UGUNSDROSIBAS UN CIVILAS AIZSARDZIBAS KOLEDZA
Riga
05.03.2026. Reglaments Nr.22/3-1.1-25/4

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 75. panta pirmo dalu

|. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas (turpmak
— koledza) struktiiru, darba organizaciju, koledzas amatpersonu ar specialo
dienesta pakapi (turpmak — amatpersona) un darbinieku, ar kuriem noslégts
darba ligums (turpmak kopa — nodarbinatais), ka ar1 struktiirvienibu (turpmak
— struktiirvieniba) kompetenci.

2. Koledza veic Ministru kabineta 2024. gada 6. februara noteikumos Nr. 82
“Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas nolikums™, citos
normativajos aktos un $aja reglamenta koledzai noteiktos uzdevumus.

Il. Koledzas struktiira

3. Koledzas nodarbinatie darbojas vienota hierarhiska sisttma, kura viens
nodarbinatais ir paklauts citam nodarbinatajam. Veicot uzdevumus, koledzas
nodarbinatie sadarbojas un savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu citiem
nodarbinatajiem.

4. Koledzu vada koledzas direktors (turpmak — direktors), kurs ir tiesi paklauts
Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta (turpmak — iestade) priekSniekam.
Direktora prombiitnes laika vina pienakumus pilda iestades priekSnieka
norikots direktora vietnieks.

5. Direktoram tiesi paklauti ir divi direktora vietnieki.

6. KoledZas uzdevumu izpildi nodroSina tas struktirvienibas (struktiirshéma
pielikuma):
6.1. Ugunsdzesibas un glabSanas darbu katedra;
6.2. Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas katedra:
6.2.1. Ugunsdzesibas izm&ginajumu laboratorija;
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6.3. Biblioteka;
6.4. Izglitibas koordinacijas nodala;
6.5. Kadetu nodala;
6.6. Praktisko macibu nodala;
6.7. InZeniertehniska nodala:
6.7.1. NodroSinajuma sektors;
6.8. Personala un dokumentu parvaldibas sektors.

Direktoram tiesa paklautiba ir Personala un dokumentu parvaldibas sektors.

Vienam direktora vietniekam tiesa paklautiba ir:
8.1. Praktisko macibu nodala;
8.2. Inzeniertehniska nodala.

Otram direktora vietniekam tiesa paklautiba ir:

9.1. Ugunsdzesibas un glabSanas darbu katedra;
9.2. Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas katedra;
9.3. Biblioteka;

9.4. Izglitibas koordinacijas nodala;

9.5. Kadetu nodala.

Struktirvienibas struktiiru, uzdevumus, tiesibas un vadibu nosaka koledzas
attiecigas struktirvienibas reglamenta.

Struktiirvienibas dienesta (darba) uzdevumu izpildi nodrosina tas vaditajs,
kurs ir atbildigs par dienesta (darba) uzdevumu izpildes rezultatiem saskana
ar struktiirvienibas reglamentu.

I11. KoledZas darba organizacija

Direktors dod uzdevumus direktora vietniekiem un sev tieSi paklautas
struktiirvienibas nodarbinatajiem, kuri nodroSina vina uzdevumu izpildi.
Direktors var dot tieSus uzdevumus ikvienam koledZas nodarbinatajam.

Direktora vietnieks dod uzdevumus sev tieSi paklauto struktiirvienibu
vaditajiem un var dot tieSus uzdevumus vinam paklauto struktiirvienibu
nodarbinatajiem. Direktora vietnieks savas kompetences ietvaros var dot
tieSus uzdevumus ikvienam koledzas nodarbinatajam.

Struktiirvienibas vaditajs vada struktirvienibas darbu un dod uzdevumus
struktiirvienibas nodarbinatajiem.

Ja koledZas nodarbinatais ir sanémis tieSu uzdevumu no direktora vai
direktora vietnieka, kas nav vina tieSais vaditajs, vin$ par to informe savu tieSo

vaditaju, kuram vin§ paklauts.

Darba organizaciju koledza nosaka iek$gjie un ar€jie normativie akti.
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IV. KoledZas nodarbinato kompetence

17. Direktora kompetence noteikta Ministru kabineta 2024. gada 6. februara
noteikumos Nr. 82 “Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas
nolikums”, ka arT citos normativajos aktos.

18.

19.

20.

Papildus §1 reglamenta 17. punkta noteiktajam koledZas direktors:

18.1.
18.2.

18.3.

18.4.

bez 1pasa pilnvarojuma parstav koledzu;

normativajos aktos noteiktaja kartiba pienem dienesta un atvalina no

dienesta amatpersonas (iznemot amatpersonas, kuras ienem leitnanta,

virsleitnanta, kapteina, majora, pulkveZzleitnanta vai pulkvezZa specialajai

dienesta pakapei atbilstoSu amatu);

nodro$ina:

18.3.1. koledZas attistibas planoSanas dokumentu izstradi un organize
tajos noteikto uzdevumu izpildi;

18.3.2. koledzas personala politikas planosanu un TstenoSanu, finansu
vadibu un tas atbilstibu normativo aktu prasibam,;

18.3.3. ikgadgja darbibas parskata izstradi;

veic citus iestades priekSnieka pilnvarojuma direktoram noteiktos

uzdevumus.

Direktora vietnieki:

19.1.

19.2.

plano, vada, organizé, koordin€ un kontroleé sev tie$i paklauto

struktiirvienibu darbu, ka ari dod uzdevumus to vaditagjiem un

nodarbinatajiem;

atbilstosi savai kompetencei:

19.2.1. nodroS$ina normativo aktu prasibu un direktora rikojumu izpildi;

19.2.2. direktora prombiitnes laika, uz iestades priekSnieka rikojuma
pamata, pilda direktora pienakumus;

19.2.3. iesniedz direktoram priekslikumus par sev tieSi paklauto
strukt@irvienibu struktiiru un darba organizaciju, nodarbinato
pienemSanu dienesta vai darba, dienesta vai darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu, nodarbinato pienakumu apjomu, materialo
un moralo stimuléSanu, kvalifikacijas celSanu, dienesta
parbaudes veikSanu, ka arT nodarbinato apbalvoSanu un
saukSanu pie disciplinaratbildibas;

19.2.4. iesniedz  direktoram saskanosanai Sev tiesi paklauto
struktirvienibu reglamentus un apstiprinasanai Sev tiesi
paklauto struktiirvienibu nodarbinato amata aprakstus.

Struktirvienibas vaditajs:

20.1. plano, vada un kontrolg struktiirvienibas darbu;

20.2. dod uzdevumus struktirvienibas nodarbinatajiem;

20.3. nodroSina struktiirvienibas resursu lietderigu izmantoSanu;

20.4. ierosina apbalvot vai disciplinari sodit struktiirvienibas nodarbinatos.
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Direktora vietnieks un struktirvienibas vaditajs ir atbildigs par vina
paklautiba esosas struktiirvienibas uzdevumu, ka art direktora doto uzdevumu
savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Koledzas nodarbinato pienakumus koledzas uzdevumu izpildei nosaka
direktora apstiprinats amata apraksts. Direktoram un direktora vietniekiem
amata aprakstu apstiprina iestades priekSnieks.

V. Koledzas struktiirvienibu kompetence

Ugunsdzesibas un glabsanas darbu katedra:

23.1. sniedz priekslikumus par jaunu izglitibas programmu izstradi, izglitibas
programmu aktualizaciju vai pilnveidi, nodroSina to saskanoSanu un
apstiprinasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

23.2. nodroSina izglitibas procesa studiju kursos un macibu priekSmetos
1stenoSanu;

23.3. veic pétniecisko darbu;

23.4. izstrada eksaminacijas saturu un metodes;

23.5. organiz€ konferences;

23.6. koordin€ un kontrole darba aizsardzibas sistemas darbibu koledza;

23.7. inform€ sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas
ieguves iespejam koledza.

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas katedra:

24.1. sniedz priekslikumus par jaunu izglitibas programmu izstradi, izglitibas
programmu aktualizaciju vai pilnveidi, nodroSina to saskanoSanu un
apstiprinasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

24.2. nodrosSina izglitibas procesa studiju kursos un macibu priekSmetos
1stenoSanu;

24.3. veic pétniecisko darbu;

24.4. izstrada eksaminacijas saturu un metodes;

24.5. inform& sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas
ieguves iespejam koledza.

Ugunsdzgsibas izm&ginajumu laboratorija:

25.1. veic lietiskos pétijumus ugunsdro§ibas, ugunsdzesibas, glabsanas darbu
un civilas aizsardzibas joma;

25.2. veic ugunsaizsarglidzeklu efektivitates, buvizstradajumu nedegamibas,
Skidrumu, krasu, laku uzliesmojuma un uzliesmoSanas temperatiiras,
audumu uzliesmotsp&ju un putu koncentrata kvalitates test€Sanu.

Biblioteka:

26.1. veic studiju (macibu) procesa istenoSanai nepieciesamo iespieddarbu,
elektronisko izdevumu, rokrakstu un citu dokumentu komplekteSanu,
uzkraSanu, sistematizéSanu, katalogizéSanu, DbibliograféSanu un
saglabasanu;
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28.

29.

26.2. nodroSina Bibliotekas krajuma esoS$as informacijas pieejamibu un
1zmantoSanu;

26.3. sniedz bibliotekaros un bibliografiskos pakalpojumus, konsulté
Bibliotekas lietotajus par informacijas mekleSanu Bibliotékas krajuma
un elektroniskos resursos un sniedz tematiskas un bibliografiskas
uzzinas;

26.4. organize tematiskas izstades, veido tematiskos, bibliografiskos sarakstus
un publice tos koledzas timeklvietné.

Izglitibas koordinacijas nodala:

27.1. organizé koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides
izglitibas un neformalas izglitibas programmu izstradi, aktualizéSanu,
pilnveidi un TstenoSanu;

27.2. sagatavo dokumentus koledzas un koledza Tistenojamo izglitibas
programmu licencé8anai un akreditacijai,

27.3. organizg valsts parbaudijuma un profesionalas kvalifikacijas eksamena
norisi;

27.4. veic datu ievadi un aktualiz€Sanu informacijas sisttmas par izglitibas
programmam, studgjosajiem, izglitojamajiem, macibu kursiem un tos
pabeiguSajam personam atbilsto$i normativo aktu prasibam,;

27.5. 1izverte koledZzas nodarbinato sagatavoto dokumentu kvalitati no
juridiska viedokla un to atbilstibu tiesibu aktos noteiktajiem
uzdevumiem un amatpersonu lémumiem;

27.6. saskana ar pilnvarojumu parstav koledzu tiesvedibas procesos;

27.7. gatavo atbildes uz citu institticiju un iedzivotaju veéstulém un siidzibam.

Kadetu nodala:

28.1. organizé un kontrol€ koledzas stud€joSo un izglitojamo dienesta
disciplinas ievéroSanu un dienesta pienakumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi koledza;

28.2. nodrosina studiju kursu un macibu grupu kuratora pienakumu izpildi;

28.3. izveido un uztur koledza trauksmes cel$anas sistému;

28.4. sekme koledzas studéjoso pasparvaldes aktivu darbibu.

Praktisko macibu nodala:

29.1. nodrosina koledzas praktisko macibu procesu ar ugunsdzesibas un
glabsanas aprikojumu, transportlidzekliem un to piekabém, kugosanas
lidzekliem un citiem Praktisko macibu nodalas lietosana nodotajiem
materialtehniskajiem resursiem;

29.2. nodroSina koledzas studg&joso un izglitojamo praktisko macibu rikoSanu;

29.3. nodroSina Praktisko macibu nodalas lietoSana nodoto koledzZas
transportlidzeklu un tehnikas tehniskas apkopes un remontu;

29.4. izbrauc uz notikuma vietu (ugunsgréku dz€sana, glabsanas darbi,
neatliekamo seku likvidéSanas darbi un citi negadijumi);
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29.5. veic Praktisko macibu nodalas lietoSana nodoto koledzas
materialtehnisko resursu uzturéSanu tehniska kartiba.

InZeniertehniska nodala:

30.1. nodrosina  Koledzas  praktisko macibu procesam izveidotas
inZeniertehniskas bazes (poligona un taja eso$as infrastruktiiras,
simulacijas iekartu) darbibu, uzturéSanu un attistibu;

30.2. nodrosina koledzas stud&joso un izglitojamo praktisko macibu vidi;

30.3. nodrosina macibu procesam un profesionalas kvalifikacijas eksameniem
nepiecieSamo inzeniertehnisko nodro§inajumu;

30.4. p&c nepiecieSamibas izbrauc uz notikuma vietu (ugunsgréku dzeésana,
glabSanas darbi, neatlickamo seku likvidéSanas darbi un citi
negadijumi).

NodroSinajuma sektors:

31.1. koordin€ materialo vertibu iegadi, uzskaiti un organiz€ to norakstisanu;

31.2. sadarbojas ar sadarbibas partneriem, pakalpojumu sniedzgjiem un precu
piegadatajiem;

31.3. organizé piegades un pakalpojumu ligumu projektu sagatavosanu,
virzibu un noslégto ligumu izpildes kontroli;

31.4. nodroSina  tehniska  atbalsta  funkcijas  par§jam  koledzas
struktiirvienibam,;

31.5. sadarbojas ar iestadi finansSu parvaldibas un gramatvedibas uzskaites
joma;

31.6. nodrosSina mobilo talrunu sakaru parvaldibu koledza.

Personala un dokumentu parvaldibas sektors:

32.1. organiz€ un nodroSina dokumentu un arhiva parvaldibu koledza;

32.2. organizé koledzas dokumentu lietu veidoSanas sistemu, izstrada un
aktualize koledZas dokumentu klasifikacijas shemu;

32.3. nodroSina koledzas vadibas pienemto l€émumu istenoSanu personala
vadibas un planoSanas joma;

32.4. nodrosina koledzas nodarbinato uzskaiti.

Struktiirvienibas savas kompetences ietvaros izstrada attistibas planoSanas
dokumentu projektus, normativo aktu projektus un citu dokumentu projektus,
sniedz atzinumus par koledzas citu struktiirvienibu un citu institiiciju
sagatavotajiem dokumentiem, ka ar7 izskata iesniegumus un sagatavo atbildes
uz tiem.

Attistibas planosanas dokumentu projektu, normativo aktu projektu un citu
dokumentu projektu pamatparbaudi veic ta izstradatajs un attiecigais amata
augstakais nodarbinatais.



V1. KoledZas léemumu parbaude

35. Koledzas lemuma lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi veic lémuma
projekta izstradatajs un attiecigais amata augstakais nodarbinatais, saskanojot
to, ka ar1 Iémuma pienéméjs, parakstot [Emumu.

VI1I. Komisijas un darba grupas

36. Direktors ar rikojumu var izveidot komisiju vai darba grupu atsevisku
uzdevumu izpildei, lai Tstenotu koledzas kompetenc€ esosos uzdevumus.

37. Pastavigas komisijas darbibu reglament€ tas nolikums.
VI1II. Nosléguma jautajums

38. Atzit par speku zaudejuSu Ugunsdros§ibas un civilas aizsardzibas koledzas
2020. gada 25.junija reglamentu Nr.22/3-1.1.-19/4 “Ugunsdrosibas un
civilas aizsardzibas koledzas reglaments™.

Saskanots ar Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienestu 2026. gada 4. marta.

Direktors
majors V. Cieléns

R. Tukmane, 67803505
rudite.tukmane@ucak.vugd.gov.lv

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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