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PRIEKSVARDS

Ugunsdrosiba un civilaja aizsardziba ir aktualas témas, kas klist arvien nozimigakas
misdienu sabiedriba, kura risku un apdraudéjumu apjoms pastavigi pieaug. Saja konteksta
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas rikota 2. zinatniski praktiska konference, kuras
materiali ir aplikoti $aja rakstu kopuma, sniedz ieguldijumu profesionalu apmacibas,

informacijas apmainas un jaunu p&tijumu veicinasana.

Konferences materialos ir ieklauti pétjjumi un analizes, kas aptver plasu tematu klastu
— no studentu sagatavoSanas un kvalifikacijas darba izstrades lidz aktualam problémam un
risinajumiem ugunsdroS§ibas un ugunsdz€sibas joma. Svariga uzmaniba $ajos rakstos ir
pieversta ne tikai teor€tiskajiem aspektiem, bet ar1 praktiskajam pieredzém, kas sniedz iesp&ju

dalibniekiem apgiit jaunas prasmes un zinasanas.

Ikviena iesaistita autora viedoklis un pétijums piedava unikalu perspektivu, kas bagatina
diskusiju par ugunsdrosibas un ugunsdz€sibas jomu. M&s ceram, ka S$is rakstu krajums
iedvesmos studgjosos, koledzas akadémisko personalu un ugunsdroSibas un ugunsdzesibas
jomas specialistus, mudinot uz jauniem p&tjjumiem un inovativiem risinajumiem ugunsdros$ibas

un ugunsdzesibas joma.

Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledza atzinigi verté visus, kas piedalijas
konferencé un izstradaja rakstus, jo tie veicina miisu kopigas zinaSanas un izpratni par

ugunsdros§ibu un ugunsdzesibu.



KARA AR BRUNUVESTIL BET BEZ TIESIBAM SAUT

llona Lecka
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Sodienas pasaulé robeza starp mieru un karu kliist aizvien nenoteiktaka, — atseviski
militari brunoti konflikti, Krievijas uzbrukums Ukrainai, notikumi Izra€la, radijusi spriedzi un,
aktivizgjoties dramatiskiem notikumiem, tie atbalsojas ar tur, kur, it ka nekas dramatisks v&l
nenotiek.

Vairak neka 2 gadu laika esam ve&rojusi ukrainu ugunsdz€sgju drosmigos veikumus cina
ar ugunsgrékiem, ko izraistja militara artilérija, tapat masu medijos redzams ka ugunsdzese;ji
pasaizliedzigi pilda savus pienakumus, neskatoties uz kara situaciju un bistamajiem apstakliem.
Ka uzsver, Ukrainas ugunsdzes€ji, pirms kara sakuma un tagad, ugunsgréka dz&Sanas darbi ir
loti atSkirigi. Ugunsdz€s€jiem tagad ir javalka lozu necaurlaidigas vestes un kiveres, kas ierasta
ekip&juma svaram dod papildu svaru, tikpat smagi ir ari psihologiski, jo slodze ir milziga,
mainas ir nebeidzamas. Kopuma ugunsdz€sgjiem tas ir radijis augstu psihologisko, fizisko,
emocionalo parbaudi. Tapéc, apsveérsim, ar kadiem izaicinajumiem ugunsdz&seji glabgji varétu
saskarties, stradajot karadarbibas zona, ka tas ictekmé&tu psihisko veselibu un kadus preventivos
pasakumus varam uzsakt jeb ka Siem apdraudéjumiem sagatavoties, ka attistit psihologisko
stabilitati. Apmacits darbam un riskiem karadarbibas zona - tatad vismaz dal&ji aizsargats.

Merkis
Izveidot ugunsdzesejiem glabgjiem militaras pamatapmacibas moduli teorétiskam un
praktiskam militaram iemanam.

Materiali un metodes
Aptauja tika veikta 2024. gada janvari. Aptauja tika ieklauti divi jautajumi:
1. Vai Jus veletos apgiit pamatzinaSanas militaraja joma?
2. Vai jis veletos piedalities militaras ugunsdzesibas macibas?

Rezultats

Aptaujas rezultati liecina, ka butu lietderigi apglit pamatzinasanas militaraja joma, jo
neesam psihologiski gatavi stradat kara apstaklos, ka ari nav zinasanas un skaidribas ka tas ir —
kara bez iero¢iem. Saprotams, ka iero¢i ugunsdzés€jiem netiks doti, jo to darba pienakumos ir
glabt un dzést, tas, ko tagad veic Ukrainas ugunsdzesgji.

Autore uzskata, ka ugunsdzesejiem Sobrid butu nepiecieSams minimali parzinat militaro
jomu/tehnologijas/kara gaitu, tapéc tika izveidots modula “Militara ugunsdz&sibas
pamatapmaciba ” tematiskais plans, kura ieklautas t€mas:

1. Karadarbibas pamatprincipi un virzieni.

2. Psihologiskas noturibas attistiba un psihologiski — taktiska riciba karadarbibas
apstaklos.

3. Spradzienbistamu priekSmetu (spragsto$as municijas un citu spradzienbistamu
priekSmetu) atpazisana.

4. Bezpilota gaisa kugu nozime karadarbibas zona.

Apgustot dazadas militaras iemanas, veidosies un attistisies izpratne par darbu
karadarbibas zona. Savukart ar virtualas realitates tehnologijas palidzibu, ugunsdzesgji glabgji
varétu efektivi apgut praktiskas iemanas ugunsgréku un glabsanas darbu veikSana kaujas
apstaklos.

Apskatot informaciju, autore secina, ka ped&jos gados pieaudzis militaro macibu skaits,
kuras piedalas ne tikai NBS un zemessargi, bet ari NMPD, valsts institiicijas, pasvaldibas, bet
macibas, kur piedalitos ugunsdzesgji glabgji pildot savus tieSos pienakumus t.i., glabt, dzést
pirmo reizi notikuSas vien 2023. gada Nacionalo brunoto spéku (NBS) organizétas

5



visaptverosas valsts aizsardzibas macibas "Namejs 2023", kur tika veidota sadarbiba ar
zemessardzi. Lietderigi buitu izstradat macibu scenariju un organiz&t militaras macibas
"NBS+VUGD" ar mérki stiprinat sadarbibu starp NBS un VUGD. Attistot So jomu iegiitu
vienotu izpratni par to, kas sagaidams karadarbibas zona, rastos prasmes stradat kaujas
apstaklos, izjust psihologisko spriedzi, no profesionala dienesta karaviriem iemacitos militaros
aspektus.

Diskusija

Ar ko ugunsdzesgjs glabgjs atSkiras no citiem profesiju parstavjiem? Ar to, ka arkartas
situacijas vajag mobiliz&t savu psihi, emocijas un profesionali veikt savu darbu. Ta ir glab&ja
profesijas specifika un ne katrs to var veikt. Psihologiska gataviba stradat sarezgitos
profesionalas darbibas procesos, tas ir pamats arT ugunsdzes€ju glabgju drosibai. Glabgju
profesionala darbiba ir saistita ne tikai ar risku dzivibai, bet ar ar augstu atbildibas pakapi par
arkartas situacijam, cietuso cilvéku dzivibu un veselibu. Glabsanas, mekléSanas un citu
neatliekamu darbu iznakums ir atkarigs no ugunsdzeés€ju profesionalitates un psihologiskas
gatavibas un noturibas. Kara apstaklos pievienosies citas emocijas un kaujas stress, par kuru
iesp&jams pat nevaram iedomaties. Katrs cilveks ir individuals un reagé uz situaciju dazadi un
ugunsdz€sgjs glabgjs nav izn€mums. Lielu lomu Seit spelé ugunsdzesgju glabgju personibas
ipatnibas, pieredze, trenins. Sagatavosanas karam psihologiski ir sarezgits un daudzpusigs
process, bet arkartigi butisks, lai spétu efektivi rikoties. SagatavoSanas process ietver gan
praktiskas sagatavoSanas darbibas, gan psihologisku izturibu. Psihologiska izturiba nozimé
attistit garigo elastibu un sp&ju pielagoties mainigiem apstakliem un praktizet stresa parvaldibas
tehnikas, pieméram, elpoSanas vingrinajumus, relaksacijas un apzinatibas tehniku. Regularas
fiziskas aktivitates var palidz&t mazinat trauksmi un veiksmigak izturt stresa situacijas. Ka
atzimé NBS psihologi: ”Kaujas stresu rada apstaklu kopums, viss, kas tur ir, milzigs stimuls,
kas psihei patstavigi saka — esmu briesmas un ir nepiecieSams izdzivot. Un Sos stresorus var
iedalit Cetros lielos blokos: vides, fiziskie, kognitivie un emocionalie, un tas var radit akiitas
stresa reakcijas” (Romanovska, 2023). Lai precizak veiktu sagatavoSanos, Seit noderétu ukrainu
ugunsdzes€ju zinaSanas un pieredze ugunsgréka dzeéSanas un glabsanas darbos karadarbibas
apstaklos, kas ir neparedzami un arkartigi bistami.

Militaro macibu laika ugunsdzesgji glabgji apglitu pamatzinaSanas karadarbibas
apstaklos. Macibas derétu organizeét ta, lai tas butu maksimali tuvu realai situacijai t.i.,
karadarbibas situacijam. Macibu procesa lietotu lidzeklus, kas maksimali pietuvinati realiem
kaujas apstakliem:

1. Kaujas imitacijas Iidzeklus: spradzienu imitatorus, dimu sveces, petardes,
signalraketes u.tml.

2. Skanu efektu ierakstu translé€Sanu: tanku §avins, ieroCu $avini, minu spradzieni, zemu
lidojoSu lidaparatu skanas.

3. Vizuali uzskates materiali: bojatas tehnikas maketi, sagruvumi, dazadu SkerSlu
imitacija.

4. Resursu ierobezojumi, sakaru traucgjumi u.tml.

Praktiskas macibas var salidzinat ar sportu, jo vairak tren€jas, jo augstaki rezultati. Ja
cilveks ir lasijis gramatu par kadu sporta veidu un teorétiski zina, ka to spélé, bet neko nav
praktiski darjis, v€lama rezultata nebiis. Lidzigi ir ugunsdz€s€ju darba — ja ir apgiitas
teorétiskas zinasanas, bet tas netreng, prasmes ir vajas. Regulari trenini ugunsdzesgjiem
glabg&jiem nodroSina augstas kvalifikacijas un prasmju saglabasanu un pilnveidoSanu.

Ka atzina ukrainu ugunsdzg€sgji, tad viens no momentiem, kuru nedrikst pielaut —
neatdod no sevis visu lidz pé€d€jam t.i., stradat ka psihologiem, medikiem un darit vel citus
darbus, kuri primari nav saistiti ar cilvéku glabSanu un ugunsgréka dzeésanu. Izsikstot spekam,
ugunsdzeseju var parnemt apatija, depresija, var rasties dazadi psihiski traucgjumi lidz pat
psihozém. Tas Sobrid ir saméra izplatiti novérojams Ukraina, kad apSauda no visam pusém, bet
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ugunsdzesejiem jastrada. Lai izdzivotu, psihei jasp&j adaptéties, bet, kad psihiskie procesi
adapt€jas, adapt&jas un atkal adaptgjas, pienak kaut kada robeza, pie kuras var vienkarsi sabrukt.
Tas ir tas, ko sauc par kara neirozi, tas ir kas tads, ar ko pats vairs nespgj tikt gala. Lai
nenonaktu, 1idz $adam stavoklim ugunsdzeésgjam glab&jam jabit fiziski gatavam, psihologiski
stabilam, lai prats zinatu, ka rikoties un dazadu situaciju apmacitam, lai varétu to visu apvienot
realas dzives scenarijos.

Secinajumi

1.

Militaram ugunsdz€sibas macibam ir bitiska loma, lai praktiski tren€tu un stiprinatu
psihologisko noturibu, ka ari raditu izpratni par darbu karadarbibas apstaklos. Apgiistot
teoretiskas un praktiskas pamatzinasanas militara joma, karadarbibas gadijuma
ugunsdzeseji glabgji butu vismaz dal&ji sagatavoti, jo biit gataviem pilniba, ja neesi bijis
realos apstaklos nav iesp&jams tiri psihologiski.

Piedavatajam modulim ir ieteikuma raksturs, tematiskaja planojuma var konkretizét un
papildinat §T1 modula parauga macibu saturu, ta apguves secibu.

Literatiiras avoti

1.

2.

10.

11.

ArT kara ir izdzivoSanas instinkts! — https://www.la.lv/ari-kara-ir-izdzivosanas-instinkts
[skatits 29.05.2024.]

Here's what would happen if Putin ordered a nuclear strike in Ukraine —
https://www.forbes.com/sites/roberthart/2022/09/30/heres-what-would-happen-if-putin-
ordered-a-nuclear-strike-in-ukraine/?sh=4ed4fc275fd8 [skatits 29.05.2024.]

Kad karaviri zvana burtiski no kaujas lauka. Ukrainu psihologe par darbu kara laika un
gaidamo péc ta — https://www.Ism.Iv/raksts/dzive--stils/sarunas/kad-karaviri-zvana-
burtiski-no-kaujas-lauka-ukrainu-psihologe-par-darbu-kara-laika-un-gaidamo-pec-
ta.a493469/ [skatits 30.05.2024.]

Kas ir psihologiska noturiba un ka to uztrenét — https://www.sargs.lv/Iv/podkasti/2022-05-
19/podkasts-kas-ir-psihologiska-noturiba-un-ka-uztrenet-ka-saglabat-vesu-pratu  [skatits
04.06.2024.]

Militaras macibas — https://www.lsm.lv/temas/militarasmaciibas/?src=Ism&p=2 [skatits
31.05.2024.]

Misdienu militara psihologija Latvija un militara psihologa profesionala darbiba kara laika
— https://panopto.rsu.lv/Panopto/Pages/Embed.aspx?id=8016d07b-813a-4db9-b13b-
afe900fb6d38 [skatits 30.05.2024.]

NBS psihologi konferencé runa par kara ietekmi uz karavira un sabiedribas psihologisko
veselibu — https://www.sargs.lv/lv/nbs/2023-04-14/nbs-psihologi-konference-runa-par-
kara-ieteikmi-uz-karavira-un-sabiedribas [skatits 30.05.2024.]

Psihiska veseliba un psihologiska noturiba, un ar to saistitie faktori -
https://www.vm.gov.lv/lv/media/6491/download [skatits 04.06.2024.]

Vai visam esam gatavi? — https://news.Iv/Latvijas_Avize/2022/07/05/vai-visam-esam-
gatavi [skatits 31.05.2024.]

Vidzemé norisinas militaras medicinas macibas “Ausma” -
https://www.sargs.lv/lv/militaras-macibas/2024-05-28/foto-vidzeme-norisinas-militaras-
medicinas-macibas-ausma [skatits 31.05.2024.]

Ugunsgréku dzésana elle — https://jauns.lv/raksts/arzemes/523725-fotostasts-ugunsgreku-
dzesana-elle-ukrainas-ugunsdzeseji-dara-visu-lai-palidzetu-savai-zemei [skatits
04.06.2024.]


https://jauns.lv/raksts/arzemes/523725-fotostasts-ugunsgreku-dzesana-elle-ukrainas-ugunsdzeseji-dara-visu-lai-palidzetu-savai-zemei
https://jauns.lv/raksts/arzemes/523725-fotostasts-ugunsgreku-dzesana-elle-ukrainas-ugunsdzeseji-dara-visu-lai-palidzetu-savai-zemei

LEMUMU PIENEMSANA, VEICOT OPERATIVO DARBU
Jurijs Kalenevics
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Lémumu pienemsSana ir gan zinatne, gan maksla. Attiecigi l@mumu pienemsana ir
jebkuras vadibas pamata. Vadiba ir mérktieciga, apzinata un profesionala ietekme uz konkrétu
objektu vai procesu, lai atrisinatu uzdotas problémas un izpildit uzticgtos uzdevumus.

Vadibas [émuma pienemsana ir galvena situacijas ietekméSanas forma, lai to atrisinatu
val mainitu. letekmes formas ietver art padoto uztveri par vaditaju, reakcijas uz uzvedibu un
lidera vispargjo te€lu vinu zemapzinas limeni. Tapéc prasmiga vadibas [emumu pienemSana
parvers parastu darbinieku par autoritativu vaditaju.

Ir plaSa un Saura izpratne par [emumu pienemsanas procesu.

Paplaginata nozimé lémumu pienemsana tiek identificéta ar visu vadibas procesu. Seit
lémumu pienemsSana tiek veikta ka labaka risindjuma izvéle no dazadam iesp&jamam iesp&jam
esoso problému daudzveidibas un daudzfaktoru rakstura apstaklos.

Vadibas lémums ietver ne tikai izvél&to alternativu (visu alternativu kombinaciju), bet ar1
izvelei atbilstosu darbibas virzienu. Saja zina lémums un riciba nav atdalami, kas ir loti svarigs
faktors.

Vienlaikus prakse var tikt veiktas darbibas, kas nav adekvatas pienemtajiem lémumiem
izpilditaju nepietickamas kvalifikacijas un aktivas vai pasivas pretoSanas pienemtajiem
lémumiem. Neparedzetu apstaklu rasanas, uz kuriem var rasties izpilditaju reakcijas darbibas
vai bezdarbibas veida, bet kuri nekada veida netiek nemti véra pienemto vadibas 1€mumu
sisteéma.

Efektivu lémumu pienemsSana ir lidera galvenais uzdevums neatkarigi no darbibas jomas
un amata. Pieredz&juSam vaditajam jaspgj operativi izdarit pareizo izvéli, kas noved pie efektiva
problémas risinajuma.

Tapat ka jebkuras prasmes, lemumu pienemsanas prasmes var un vajadzetu attistit.

Darba meérkis
Analizét 1émumu pienemSanas procesu nenoteiktibas situacijas. Izvertét nenoteiktibas
situaciju un tas faktoru ietekmi lémumu pienemsana

Materiali un metodes

Pétijuma uzdevumu risinaSanai izmantota speciala un zinatniska literatira, ka arl
personigie petijumi un pieredze.

Izmantota analitiska metode — saistoSas informacijas analize.

Rezultati
Leémuma pienemsSanas process ir komplekss darbs, kura rezultata no daudzam iesp&jamam
izvelas 1stenojamo darbibu. Lémumu pienemsSanas process nenoteiktibas situacijas ietver $adus
posmus (Mihejeva, L. 2005.):
— problémas defing$ana un lokalizacija;
— informacijas savakSana un apstrade;
— alternativu mekléSana, izvertésana un izvéle;
— lémuma izvéle un ta pienemsana.
Veiksmigam un efektivam 1émuma pienemsanas procesam raksturigas $adas pazimes:
— savlaicigums: l@émums japienem istaja laika, cik atri vien iesp&jams, lai nepalielinatu
nenoteiktibu un risku;
— objektivitate: objektivs [emuma pienemsSanas process balstas uz pietieckamu informacijas
faktu un datu izklastu;
— racionalitate: aiz katra lémuma un ta pienemsanas procesa eksisté logika;
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— meérktieciba: lémuma pienemsanas procesu veic, Un Ilémumu pienem, lai sasniegtu izvirzitos
mérkus.
Zinams, ka katrs lémuma pienemsanas process sakas ar problémas definéSanu un
izdaliSanu, bet galvenie iemesli, kas pieprasa problémas defin€Sanu, var biit dazadi:
— darbibas efektivitate, salidzinot ar iepriek$€jo pieredzi;
— sasniegtie rezultati neatbilst planotajiem mérkiem;
— rezultati ir neapmierinosi, salidzinot ar iegiitajiem rezultatiem Iidzigas situacijas.
Kad lIémums ir pienemts, to uzreiz virza uz izpildi, piesaistot nepiecieSamos resursus un
izveidojot atpakal saites kontroles sistemu.
Iz8kirosa 1@muma pienemsanas procesa stadijas ir paklautas argjas un iek$gjas vides
ietekmei un tadiem nozimigiem faktoriem ka lémuma svarigums un laika ierobeZojums.
Pienemtie Iémumi p&c sava svariguma un nozimiguma var biit:
— maznozimigi;
— vid€ji nozimigi;
— loti nozimigi.
Lémumu salidzino$o nozimigumu nosaka, izvertgjot sekojosus kriterijus:
— konkréta 1émuma iedarbibai paklauto cilvéku skaits; nepiecieS$amo resursu patérins;
— pienemta lémuma ietekme uz darbibas efektivitati; vaditaja paterétais laiks [lémuma izvéles
pamatoSanai, pienemsanai un lémuma realizacijai.
Visi apkartgjie apstakli, kas iedarbojas uz lémuma pienéméju, veido divas situacijas:
noteiktibas vai nenoteiktibas.
Noteiktibas situacija [émuma pien€méjs zina visas piedavatas alternativas un to raditas
sekas. Pienemto lémumu veido ta alternativa, kas nodroSina maksimalu sagaidamo rezultatu.
Nenoteiktibas situacija lémuma pienémgéjs var prognozét dazadu piedavato alternativu
sagaidamos rezultatus, bet nav zinama So rezultatu sasniegSanas ticamiba. Lémuma pienéméja
galvenais uzdevums ir paredzét katras alternativas sagaidama rezultata ticamibu un,
pamatojoties uz to, pienemt atbilstoSu [émumu.

Diskusija

Dazas lemumu pienemsanas metodes ir zinatniskas, bet balstas uz intuiciju, kura saistita
ar personisko pieredzi un lidera 1paSibam.

Lémumu veidosana un atlase parasti tieck pienemta empiriski: izmantojot logisko
domasanu un intuiciju. Sada darbiba raksturo vaditaja darbu, kur§ gan personigi pienem
lémumus, gan organizeé darbinieku darbu noteiktu Iemumu sagatavosSana un 1stenoSana.

Kludas lémumu pienemsana var radit lielas negativas sekas, jo lémumi attiecas ne tikai
uz vienu individu, bet visbiezak attiecas uz nodalu vai organizaciju kopuma. Jebkura lIimena
vaditaju pienemto l[@mumu kvalitates uzlaboSana ir vissvarigaka rezerve visu vadibas darbibu
uzlaboSanai.

Jedziens léemumu pienemsana tiek interpretéts Saura un plasa nozime.

Saura nozimé tas ir dazadu iesp&ju noteik3anas un analizes beigu darbiba, kuras mérkis ir
izveleties un apstiprinat labako risinajumu. Art Iémums var tikt interpretéts ka izvéles rezultats,
tad tas ir prieksraksts uz ricibu.

Plasa nozimé lémumu pienemsana ir process, kas notiek laika gaita un tiek veikts vairakos
posmos. Leémumu pienemsana ir viena ricibas veida izvele, viena alternativa no vairakam
pieejamajam. Ja nav alternativu, tad nav izvéles un lidz ar to arT Iemuma (Mihejeva, L. 2005).

Labaka risindjuma atraSanas process sakas ar pilniga alternativu saraksta noteikSanu. Ja
alternativu ir daudz, tad katras izvertéSana var biit griits uzdevums. Pienemamo alternativu
atlase notiek, izlaizot tas caur dazadu ierobezojumu filtru (resursu, juridisko, socialo, moralo
un &tisko).



Iespéjamais lemumu pienemsSanas algoritms

Sis algoritms ir vispiemérotakais sarezgitu problému risinaSanai. Sis Iémuma
pienemsanas algoritms var ietvert $adas darbibas (Senderov, L. 2016):

1. solis — defingjiet mérkus un uzdevumus.
Mes defingjam meérkus un uzdevumus, kas mums jasasniedz. KoncentréSanas uz tiem palidz
mums veidot visu turpmako darbu. Ir teiciens: Pareiza problemas formulésana ir svarigaka par
tas risinajumu.

2. solis — datu vaksana.
Mes apkopojam datus un informaciju, kas nepiecieSama situacijas analizei un lémuma
pienemsanai. Tie var biit jebkuri informacijas avoti.

3. solis — datu analize.
Mgs analiz€jam sanemtos datus un informaciju, izmantojot dazadas metodes. Varat izmantot
logisko analizi, modelésanu, specialistu veértéjumus.

4. solis — risinajuma iesp&ju izstrade.
Mgs riipigi apsveram dazadas risindjuma iesp€jas, pamatojoties uz rezultatiem, ko sanémam
pec analizes.

5. solis — risinajumu izvértésana.
Katru risinagjuma variantu izvert€jam p&c dazadiem kritérijiem, tadiem ka efektivitate, riski,
izpildes laiks un citi faktori. P€c novértéjuma més nosakam optimalako ricibu un, pamatojoties
uz to, nosaka labako risinajumu.

6. solis — ieviesana.
Mgs ievieSam izv€l&to risinajuma variantu un noteikti sekojam lidzi rezultatiem. Pamatojoties
uz rezultatiem, mes noveért§jam risindjuma efektivitati un nepiecieSamibas gadijuma veicam
korekcijas.

Lémumu pienems$anas procediira
Leémuma pienemsanas procediira var ietvert $adus posmus (Senderov, L. 2016):

Meérku

r izvirzisana _1
Rezultata Situicijas
izvérteSana analize
Risinajuma Problémas
isteno$ana formulésana
Risinajuma Alternativa

apstiprinasana izstrade
L Risinajuma J

varianta izvéle

1.att. Lemuma pienemsSanas procediira

Svarigs punkts $aja procedura ir tas, ka process pastavigi iet pa apli, jo situacija var
mainities jebkura bridi.
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Metode - Dekarta kvadrats

Dekarta kvadrats — ir ipasa metode, kas lauj pienemt 1émumus, salidzinot un izsverot
argumentus vienkar$a vizuala forma. Taja ir Cetri jautajumi, uz kuriem atbildot, cilveks sanem
Cetras alternativas. Tas lauj izvairities no Sauras koncentréSanas uz atseviskiem risinajuma
aspektiem (Stroeva, E. 2014.).

Taja pasa laika Dekarta kvadrats ir loti vienkarSs [émumu pienemsanas panémiens, kura
izmantoSanai nepiecieSams loti mazs laiks. Izmantojot So metodi, ir diezgan viegli noteikt
galvenos atlases kriterijus, ka arT novertet jebkura [émuma varianta sekas.

Kad lielaka dala cilveéku nonak situacija, kad viniem ir japienem atri [émumi, vini médz
koncentréties uz vienu vai retak divam tas iezimém. Ar to iedzen sevi sava veida strupcela, kura
netiek pamaniti citi bitiski atlases krit€riji. Turklat cilvéka standarta domasana veicina to, ka
vins sev uzdod tikai vienu jautdjumu: Kas notiks, ja ta notiks?, jo parastais problémas
risinasanas scenarijs paredz konkrétas darbibas veikSanu un tai sekojoSas atgriezeniskas saites
izverteSanu.

Kas notiks, Kas notiks,
ja tas notiek ja tas nenotiek
Kas nenotiks, Kas nenotiks,
ja tas notiek ja tas nenotiek

2.att. Dekarta kvadrats

Divi domasanas veidi

Pirma sistéma — intuitiva/emocionala domasana:
Sarezgita nenoteiktibas situacija cilveks iekrit lamatas, kurus iestatijusi ta sistéma. Mums $kiet,
ka l[emumus pienemam racionali, bet patiesiba Iemumu atri un intuitivi pienéma pirma sist€ma.
Viena no sist€mas iezimém ir ta, ka ta ir atra, automatiska, biezi vien neapzinati. Pirmaja
sisttma ir ieklauti standarta domasanas modeli. Tas nozimé€, ka misu smadzenes ieklaus
sarezgitu situaciju kada no pazistamajiem modeliem, un lémums bis attiecigs. Ta ka sist€émas
pamata ir automatisms, $ads lémums ne vienmer ir pareizs.

Otra sistéma — racionalistiska domasana:
Otra sistéma ir lieliski piemérota sarezgitu problému risinasanai un analizei. Bet taja pasa laika
sistémai ir ierobezojumi: ta ir laikietilpiga, liels garigas energijas paterin$ un nepiecieSamiba
pec apzinatas kontroles.

Neakadeémiskas idejas

1.Pirmais noteikums:

Nav svarigi, kadu l1€émumu jis pienemat. Mes parasti domdjam, ka misu 1€mumu
pareiziba ir atkariga no miisu sp&jas pareizi paredzet to sekas un rezultatus. Tacu patiesiba miisu
izvéles sekas nav iesp&jams paredzet, jo $Ts sekas nosaka daudzi neparedzami faktori.

Principa nav pareizas vai nepareizas izvéles. Katrai no miisu apsvértajam izvélém ir savas
prieksrocibas vai trakumi. Citadi mé&s to vienkarsi nebiitu apsverusi. Tapec jautajums nav par
to, kadu izveli tu izdarisi, bet gan par to, ka tu rikosies péc $is izvéles izdariSanas. Nav tik
svarigi, kuru celu izvélaties, bet gan tas, ka pa to parvietojaties un cik gatavs esat skerSliem un
parsteigumiem, kas noteikti radisies pa So celu neatkarigi no ta, kadu izveli izdarisiet.

2. Otrais noteikums:

Pareizi [lémumi ir visbistamakie. [zv€loties gramatu veikala, més to daram péc vaka, péc
anotacijas. Tacu, lai ka arT skatitos uz vaka, gramata vienalga var izradities pilnigi atSkiriga no
priekSstata par to, ko sev veidojam no vaka.
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Tas pats notiek, kad mes pienemam pilnigi jebkuru [@mumu. Katrai no mums
pieejamajam izveleém ir savs vacins — tas ir informacijas kopums, kas mums ir pieejams [émuma
pienemsSanas bridi. Laba seguma izvele var nesniegt gaiditos rezultatus. Tam jabut gatavam.
Paradoksali, bet tie l@mumi, kurus mé&s uzskatam par pareiziem, ir visbistamakie. Jo, tos
pienemot, ceram, ka pienemta 1émuma nosacita pareiziba pati noveérsis negativos notikumu
attistibas scenarijus. Un rezultata més esam nesagatavoti tam sekam un griittbam, kuram, no
misu viedokla, nemaz nevajadzg€ja pastavét. Galu gala mums Skiet, ka més visu izlemam
pareizi. Nekad nepalaujieties uz sajiitu, ka esat pienémis pareizo [émumu.

3. TreSais noteikums:

Izvelies nevis péc perspektivam, bet pec iesp&jam. Petijuma rezultata tika pieradits, ka
tas, ko saucam par veiksmi, patiesiba ir sp&ja pamanit iesp&jas, kuras mums ir ikdiena.

Tas butiba ir novertét nevis ritdienas izredzes, bet gan Sodienas iespgjas, ko dzive jums
piedava. Vispirms varat izdarit izveli un pec tam mekl&t iesp&jas to istenot. Bet jus varat rikoties
otradi — izdariet izvéli, pamatojoties uz iesp&jam, ko jums piedava konkréta situacija. Otra
metode ir efektivaka.

Secinajumi

1. Janem véra, ka Iémumiem nenoteiktibas situacija raksturigs tas, ka izveéleta alternativa nav
optimala, jo informacija nekad nebus pilniga. Tapéc ir javeic jutiguma analize.

2. Leémuma pienemsSanas procesa no daudzam iespgjamam alternativam izvélas to, kas
nodro$ina maksimalu rezultatu izvirzita mérka sasniegSana.

3. Leémuma pienemsanas procesu sarezgis nenoteiktiba, kas nelauj noteikt 1émuma rezultatu
iestasanas ticamibu.

4. Nenoteiktibas vai riskanta situacija 1émuma pienéméja galvenais uzdevums ir prognozet
katras piedavatas alternativas sagaidama rezultata ticamibu un, pamatojoties uz
novertgjuma iegiitajiem rezultatiem, pienemt racionalu Iémumu.

5. Lai pienemtu racionalu lémumu riskanta nenoteiktibas situacija, l@muma pienéméji var
izveleties tris celus: izvairities no nenoteiktibas, pievilkt nenoteiktibu pie noteiktibas,
samazinat apkart&jo nosacijumu nenoteiktibu.

6. Rezultata tiek izveleta ta alternativa, kas sp€j nodrosinat maksimalu ieguvumu.

7. Lemuma pienemsSanas procesa var izmantot noveértg§juma metodes, apstradajot ekspertu
individualos 1émumus ar salidzinasanas procediru palidzibu.

8. Sajuta, ka esat pienémis pareizo lémumu, nekad negarant€, ka 1@émums patieSam bija
pareizs.

Literatiiras avoti

1. Arrow, K. Aspects of the theory of Risk Bearing. 2002. Helsinki. — 57 p.

2. Mihejeva, L. 2005. Lémumu pienemsanas process. LLU Raksti. 15. 310 Ipp.

3. Senderov, L. 2016. Methods of making management decisions: textbook. manual - M.:
INFRA-M, 227 p.

4. Stroeva, E. 2014. Development of management decisions: Textbook - M.: SIC INFRA-M,
128 p.
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UGUNSDROSIBAS UN CIVILAS AIZSARDZIBAS KOLEDZAS STUDEJOSO
SAGATAVOSANA KVALIFIKACIJAS DARBU IZSTRADEI
Andris Molotanovs
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas 1sa cikla programma Ugunsdrosiba un
ugunsdzeésiba studiju kursa Vadibas zinibas pamati ir ieviests studiju saturs Pétnieciska
darbiba. ST pétijuma iecere bija aprobét vienu no studiju satura uzdevumiem, kas saistits ar
stud€joso sagatavoSanu kvalifikacijas darbu izstrades procesam, bet tiesi kvalifikacijas darbu
izstradei.

Pétijuma piedalijas Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas (turpmak — koledza)
klatienes 2.kursa (turpmak — PLK) un nepilna laika neklatienes 3.kursa (turpmak — NLN)
studgjosie.

Merkis
Pilnveidot studgjoso zinasanas un prasmes koledzas kvalifikacijas darbu izstradg.

Materiali un metodes

2023. gada 16.0krobr1 koledzas PLK un NLN studgjoSie sanéma uzdevumu sagatavot
referatu I1dz 2023. gada 23. oktobrim. Referata izstrades nosacijumi bija atvasinati no koledzas
iek$gjiem noteikumiem Kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavésanas kartiba
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza (Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas
iek$gjie noteikumi Nr.22/3-1.1.-19/1). Efektivakai sazinai ar stud&joSiem tika izveidotas
WhatsApp sazinas grupas, ka arT notika sazina ar e pasta starpniecibu. 18.10.2023. referata
iesniegSanas termin$ tika samazinats par piecam dienam, tika noteikts jauns referata
iesniegSanas termins 19.10.2023. plkst.22:00.

Studgjosie vargja brivi izveleties, kadu no devinam piedavatajam referata ttmam: Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienesta attistiba miisdienas;, Timekli (online) pieejama
informdcija par ugunsdroSibu un civilo aizsardzibu; Ugunsdrosiba, ugunsdzésiba un civila
aizsardziba mobilo lietotnu konteksta, Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienests socidalo
mediju skatijjuma, Digitalas prasmes ugunsdrosibas un ugunsdzésibas specialistiem,
Informadcijpratibas ietekme uz ugunsdrosibas un ugunsdzésibas studentu izglitibas procesu;
Dazadi veidi, ka attistit zindsanu limeni par ugunsdrosibu un ugunsdzésibu koledzas
studéjoSiem; Rekrutésanas pasakumi studijam Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza,
Valsts politikas ietekme uz ugunsdrosibu Latvija.

Tika noteiktas referata izpildes vadlinijas: Referata rakstiSanai nepiecieSamas iemanas:
Spéja atlasit informaciju par izvéleto t€mu; Prasme analiz€t, Atlasit nepiecieSamos faktus un
argumentus; Prasme planot un logiski sakartot materialu; Sp&ja ievérot autortiesibas un
citéSanas principus; Sp&ja izteikt pamatotus spriedumus un izdarit secindjumus; Sp&ja noformét
tekstu un vizualizacijas.

Tika noteikti 18 referata izstrades un noformé&juma kritériji, kuri tika vertéti ar ieskaitits
vai neieskaitits, veidojot vienu vai nulle punktus attiecigi. Punktu summa veidoja referata
izpildes veértéjumu. Prasibas paredz&ja $adus nosacijumus: Titullapa; Saturs; Literatiiras
saraksts; Katra nodala jauna lapa, Galvena doma ievada; Darba apjoms 3-5 lpp.; Darba
obligati jabiut ievietotam attélam un tabulai; Studéjosais noteiktaja termind iesniedz referatu
elektroniski; Referats iesniegts viena PDF datné; Referata nosaukums izveidots péC parauga:
3NLN_Krumins_Janis_2023 vai 2PLK_Berzins_Janis_2023; levada garums pus lapa; levada
Ir atsauce; levada ir referata mérkis; Iztirzajums atbilsts temai un nosaukumam; Nobeiguma 2
— 3 secindjumi; Nobeiguma 2 — 3 priekslikumi; Noforméjums un ortografiskds prasibas.
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Vértéjums Veértéjums Vertgjums Vértgjums
lIesk. | Neiesk. | Iesk. | Neiesk. | Iesk. | Neiesk. | Iesk. | Neiesk.
Izveido titullapu 1 1 1 1

Izveido saturu

Izveido literatiiras sarakstu

1
1
1
1

1

1

Katru nodalu sak jauna lapa 1
Galvena doma 1

1

Darba apjoms ir 3-5 lapas

Darba obligati jabiit ievietotam
attélam un tabulai

vismaz 5 dazadi zinatniskis
literatiiras avoti

Studgjosais noteiktaja termina
iesniedz referdtu elektroniski
viena PDF datné 1 1 1 1
3NLN_Krumins_Janis_2023 vai

2PLK_Berzins_Janis_2023
Pus lapa 1 1 1 1
Atsauces 1 1

Meérkis

Atbilst t¥mai - nosaukumam

2-3 priekslikumi
Noformé&jums, ortografija
PUNKTI 15 3 14 4 15 3 14 3

VERTEJUMS 5 6 y 6

1.att. Referata izstades un noformé&juma prasibas

1
1 1
1 1 1
2-3 secindjumi 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1

Tika noteikti un aprakstiti referata vert€Sanas kriteriji vert€juma diapazona no 1 Iidz 10.

Rezultati

Petijuma piedalijas 12 PLK stud&joSie un 14 NLN studgjosie.

Analizgjot darba stazu Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta, tika noteikti $adi
raditaji. PLK stud&joso darba stazs dienesta ir 1,1 gadi (= 0,3 SD) un NLN stud&joso darba stazs
dienesta ir 8,8 gadi (+ 2,6 SD).

Analizgjot vecuma raditajus tika noteikts, ka PLK studgjosiem vecums 20,1 gadi (+ 0,8
SD), savukart NLN studgjosiem dienesta stazs 34,1 gadi (= 4 SD).

Ar aptaujas jautajumiem tika noteikta stud@oSo nostdaja pret pétijuma veiktam
aktivitatem.

Pirmais jautajums bija: Ka jiis jutdties sanemot uzdevumu Referats 16.10.2023? 41,7 %
PKL studgjosie atbildgja: Biju ieinteresets, 41,7% studgjosie noradija: Ipasi nesatraucos, 16,7%
studgjoSo noradija: Uzdevums nepatika, tas ir apgritinajums. Savukart NLN 41.2% studgjosie
atbildgja: Uzdevums [oti nepatika, ir jagatavojas nopietniem parbaudijumiem, nav laika
referatiem, 35,3% studgjosie noradija: Ipasi nesatraucos, 17,6% studgjosie noradija: Uzdevums
nepatika, tas ir apgritindjums, bet 5,9% stud€josie noradija: Bija ieintereséti.

Otrais jautajums bija saistits ar paSVert§jumu: Vai jums izdevas paveikt uzdoto
uzdevumu Referats? PLK 90,9% studg€joSie atbild€ja: lzdevas, 9,1% stud€josie atbildgja:
Neizdevas. Savukart NLN 92,9% studgjosie atbild€ja: lzdevas, 7,1% studgjoSie atbildgja:
Neizdevas.

Tre$aja jautajuma stud€joSiem bija janorada pasvertejums 10 ballu sist€éma, par paveikto
uzdevumu. Lai noteiktu pasveértéjuma raditaju, tika izmantota Excel statistics programmatira
un noteikts Mode (Mo) raditajs. PLK stud&joso pasveértejuma raditajs bija 7 (Mo), un NLN
stud&joso pasvérteéjuma raditajs bija 7 (Mo).

Nakamo jautajumu atbilzu iedalijums bija: Ja,; Drizak ja; Drizak né; Ne.

Vai Jus sajutat satraukumu, kad tika samazinats uzdevuma izpildes termins? PLK 6
studgjosie atbild€ja: Ja, bet 5 studgjosie atbild€ja: Drizak ja. NLN 7 studgjosie atbildgja: Ja, 5
studgjosie atbild&ja: Drizak ja, bet 2 studgjosie atbildgja: Drizak neé.

14



Vai Jiis ieguvat noderigu informaciju, veicot so uzdevumu? PLK 6 stud€joSie atbild€ja:
Ja, 2 studgjosie atbild€ja: Drizak ja, 4 studgjosie atbildgja: Drizak né. Savukart NLN 7
studgjosie atbild€ja: Ja un 7 stud€josie atbild€ja: Drizak ja.

Vai Jis ieguvat zinasanas par kvalifikdacijas darbu izstradasanu, veicot so uzdevumu?
PLK 1 studgjosais atbild&ja: Ja, 4 stud€josie atbild€ja: Drizak ja, 6 studéjosie atbild€ja: Drizak
né. Savukart NLN 3 studgjosie atbild€ja: Ja, 10 studgjosie atbild€ja: Drizak ja, 2 studgjosie
atbild&ja: Drizak ne.

Vai Jiis ieguvat zinasanas par macibu programmu Ugunsgreku dzésana un glabsanas
dabu veiksana? PLK 1 studgjosais atbildgja: Ja, 4 studgjosie atbild€ja: Drizak ja, 6 stud€josie
atbildeja: Drizak né. Savukart NLN 3 stud€jos$ie atbildja: Ja, 10 studgjosie atbildeja: Drizak
ja, 2 studgjosie atbildgja: Drizak né.

Vai turpmak Jiis vélaties sanemt lidzigus uzdevumus? PLK 3 studgjosie atbildgja: Ja, 6
stud€josie atbildeja: Drizak ne, 2 studgjosie atbild&ja: Ne. Savukart NLN 8 studgjosie atbildgja:
Drizak ne, 6 studgjosie atbildgja: Né.

Apkopojot referata izstrades un noformesanas prasibas, referati tika novertéti skala no
1 Iidz 10. PLK studgjoso vertejuma diapazons bija 7 lidz 2, vid§jais aritm&tiskais kursa
vertejums bija 5,0. NLN stud&joso veért€juma diapazons bija 8 lidz 1, vid€jais aritmétiskais
kursa vértejums bija 5,4.

Diskusija

Apkopojot iegiitos PLK un NLN aptauju rezultatus un izvértgjot izpildito uzdevumu,
veidojas Sadas atzinas, kas sasaistas ar faktu, ka PLK studgjosie ir butiski jaunaki un mazaku
dienesta pieredzi, salidzinot ar NLN stud&joSiem:

PLK studgjosie, sanemot arkartas uzdevumu, bija atverti, vairak gatavi jauniem
izaicinagjumiem. PLK studgjoSie neuzdeva jautajumus, ka ar1 turpmaka uzdevuma izpildes
procesa studéjosiem bija maz preciz&josu jautajumu.

NLN studgjosie, sanemot arkartas uzdevumu, bija skeptiski un piesardzigi, mingja, ka
Sis laika posms viniem ir Saspringts, jo jagatavojas nosléguma parbaudijumiem. NLN stud&josie
aktivi komunicgja WhatsApp sazinas grupa, daloties ar materialiem, kas varétu atvieglot
uzdevuma izpildi.

NLN lielakais sarezgijums bija ieklauties apjoma 3-5 lpp. Viesiem NLN stud&joSiem
referata apjoms tika parsniegts.

PLK un NLN studgjosiem sarezgijumus radija prasibas izpilde Vismaz 5 dazadi
zindatniskas literatiras avoti. Tikai 2 no visiem 25 pétijuma dalibniekiem spgja izpildit So
prasibu.

NLN kursa studgjoSie sp&ja precizak izpildit noteiktas referata prasibas, salidzinajuma
ar PLK kursa studgjoSiem.

Abiem kursiem paSvert€jums par veikto uzdevumu bija 7 (Mo), bet referata veért€jums
PLK bija’5 (Mo) un NLN 5,4 (Mo). Salidzinot pasvértéjuma un referata vért€jumu var pienemt,
ka studgjoSiem ir paaugstinats paSvert€jums, kas kopuma ir labi, jo ka pieradijas petijuma Does
High Self-Esteem Cause Better Performance, Interpersonal Success, Happiness, or Healthier
Lifestyles? Paaugstinats pasvertéjums lauj cilvékiem sasniegt v€lamo rezultatu, veicina
labsajtitu un rosina tajos iniciativu (Baumeister et al., 2003).

Referata iesniegianas termin$ tika samazinats par piecam dienam. Sads uzdevums tika
dots ar mérki noteikt stud€joso lideribas 1pasibas balstoties uz daudz slanu lideribas uzvedibas
modela pieeju (Desjardins and Baker 2022.). PLK un NLN izpildija uzdevumu un iesniedza
referatus, ieverojot saisinato terminu, kas liecina par to, ka stud€joSie ir atbildigi un gatavi
vairak piepiléties, lai izpilditu uzdoto uzdevumu.

Apkopojot pétijuma rezultatus un pétot literattiras avotus, kuri minéti diskusija, autors
izvirza $adu t€zi: PLK un NLN studéjoSiem ir augsts pasvértejums. Studéjosie, kuru vecums ir
apméram 20, gadi sanemtos arkartas uzdevumu uztver to ar interesi, savstarpéji maz
sadarbojas, neuzdod precizejosus jautdjumus uzdevuma devejam, izpilda to zemaka kvalitaté
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salidzinot ar apmeram 35 gadus veciem studejoSiem, kuri arkartas uzdevumus uztver ar skepsi,
savstarpéji sadarbojas, lai izpilditu, uzdod precizéjosus jautdjumus uzdevuma devéjam un
izpilda uzdevumu kvalitativak (salidzinajuma).

Secinajumi

1.

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas 1sa cikla programma Ugunsdrosiba un
ugunsdzesiba studiju kursa Vadibas zinibas pamati studiju satura Pétnieciska darbiba
ieviest parbaudijumu Referats, stud€joso zinaSanu un prasmju pilnveidosanai koledzas
kvalifikacijas darbu izstrade.

Studiju satura Pétnieciskd darbiba ieklaut apmacibas t€ému Darbs ar zindtniskiem rakstiem,
zindtniskiem zurnaliem, gramatam un datu bazem.

Literattiras avoti

1.

2.

3.

Baumeister, R. F., Campbell, J. D., Krueger, J. I., Vohs, K. D. 2003. Does High Self-Esteem Cause
Better Performance, Interpersonal Success, Happiness, or Healthier Lifestyles? Psychological
Science in the Public Interest, 4 (1), 1-44. p.

Desjardins, C., Baker, M. The Leadership Task Model -
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/156736/1/11870-46465-1-PB.pdf [skatits 06.06.2024.]
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas 2015. gada 18. februara ieksgjie noteikumi Nr.22/3-
1.1.-19/1 “Kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavéSanas kartiba Ugunsdros§ibas un civilas
aizsardzibas koledza”.
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VALSTS UGUNSDZESIBAS UN GLABSANAS DIENESTA SADARBIBA AR
DIENESTIEM DZIVNIEKU GLABSANA
Andris Mickevics
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Cilvéces étiskais pienakums ir nodrosinat visu sugu dzivnieku labturibu un aizsardzibu,
jo katrs Tpatnis pats par sevi ir vertiba. Cilvékam ir morals pienakums cienit jebkuru radibu,
izturéties pret dzivniekiem ar iejiitigu sapratni un tos aizsargat. Nevienam nav atlauts bez
pamatota iemesla nogalinat dzivnieku, nodarit tam sapes, radit cieSanas vai citadi kaitet
(Dzivnieku aizsardzibas likums, 2000).

Latvijas valsts likumdoSana paredz pasakumus vérstus uz nelaimé nonakuSiem
dzivniekiem. Ar likumiem un noteikumiem ir atziméti valsts iestazu un pasvaldibu pienakumi
un uzdevumi, kuri ir vérsti uz dzivnieku drosibu tadejadi, gadajot ari par cilvéku drosibu.

Autoram paSam piedaloties notikumos dzivnieku glabsana un vélak analizgjot
reglament&josos dokumentus rodas jautajums, kap&c vairakiem dienestiem un specialistiem
ierodoties notikuma vieta, glabt dzivnieku, nav principu, péc kuriem batu iesp&ja noteikt
glabsanas darbu vaditaju. Ta ir viena probléma. Otra probléma ir dzivnieku specialistu ieraSanas
laiks notikuma vieta. Katra pasvaldiba pati noslédz pakalpojumu ligumu ar dzivnieku
patversmi, un veterinararstiem — komersantiem. Seit pastav riski, ka dzivnicka glab$anas
gadijuma komersants jau ir izbeidzis savu praksi un vairs nav pieejams. Un treSa probléma —
ievainoto smago dzivnieku transporté§ana no notikuma vietas. Sobrid valsti iemidzinata vai
ievainota savvalas dzivnieka transportéSana notiek “kaut ka” un ar “kaut ko”. Iesp&jams, ka
vairakas pasvaldibas tadas iesp€jas nemaz nav vai ir, bet pasvaldibas nav par to informé&tas.

Darba merkis

Raksturot problemu, kura rodas savvalas dzivniekam, nokliistot apdzivota vieta.
Piedavat vienoto kontaktu sarakstu, kuru biitu iesp&jams izmantot visiem dienestiem vienlaikus,
organizg€jot un veicot darbu ar savvalas dzivniekiem apdzivotas vietas.

Materiali un metodes

Petijums tika uzsakts 2024. gada janvari. Autors izpé€tija Valsts ugunsdzesibas un
glabSanas dienesta statistiskos datus par dzivnieku glabsanu valstt no 2020. gada sakuma, Iidz
2023. gadam ieskaitot. Ekspertu intervijas (kvalitativas aptauju metode ar atverta tipa
jautajumiem). Autors uzdeva atvertus jautajumus veterinararstiem un dzivnieku patversmes
darbiniekiem par dienestu un specialistu sadarbibas norisi notikumos un savvalas dzivnieku
parvadasanas praksi Latvija. Raksta autors sazinajas ar vairakam dzivnieku patversmém un
veterinarajam klinikam ar meérki noskaidrot vai vinu riciba ir kadi dokumenti par ricibu
notikuma vieta, kur nepiecieSama palidziba dzivniekiem. Diemz€l nevienai dzivnieku
patversmei un veterinarajam klinikam $adu dokumentu nav.

Rezultati

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests (turpmak — VUGD) veiksmigi pilda
uzdevumus stradajot ar citiem dienestiem, pasvaldibas policiju, dzivnieku patversmes
darbiniekiem, veterinararstiem un citiem. Tomér veicot, iekliduSo savvalas dzivnieku
apdzivotajas vietas, glabSanu, praktiski katra notikuma rodas dzivnieka transport€Sanas
(parvadasanas) probléma.

Intervéjot veterinararstu, tika noskaidrots, ka dzivnieka iemidzinaSanas Iidzekli
darbojas aptuveni divas stundas un $aja laika ir janodroSina dzivnieka transporteéSana vinam
atbilstosa vidé — meza. Probléma rodas tur, ka praktiski neviena pasvaldiba nav sp&jiga laicigi
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nodroSinat atbilstosu transportu. Laicigi, tas ir vismaz vienas stundas laika, lai otras stundas
laika dzivnieku nogadatu atpakal meza.

Veicot specialistu darba ar dzivniekiem un amatpersonu, kuru pienakums ir iesaistities
dzivnieku glabSanas pasakumos, aptaujas, autors noskaidroja, ka valstl nav noteiktas ricibas
algoritma, pie kura kompetentas personas biitu izsauktas uz notikumu laicigi. Laicigi nozimé,
kad divu stundu laika dzivnieks tiek nogadats atbilstosa vide. Esosa situacija, VUGD darbinieki
operativi ierodoties notikuma vieta zaud€ veértigu laiku, gaidot, kad ieradisies dzivnieku
specialisti, patversmju darbinieki vai veterinararsti. Sos specialistus notikuma vieta iesaista
VUGD glabsanas darbu vaditajs tikai tad, kad ir pats, ieradies notikuma vieta un izvertgjis
situaciju. Svarigi zinat ka intervijas iesaistitie eksperti parliecinati, ka vienotais kontaktu
saraksts ]oti paatrinatu dzivnieku glabsanas specialistu izvéli un nosiitiSanu notikuma vieta.

Vienota kontaktu saraksta izveidoSana, kur noraditi veterinararstu, dzivnieku keraju
(patversmes darbinieku), mednieku, kuri gatavi izbraukt uz notikuma vietu, telefona numuri
lautu sniegt dzivniekiem laicigu palidzibu, veicinat dienestu sadarbibas kvalitati un racionali
izmantot valsts un pasvaldibu resursus.

1.tabula
Vienotais kontaktu saraksts
VMD Padvaldibas Dzivnieku Veterinarar | Tehnika un B - Smagie (zirgi,| Mednieku
Patvaldibas VUGD | tedniecibas e policija patversmes un sti paligierices putal - govis, ajni). | kolektivi

1. A novada pa¥

2, Aliiksnes novada pavaldiba
3. Augsdaugavas novada

4. Adafu novada

5. Balvu novada padvaldiba
6. Bauskas novada

7. Césu novada pad

8. Daugavpils valstpilsétas

9. Dienvidkurzemes pasvaldiba
10. Dobeles novada pasvaldib
11. Gulbenes novada padvaldiba

12. Jelgavas novada padvaldiba

13. Jelgavas valstspilsétas

14. JEkabpils novada
15. Jarmalas valstpilsétas

16. Kraslavas novada p

17. Kuldigas novada pas
18. Kekavas novada pafvaldiba

Dzivnieku glabSanas darbu specifika ir loti dazada, ta ir atkariga no dzivnieka veida,
uzvedibas (stavokla) un atraSanas vietas, tapec ir svarigi, ka notikuma vieta savlaicigi ierodas
atbilstoSie dienesti un organizaciju parstavji.

Katrai pasvaldibai ir jabiit noslégtam ligumam ar kadu no dzivnieku patversmém.
Dzivnieku patversmju darbinieki un veterinararsti iesaistas notikumos, kur nepiecieSama
palidziba dzivniekiem. Sim institiicijam nav noteikts, cik ilga laika biitu jaierodas notikuma
vieta. Dzivnieku aizsardzibas likuma ir minéts, ka paSvaldibai ir jaorganizeé klainojosa vai
bezpalidziga stavokli esoSu dzivnieku izkerSanu un ja nepiecieSams, dzivnieku nogalinaSanu
(Dzivnieku aizsardzibas likums, 2000).

UgunsdroS§ibas un ugunsdzesibas likums nosaka Valsts ugunsdzesibas un glabsanas
dienesta darbibas principus, kur VUGD sadarbojas, ar valsts un paSvaldibu institticijam,
nevalstiskajam organizacijam, komercsabiedribam, ka ari iedzivotajiem (UgunsdroSibas un
ugunsdzesibas likums, 2022).

Sadarbiba ar dienestiem dzivnieku glabSanas joma ir neatnpemama dala no dienesta
uzdevumiem (Valsts ugunsdzgsibas un glabsanas dienesta nolikums, 2010).

VUGD resursi tiek iesaistiti dztvnieku glabSana péc speciali izveidotas kartibas, kada
tiek izsutiti resursi uz notikuma vietu (Ugunsgréku dzéSanas un glabSanas darbu veikSanas
kartiba, 2015).

Bezpalidziga stavokli nonakuSa savvalas dzivnieka parvadaSana ir komplicéts
pasakumu kopums. Parvadasanas meérkis ir nogadat dzivnieku no ta atraSanas vietas uz
palidzibas sniegSanas vietu un/vai atlaiSanas savvala vietu.

Palidzibas sniegSana savvalas dzivniekam ir vért€jama ka arkartas situacija, ieprieks
minétie parvadasanas veidi nav precizi atrunati speka esosajas tiesibu normas. Attiecinamas bis
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tikai visparéjas dzivnieka aizsardzibas prasibas — parvadajuma laika nenodarit vél lielaku
kait€jumu dzivniekam.

Dzivnieku parvadaSanas noteikumos ar dzivniekiem saprotami dzivi mugurkaulnieki.
Regulas Nr.1/2005 darbibas joma neattiecas uz dzivnieku parvadasanu, kas netiek veikta
saistiba ar saimniecisku darbibu, un uz dzivnieku tieSu parvadasanu uz veterinaram iestadém
vai kliikam vai no tam p€c veterinararsta ieteikuma. Attiecigi secinams, ka spéka esoSais
dzivnieku parvadasanas tiesiskais regul€jums attiecinams uz saimniecisko darbibu vai
komercparvadajumiem.

No Regulas Nr.1/2005 3. panta izriet visparigs dzivnieku parvadasanas nosacijums —
neparvadat, un neorganizet dzivnieku parvadasanu tada veida, kas varétu tiem radit
ievainojumus vai nevajadzigas cieSanas. Ciktal tas attiecinams uz vispar&ju nosacijumu, ari
bezpalidziga stavokli nonakusa dzivnieka transportéSana Sis princips biitu ievérojams (Eiropas
Savienibas regula, 2004).

Diskusija

Operativa sadarbiba notikuma vieta ir pamats veiksmigam glabSanas darbu

noslégumam, tapec uz notikumiem, kur bezpalidziga stavokli nonakusi dzivnieki, var izbraukt
VUGD, dzivnieku patversmju darbinieki, veterinararsti, ka art paSvaldibas policijas darbinieki.
Katram iesaistitajam ir sava kompetence dzivnieku glabSana. Rodas jautajums, péc kadiem
principiem butu jaizvélas glabsanas darbu vaditajs?
Eksperti parliecinati, ka vienotais kontaktu saraksts nozimigi paatrinatu specialistu ieraSanas
laiku notikumos. Ka valstt Sobrid notiek specialistu apzinosana un cik laika ta aiznem? Kam
notikuma vieta bitu jariipgjas par ievainota dzivnieka laicigu parvadasanu? Seit atslégvards ir
— laicigu.

Secinajumi

1. Veicot dzivnieku glabSanu, atbildiga persona notikuma ir nevis kompetents veterinararsts,
specialists, kur$ ikdiena strada ar dzivniekiem, bet VUGD amatpersona, kurai pamata loma
notikuma vieta ir atbilstosi dienesta tehniskajam nodro$indgjumam un iesp&jam veikt
dzivnieku glabsanas darbus (Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta nolikums, 2010),
tatad pildit veterinararsta noradijumus.

2. Irliela varbitiba tic&t, ka vienotais kontaktu saraksts dzivnieku glabsana nozimigi atvieglos
vairaku dienestu darbu, un motivés pasvaldibas radit jaunus ligumus ar komersantiem
vietas, kur pasvaldibas neapkalpo ne viena no veterinaram klinikam, veterinararstiem vai
dzivnieku patversmém. Tas pats attiecas uz ievainoto smago dzivnieku parvadaSanu.
Vienotais kontaktu saraksts dod iesp&ju zinat, kur un kadas piekabes smago dzivnieku
parvadaSanai atrodas.

Literattiras avoti

1. Dzivnieku aizsardzibas likums, 09.12.1999.

2. Ugunsdrosibas un ugunsdzesibas likums, 24.10.2022.

3. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis, Padomes regula (EK) - https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32005R0001 [skatits 10.05.2024.]
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta nolikums, 27.04.2010.

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta 2015. gada 24. marta iek$€jie noteikumi Nr. 22-
1.12/7 “Ugunsgréku dzesanas un glabsanas darbu veikSanas kartiba™.

ok
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DARBAVIETAS IEKARTOSANA UN ORGANIZESANA
Maris Veigurs
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Pedeja desmitgadeé ir stipri mainijies darba tirgus un to ir veicindjuSas izmainas
organizaciju un uznémumu darbiba. Daudzu uznémumu un organizaciju vadiba ir vaditaji ar
labu izglitibu, kas biezi iegita arpus misu valsts robezam, bet misu gadijuma Latvijas
augstskolas. Vaditaju uzdevums ir optimizet un uzlabot darba procesu. Privata biznesa tas biitu
— ka ar mazakiem ieguldijumiem sanemt lielaku pelnu. Misdienas ta jau ir maksla izdzivot un
prast pielagoties, biit elastigiem un, protams, neaizmirst rupéties par darbiniekiem un vinu
labklajibu.

Darba vidé pedgjo gadu laika notiek arvien straujakas izmainas. Ja ieprieks tika uzsverts,
ka iepriek$ vairak apskatitie riska faktori klist mazsvarigaki un priekSplana izvirzas
ergonomiskie un psiho socialie riska faktori, tad Sobrid arvien vairak uzmanibas tiek pieversts
ar1 jaunajam darba organizacijas formam — pieméram, elastigam darba laikam un attalinatam
darbam. Tas viss arvien vairak miis attalina no klasiskas izpratnes par darba aizsardzibu.

2019. gada decembri, sakas COVID-19 pandémija (Latvija 2020. gada marta), kura
ierast ikdienas gaitu apgrieza kajam gaisa. Nodarbinatajam un vaditajam bija, japielagojas
parmainam. Daudzi veica darbu attalinati. Vai darba vieta majas ir tikpat &rta un pielagota ka
darba. Probléma radas, ja vairaki gimenes locekli stradaja attalinati, problémajutajumi bija
saistiti ar ergonomiskas un drosas darba vietas iekartoSanu majas apstak]os.

Darba merkis
Daltties pieredze par darbavietas iekartoSanu un organizé€Sanu gan biroja stradajosajiem,
gan ugunsdzesgjiem glabgjiem izbraucot uz notikumiem.

Materiali un metodes
Literatiiras izp€te un analize, datu savakSanas metode. Dalgji struktur€tas intervijas.

Rezultati

Apkopojot autoram pieejamo un elektroniska vidé pieejamo zinatnisko literatiiru var
secinat, ka gandriz katram stradajoSajam ir dazadi ieradumi un parazas jeb tradicijas.

Intervijas par darba vietas un darba telpu iekartojumu, par aprikojuma novietoSanu
noliktavas un uz Ugunsdzg&sibas un glabsanas dienesta autocisternam un citiem specialajiem
automobiliem tika intervéti Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD)
amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem, VUGD nodarbinatie uz liguma pamata, Rigas
5.pamatskolas - attistibas centra pedagogi un tehniskie darbinieki.

Diskusija

6S METODE — viena no LEAN filozofijas praktiskakajam metodém. LEAN, (Anglu val.
liesa), jeb taupiga domasana. Ta ir maksla domat filozofiski, lai nodrosinatu nepartrauktu
pilnveidosanos, lieko darbibu novérSanu, sp€ja paveikt vairak, veltot mazak laika, resursu un
piles.

Un Seit m&s nonakam pie ta, ka LEAN ir standartiz€ts process, kas pareizi ieviests rada un
uztur organiz€tu, drosu, sakartotu, tiru, efektivu darba vietu un darba vidi. Lai pie ta nonaktu
mes, izmantojam Sos 6 solus no LEAN:

1. solis Saskirot
Kas atrodas uz darba virsmas? Biroja dokumenti, mapes, kancelejas piederumi, skavotaji,
kameras, printeri, papira smalcinataji, tumbinas, austinas, ladétaji, flesi, poverbankas,
prezentatori, kalkulatori, kriizes, glazes, tidens pudeles, cepumi, konfektes, roku kréms,
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smarzas, zales, vitamini, dezinfekcijas lidzekli, salvetes, dazadas pieminas lietas un var biit
arT kafijas aparats! (biezi lietojam, reti lietojam, vispar nelietojam vai varbtit Smukumam).

2. solis Sakartot

Vai visam ir atrasta sava vieta, viss savas vietas, viegli var uztvert un atrast?

Vai nepiecieSamo lietu vietas ir marketas?

Vai nepieciesamo lietu daudzums ir noteikts, ieskaitot lietas plauktos skapjos atvilktnés?
Vai dokumenti ir organizeti efektivi, lai biitu vieglak stradat, uzglabat un identificét?
Vai mark&jums uz plauktiem un atvilktném ir skaidri saprotams?

3. solis Spodrinat

Vai galda virsmas ir tiras no putekliem?

Vai gridas, sienas tiras no putekliem, netirumiem, atkritumiem?

Vai apgaismojums — logi, lampas ir tiras no putekliem?

Vai mapes, dokumentu kastes ir tiras — nav sapléstas?

Vai koplietoSanas ierices un biroja tehnika ir tira no putekliem un netirumiem?

4. solis Standartizet

Vai mark&jumi uz plauktiem atvilktném atbilst standartiem?
Vai citi darbinieki saprot So aktivitaSu nozimi?
Vai ir ticis veikts audits un konstatetie trukumi noversti, un ieteiktie uzlabojumi ieviesti?

5. solis Drosiba

Vai ir evakuacijas plani un tie ir saprotami?

Vai izvietotas ugunsdzeSamas iekartas?

Vai galdi, krésli un datori ir ergonomiski pielagoti?

Vai darbinieki lieto papildus ergonomiskos lidzeklus?

Vai darbiniekiem ir skaidri saprotamas drosibas zimes, mark&jumi un citas norades?

Vai regulari tiek veiktas apmacibas par drosibu, veselibu un darbinieki nosititi uz obligato
veselibas parbaidi?

6. solis Stiprinat

Vai darbinieki uznemas iniciativu problému risinasana un uzlabojumu ievieSana?
Vai informacija nonak 11idz visiem darbiniekiem?

Vai pietiek laiks visam $im aktivitatém?

Vai visi darbinieki ir iesaistiti §1 procesa TstenoSanas aktivitates?

Secinajumi

1. Interviju laika darba autors noveéroja, ka tikai nedaudziem interv€jamajiem ir sapratne, ko
nozimé& LEAN 6. soli.

2. Tikai katram treSajam darba galds un darba vide ir sakartota.

3. Daudzi intervéjamie saka, ka vina darbavieta ir radoss haoss.

4. Tikai jaunakajam VUGD autocisternam un specialajai tehnikai ir aprikojuma saraksta

plaksnites.

Literattiras avoti

1.

2.

Skalberga, I, Kalkis, H., Roja, Z. Lean organiz&ta darba vieta: 6S. praktiskie padomi. 2022.
—96 Ipp.

Veselibas veicinasana darba vietas. 2014. RSU Darba drosibas un vides veselibas institiits
— http://stradavesels.lv/Uploads/2015/11/23/158 2013 Brosura_veselibas_veicinasana.pdf
[skatits 05.06.2024.]
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ELPOSANAS APARATA IERICES SASTAVDALAS
Andrejs Kotovs
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Sava ikdienas darba ka vienu no individualajiem aizsardzibas Iidzekliem ugunsdzeséji
glabgji izmanto MSA Auer razoto saspiesta gaisa elposanas apratu. Lai gan dienesta ir pieejami
vairaki MSA Auer saspiesta gaisa elpoSanas aparatu modeli, tomér ekspluatacijas instrukcija
tiem ir viena, kura arT ir atspogulotas Auer elpoSanas, apratu nosaukumi, tipi, ieri¢u varianti,
elpoSanas aparata apraksts, ta sastavdalas, tehniskie parametri, sagatavoSana izmantoSanai,
izmantoSana, elpoSanas aparata apkope, tehniska apkalpoSana, parbaudes un uzglabaSanas
prasibas, noradijumi uzglabaSanai noliktava, ka ari riciba bojajumu gadijuma (MSA Auer
elposanas apratu lieto$anas instrukcija, 2011).

Jaatceras, ka ekspluatacijas instrukcija aprakstitas tipveida ierices AirGo atbilst Eiropas
standartam 89/686 EWG. Saskana ar EN 137, ta ir saspiesta gaisa ierice.

Ko tad nosaka standarts EN 137, kurs pienemts 2006. gada. Sis Eiropas standarts nosaka
minimalas veiktsp&jas prasibas autonomiem saspiesta gaisa elpoSanas aparatiem ar pilnas sejas
masku, ko izmanto, ka elpcelu aizsargierices, iznemot evakuacijas aparatus un nirSanas
aparatus. Sadas iekartas ir paredzétas izmantosanai darba situacijas, kur spiedtvertnu ar to
varstiem parspiediena risks karsto vides apstaklu dél ir zems. Prasibu atbilstibas novértéSanai
ir ieklautas laboratoriskas un praktiskas darbibas parbaudes (Respiratory protective devices,
Self-contained open-circuit compressed air breathing apparatus with full face mask,
Requirements, testing, marking, 2006).

Saskana ar standartu aparata ietilpst varsts(-S) spiedtvertne(-es) un parasti kermena
siksnas, plausu reguléta pieprasijuma varsts, spiediena indikators(-i), bridinajuma ierice(-es),
savienojosas §litenes un caurules un pilna sejas maska. Tas var ietvert spiediena reduktoru,
spiediena samazinasanas varstu, papildu gaisa padevi, otro balonu, spiediena savienotaju,
apkartgja gaisa apvada ierici vai Citu sastavdalu un detalas. lerice darbojas, laujot lietotajam péc
nepiecieSamibas elpot saspiestu gaisu. Izelpotais gaiss no lietotaja péc tam bez atkartotas
cirkulacijas nonak apkartéja atmosfera (SIST EN, 2006).

Darba merkis
Vienota pieeja elpoSanas aparata sastavdalu nosaukumiem.

Materiali un metodes
Pétijums uzsakts 2024. gada marta. Tika veikta gadijuma izp€te un ugunsdzeseju
glabgju aptaujas, izmantojot publiska tikla servisu — tieSsaistes aptauju interneta.

Rezultati

Veicot gadijuma izp€ti ar ugunsdz€s€ju glab&u grupam, kuras veica apmacibas
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza (turpmak - Koledza), amatpersonam radas
problémas ar elpoSanas aparata vienu no sastavdalam, kas MSA Auer elpoSanas apratu
lietoSanas instrukcija minéts, ka lozements MSA Auer, 2024). Bija pasniedzgji, kas So elpoSanas
aparata sastavdalu min&ja ka mugurina (VUGD Profesionalas apmacibas téma Darbs elpoSanai
nepiemerota vide, 2022), kas ir visbiezak izplatitakais nosaukums ne tikai apmacibas procesa,
bet ar1 Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) struktiirvienibas. Veicot
elposanas aparata parbaudes, arT Tehniska dienesta parvalde (turpmak — TDP) izmanto terminu
mugurina, nevis lietoSanas instrukcija esoSo loZzements. V&l viens elpoSanas aparata ieprieks
minétas sastavdalas nosaukums ir kasete (Metodiskie ieteikumi nodarbibu vadiSanai ar
elposanas aparatiem, 2014), ko pielieto atseviski pasniedzgji, tap&c toposie ugunsdzesgji glabgji
ir neizpratné, kads termins ir japielieto un kurs ir pareizaks. Stradajot VUGD strukttirvienibas,
deztrmainu komandieri ari izmanto $os divus terminus mugurina un kasete, lai gan veicot
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apmacibas ar citu aprikojumu, pirmo, kas jazin ka macibu materials ir aprikojuma instrukcija,
bet vards lozemets dzirdgjusi pirmo reizi.

Izmantojot publiska tikla servisu — tie$saistes aptauju interneta, Kopa aptauja piedalijas
divdesmit respondenti, kuru vid&jais vecums bija 27,5 gadi, kas strada VUGD un Koledza.
Mérkauditorija: pasniedzgjs, ugunsdzesgjs glabgjs, vada komandiera vietnieks, un vada
komandieris, amatpersonas, kuras pildot savus dienesta pienakumus strada ar elpoSanas
aparatiem. Darba rezultati tiks izmantoti, lai izveidotu vienotu terminologiju elposanas aparata
sastavdalam. Amatpersonam tika uzdoti kopa 20 jautajumi, no kuriem grib&tos izcelt tris
galvenos jautajumus:

1) “Vai Jus veicat apmacibas ar elpoSanas aparatiem praktiski?”.

2) “Vai Jus varat uzrakstit MSA Auer elpoSanas aparata sastavdalu, pie ka piestiprinats
1. pakapes reduktors un plecu siksnas?”

3) “Kadu nosaukumu Jis gribétu, lai izmantotu elpoSanas aparata sastavdalai, kura tiek
izvietots 1. pakapes reduktors un plecu siksnas?”.

Jautajums tika uzdots ar mérki noskaidrot tos respondentus, kuriem p&tamais jautajums
ir Tpasi svarigs, un, kas praktiski, veic apmacibas. Respondentu rezultati redzami 1.attgla.

= Mugurina = Lozemets Kasete = Nevargja atbildét

1.att. Aptaujas rezultati par pétama priekSmeta nosaukumu

Aptaujas gaita, parsvara 70% no respondentiem izteica viedokli, ka piemeérotakais
(ertakais) elpoSanas aparata sastavdalas, pie kuras piestiprinats 1. pakapes reduktors un plecu
siksnas nosaukums bitu “mugurina”, 10% respondentu noradija terminu “kasete”, 10%
respondentu noradija terminu “lozements”, 10% respondentu nevargja sniegt uz $o jautajumu
atbildi.

Diskusija

Stradajot notikumos un veicot apmacibas ikdiena, elposanas aparata sastavdalu
nosaukumiem jabiit vienotai pieejai, lai mazak apgriitinatu nodarbinatos ar nosaukumiem un
terminiem, iepazistoties ar dazadiem VUGD izstradatiem apmacibas materialiem, jo paslaik
tajos figuré tadi nosaukumi, ka ergonomiska mugurina, aparata mugurina, mugurina, kasete
(Metodiskie ieteikumi nodarbibu vadiSanai ar elpoSanas aparatiem, 2024), bet lietoSanas
instrukcija loZemets. Sazinoties ar TDP parstavjiem, kas veic elpoSanas aparatu parbaudes un
apkopes ir tiesi tada pati nostaja, ka nosaukums lozemets, kur§ minéts MSA Auer elposanas
apratu ekspluatacijas instrukcija latviesu valoda, dzivé neizmanto un nosaukums ir aizgiits no
francu valodas, kura nozZime varétu but izmitinat. Ja skatas uz MSA Auer elpoSanas apratu
ekspluatacijas instrukciju anglu valoda, tad precizs nosaukums $ai sastavdalai ir backplate, kas
tulkojuma butu pamatne. Ari TDP paredz, ka ekspluatacijas instrukcijas izmantot sveSvardus,
ja latvieSu valoda tadi ir, izmantot nav lietderigi un turpmak svesvardus neizmantos.
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Vai dotaja situacija izv€l&ties nosaukumu pamatne biitu lietderigi, griiti spriest, redzot,
ka aptauja vairakums, piekrit nosaukumam mugurina. Veicot aptauju netika minéts, ka
iesp&jamais elpoSanas aparata sastavdalas pie ka piestiprinats 1. pakapes reduktors un plecu
siksnas nosaukums butu pamatne, tapéc ir atklata diskusija par to, kads ir optimalakais tas
nosaukums.

Secinajumi

Veicot dazadus darbus notikumos un apmacibas, ne tikai elposanas aparata sastavdalam
tiek min&ti dazadi nosaukumi, tas pats ir arT ar citu aprikojumu, ko izmanto VUGD. Probléma
ir ne tikai veicot mutvardu sazinu, bet arT parskatot apmacibu materialus, instrukcijas, ar1
inventarizacijas dokumentus, paradas dazadi nosaukumi vienai un tai pasai lietai, §in1 gadijuma,
ne tikai lozementam. Macibu materialos, kurus izmanto personala apmacibai vajadz&tu
standartiz&t un lietot vienotu terminologiju, lai amatpersonas netiktu maldinatas.
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VADLINIJAS ATSARNOSANAS GRUPAS IZVEIDOSANAI VEICOT DARBUS AR
BISTAMAM VIELAM
Sergejs Latnikovs
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas

levads

Veicot glabsanas darbus notikumos, kuros ir bistamas vielas, kas var but kimiskas,
biologiskas vai radiologiskas izcelsmes, ir nepiecieSsams nodroSinat ipaSus piesardzibas
pasakumus un piemérotas procediiras. Piesarnota vide tiek definéta ka vide, kura kimiska,
biologiska vai radioaktiva viela, kuru radito kaitigo ietekmi uz cilvékiem, dzivniekiem un vidi
rada cilveka darbiba, avarijas vai dabiskas paradibas. Bistamo vielu klatbiitnes de] sadas vietas
glabsanas darbi kliist ipaSi sarezgiti un prasa specifiskas zinasanas, aprikojumu un
organizatoriskus pasakumus, lai noverstu vai samazinatu potencialos riskus. Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) amatpersonas var saskarties ar
situacijam, kad jaorganiz€ atsarnoSanas vieta un javeic atsarnoSanas darbi. AtsarnoSana tiek
definéta ka bistamo vielu nonemsSana vai neitraliz€Sana Iidz droSam, nekaitigam ltmenim.
AtsarnoSanas darbi ir butiski, lai noverstu piesarnojuma izplatiSanos, samazinatu bistamibu
glabsanas darbiniekiem un glabjamajiem, ka arT nodro$inatu drosu vidi turpmakiem glabsanas
darbiem. So darbu organizésanai notikuma vieta Glabsanas darbu vaditajs (turpmak — GDV)
saskana ar VUGD 2018. gada 21. jinija iek$€jiem noteikumiem Nr.22-1.12/8 Noteikumi par
darbu elpoSanai nepiemérota vide un aizsardzibas lidzeklu komplektacijas normam, remontu
un ekspluataciju noriko atsarnoSanas grupas komandieri, nosaka grupas dalibnicku skaitu,
norada atsarnoSanas vietu un sniedz grupas komandierim darba uzdevumu. AtsarnoSanas grupu
dalibnieki ir Tpasi sagatavoti un nodro§inati ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, lai drosi
veiktu $o darbu (Valsts ugunsdz&ésibas un glabsanas dienesta iek$gjie noteikumi Nr.22-1.12/8).
Tomeér peéc VUGD ieksgja normativa akta analizes autors secinajis, ka taja nav noteikts konkrets
atsarnosanas grupas dalibnieku skaits. Sadas nenoteiktibas klatbiitne var ievérojami ietekmét
uzdevuma kvalitati un drosibu, gan attieciba uz glabjamajiem, gan attieciba uz amatpersonam,
kas veic atsarnoSanas darbus. Pieméram, par maz dalibnieku var nenodroSinat vajadzigo darba
apjomu un aizsardzibu, savukart parak liels dalibnieku skaits var traucét veicama uzdevuma
efektivai izpildei.

Tadel ir nepiecieSams precizeét un noteikt atsarnoSanas grupas sastavu un dalibnieku
skaitu, lai efektivi veiktu atsarnoSanas darbus un nodroSinatu darba dro$ibu un efektivitati.
AtsarnoSanas grupu skaits un sastavs biitu japielago konkréta notikuma apstakliem, nemot véra
piesarnojuma veidu, intensitati un vietas specifiku.

Darba merkis

Izstradat vadlinijas atsarnoSanas grupas izveidoSanai un organizéSanai, veicot darbus ar
bistamam vielam, balstoties uz VUGD struktiirvienibu praktiskajiem macibu materialiem,
iekS§€jiem normativajiem aktiem un citiem ar $o jomu saistitajiem resursiem. Vadlinijas tiks
izstradatas, nemot véra dazadu atsarnoSanas grupu sastavu, to darba metodes, ka ar1 droSibas
un efektivitates prasibas, lai uzlabotu atsarnoSanas darba kvalitati un droSibu gan glabSanas
darbu veicgjiem, gan glabjamajiem.

Materiali un metodes

P&tijuma izmantoti VUGD struktiirvienibu videomateriali, kas tika izveidoti praktisko
nodarbibu laika péc Operativas Vadibas Parvaldes (turpmak — OVP) uzdevuma perioda no
2021. gada 4. oktobra lidz 16. novembrim. Praktisko nodarbibu t€ma bija Darbs ar bistamam
vielam, un pétijuma tika analiz€ti tikai tie videomateriali, kuros VUGD amatpersonas veica
atsarnoSanas darbus. Pétijumam tika atlasiti 22 video siZeti, kuros piedalijas ZRP, RRP, LRP
un KRP amatpersonas ar specialo dienesta pakapi (turpmak — amatpersonas). Visiem
analizetajiem video tika izveidota atsarnoSanas darbu vérteSanas tabula, kas ietvéra vairakus
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kriterijus, lai novertétu veikto darbu kvalitati un atbilstibu drosibas prasibam. Ir jaatzimé, ka
VRP Valmieras dalas amatpersonas, kuru videomateriali tika uznemti no 2021. gada 25. lidz
28. novembrim, neveica atsarnosanas darbus, tapec §is grupas video netika ieklauti analize.

Petfjuma galvena metodologija bija analitiska metode, kas ietvéra ar p&tjjuma teému
saistitas informacijas analizi. Videomateriali tika riipigi izpétiti, lai novertetu atsarnoSanas
darbu organizéSanas procesu, metodes un izmantotds pieejas atbilstos§i dazadam VUGD
struktiirvienibam.

Rezultati

Atsarnosanas darbu izpildes kvalitates novértéjums. Analiz&jot VUGD struktiirvienibu
praktisko macibu videomaterialus, tika novertéta atsarnoSanas darbu izpildes kvalitate,
izmantojot tris pamata kriterijus:

e Pareizi izpildits uzdevums.

o Dalgji pareizi izpildits uzdevums.

e Nepareizi izpildits uzdevums.

Videomaterialu verté$anai tika izmantota 1. tabula, kura krasaini apzim&jumi atspogulo
uzdevuma izpildes precizitati.

1.tabula
Videomaterialu verteSanas Kriteriji

Pareizi izpildits uzdevums
Dalgji pareizi izpildits uzdevums

Nepareizi izpildits uzdevums _

Atsarposanas darba efektivitates veérteSana. P&tjjuma izmantoti VUGD ieksgjie
normativie akti, tostarp VUGD ieksgjie noteikumi Nr.22-1.12/8 un VUGD Ieks$gjie noteikumi
Nr. 22-1.12/28, ka ari Metodiskie ieteikumi un Informativie materiali. Atsarnosanas darbu
efektivitate tika verteta, pamatojoties uz Siem dokumentiem, nemot véra veiktos atsarnosanas
darbus un to atbilstibu normativo aktu prasibam.

Videomaterialu un atsarno$anas darbu analize. P&tijuma tika analiz&ti 22
videomateriali, kuros piedalijas ZRP, RRP, LRP, KRP amatpersonas. P&tijjumam tika atlasiti
videomateriali no laika posma no 04.10.2021. Iidz 16.11.2021. Tika analizeti dazadi
atsarnoSanas posmi, pieméram:

SkaloSana.

Mazgasana.

Atkartota skaloSana.

Kontroles veikSana.

Izgerbsanas procediiras.

Saskana ar autora izveidotiem vértéSanas kritérijiem, tika novertets, vai atsarnosanas
grupas dalibnieki izmantoja nepiecieSamo aprikojumu un aizsardzibu, piem&ram, gumijas
cimdus, kimiskos aizsargtérpus un elpoSanas aizsardzibas lidzeklus, ka arf vai tika izmantoti
atbilstoSi atsarnoSanas pané€mient.

AtsarnoSanas panémieni un metodologija. Videomaterialos tika vertéti dazadi
atsarnoSanas pan€mieni un metodes, kas atbilst VUGD prasibam:

o Fiziska atsarnosana, piemé&ram, ar absorbciju, mehanisko attirisanu, mazgasanu ar tideni

(siltu vai aukstu), atsarnosanas kabiném un slatenu linijam.

e Kimiska atsarnoSana, pieméram, neitraliz€josam vielam un dezinfekcijas lidzekliem.

P&tijuma rezultati paradija, ka atsarnoSanas darba organiz€Sana var ievérojami atskirties
atkariba no izmantotajiem pan€mieniem un pieejamajiem materialiem.

Atsarnosanas grupas sastavs un organizacija. Aptaujajot Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas koledzas (turpmak — UCAK) studentus un apmacamos, tika iegiita informacija par
atsarnoSanas grupas sastavu un tas uzdevumiem. Aptaujas rezultati atklaja, ka dalibniekiem bija
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zinasanas par atsarnoSanas grupas komandiera lomu un nepiecieSamibu norikot komandu
pirms darba uzsakSanas. Ka izradijas, ir butiski, lai grupas sastavs un darba uzdevumi biitu
skaidri noteikti pirms darba uzsaks$anas, lai nodrosinatu efektivu un drosu atsarnosSanu.

Atsarnosanas darba organizacijas uzlaboSana. P&tjjuma rezultati norada, ka ir
nepiecieSams uzlabot atsarnoSanas darbu organizaciju, 1pasi attieciba uz grupas sastavu un
uzdevumu precizéSanu. Dazas struktiirvienibas tika noverotas neskaidribas par to, kuri
panémieni jaizmanto konkrétos apstaklos, ka ari par aprikojuma izmantoSanu un aizsardzibas
lidzeklu pieméroSanu.

Vadlinijas atsarnoS$anas grupas izveidoS$anai veicot darbus ar bistamam vielam

AtsarnoSanas grupas sastavs ir loti svarigs, lai nodroSinatu droSu un efektivu
atsarnoSanas darbu veikSanu, ipasi darbos, kas saistiti ar bistamam vielam (kimiskam,
biologiskam vai radiologiskam). Atsarnosanas grupas dalibnieku skaits un sastavs japielago
konkrétajai situacijai, nemot véra piesarnojuma veidu, apjomu un citu faktoru ietekmi uz darbu
drosibu un efektivitati.

AtsarnoSanas grupas sastavam jabut sadam:

1. Grupas komandieris — AtsarnoSanas grupas vaditajs, kuram ir atbildiba par darbu
organizéSanu, uzdevumu sadali un grupas dalibnieku dro§ibu. Komandieris izvélas
atbilstoSos darba pan€mienus atkariba no piesarnojuma veida un situacijas, ka ari nodroSina,
ka tiek ieveroti visi nepiecieSamie drosibas pasakumi.

2. Grupas dalibnieki — Speciali apmaciti darbinieki, kas veic faktisko atsarnosanas darbu.
Viniem jabiit apmacitiem, lai izmantotu nepiecieSamo aprikojumu, pieméram, kimiskos
aizsargterpus, elpoSanas aizsardzibas lidzeklus, gumijas cimdus un citus personigos
aizsardzibas Iidzeklus (turpmak — PAL). Viniem jabit spgjigiem drosi un efektivi veikt
uzdevumus, piem&ram, piesarnojuma savakSanu, kimiskas neitralizéSanas darbibas,
mazgasanu un citu atbilstosu atsarnoSanas procediru veiksanu.

3. Atbalsta personals (atsarnoSanas grupa) — Atkariba no darba specifikas un situacijas var
blit nepiecieSamais atbalsta personals, kas nodroS§ina papildu resursus, piemé&ram,
aprikojuma sagatavoSanu, palidzibu aprikojuma parvietoSana vai atbalstu veicama
uzdevuma izpilde.

4. Specialie eksperti — P&c vajadzibas, atsarnosSanas grupa var ieklaut ar ekspertus, kas var
sniegt padomus vai vadit sarezgitakus procesus, pieméram, kimiskos testus, vides
piesarnojuma monitoringu vai radiologiskos mérijumus.

AtsarnoSanas grupas dalibnieku skaits ir atkarigs no konkrétas situacijas. Parasti to
nosaka glabSanas darbu vaditajs vai darba iecirkna vaditajs, nemot véra piesarnojuma veidu un
apmeéru. Pieméram:
e Japiesarnojums ir ierobeZots un to var atri noverst, var biit pietiekami ar mazaku grupu.
o Ja piesarnojums ir plaSaks un nepiecieSama plasaka darba organizacija, grupa var but
lielaka.

AtsarnoSanas grupas galvenie pienakumi:

1. Vides novertejums — Pirms darba uzsakSanas javeic piesarnotas vides izveért€Sana, lai
noteiktu piesarnojuma limeni un nepiecieSamos pasakumus.

2. Aizsardziba un drosiba — Grupai jabut nodro$inatai ar nepiecieSamajiem aizsardzibas
lidzekliem un aprikojumu, lai pasargatu dalibniekus no bistamo vielu kaitigas ietekmes.

3. Darba metodologija — Jaievéro pareiza darba metodologija, pieméram, piesarnojuma
savakSana, ktmiskas vielas neitralizéSana un vides atjaunoSana.

4. Sadarbiba ar citam struktiaram — AtsarnoSanas darbos var biit nepiecieSama sadarbiba ar
citam glabsanas dienesta grupam vai argjam organizacijam, piem&ram, veselibas apriipes
iestadem.
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Vadliniju saturs un pamatojums:

Atsarnosanas grupas izveide un komandiera nozimésana:

Grupas sastavs: Atsarnosanas grupu veido speciali apmaciti darbinieki, kuriem ir
atbilstoSa pieredze un prasmes darba ar bistamam vielam. Grupas sastava ietilpst
atbildigais komandieris, darbinieki, kas veic atsarnosanas darbus, un atbalsta personals.
Komandiera loma: AtsarnoSanas grupas komandieris ir atbildigs par grupas darbu un
uzdevumu izpildi. Vinam jaizv€las pareizi darba pan€mieni atbilstoSi situacijai,
jauzrauga grupas dalibnieku drosiba un janodroSina veikto darbu atbilstiba
normativajiem aktiem.

Norikosanas kartiba: Glabsanas darbu vaditajs vai darba iecirkna vaditajs pirms
grupas darba uzsakSanas noriko atsarnoSanas grupas komandieri un norada grupas
dalibnieku skaitu.

Grupas sagatavoSana un apmaciba:

Apmacibas prasibas: Visam atsarnosanas grupam jabiit apmacitam atbilstosi VUGD
normativajiem aktiem un ieks€jiem noteikumiem. Apmacibam jaietver teorctiskas
zinasanas par bistamam vielam, to ietekmi uz vidi un cilvéka veselibu, ka ar1 praktiskas
iemanas darba ar atsarnoSanas aprikojumu un aizsardzibas lidzekliem.

Parbaudes un apmacibas bieZums: Regularas parbaudes un atkartotas apmacibas ir
nepiecieSamas, lai nodro§inatu, ka grupas dalibnieki saglaba nepiecieSamas prasmes un
zinasanas, kas saistitas ar darbu ar bistamam vielam.

Individualie aizsardzibas lidzekli (turpmak - 1AL)

IAL izvele: AtsarnoSanas grupas dalibniekiem jabiit nodroSinatiem ar atbilstoSiem
kimiskajiem aizsardzibas t€rpiem, elposanas aizsardzibas lidzekliem, cimdiem un citam
nepiecieSamajam iericém atbilsto$i bistamas vielas veidam (kimiskam, biologiskam,
radiologiskam).

Parbaudes un uzraudziba: Regulari javeic IAL parbaudes, lai nodrosinatu to darba
sp&ju un drosibu. Aizsardzibas Iidzeklu kvalitatei un stavoklim jabit atbilstoSiem visam
normativajam prasibam.

AtsarnoSanas panémieni un metodes

Fiziska atsarnoSana: AtsarnoSana var ietvert mehaniskos pan€mienus, pieméram,
piesarnojuma savakSanu vai absorbciju, izmantojot IpaSus materialus (pieméram,
absorb&josos paklajus).

Kimiska atsarnosana: Ja nepiecieSams, izmanto kimiskos reagentus, lai neitralizetu
vai samazinatu bistamas vielas ietekmi uz virsmam.

Atsarnosanas aprikojums: AtsarnoSanas grupam jabit nodroSinatam ar piemérotu
aprikojumu, pieméram, Udens padoSanas iekartam, sukniem, smidzinatajiem, utt., kas ir
piemeéroti konkrétai vielai un situacijai.

Darba vide un drosiba

Darba vide javeérté pirms darba uzsaksSanas: Pirms atsarnosanas darbu uzsaksanas ir,
javeic potenciali bistamas zonas novert€§jums, nosakot piesarnojuma Iimeni un
nepiecieSamos drosibas pasakumus.

Vides kontrole: Atkariba no vielas veida un apjoma javeic vides kontrole, izmantojot
piemérotus testus, pieméram, pH testu, lai nodroSinatu, ka atsarpoSana tiek veikta
atbilstosi vides aizsardzibas prasibam.

Komunikacija un koordinacija

Informacijas apmaina: AtsarnoSanas grupas dalibniekiem jabiit apmacitiem efektivai
komunikacijai starp grupas dalibniekiem, citiem glabSanas darbiniekiem un komandas
vadibu. Tas ietver skaidras norades par darba uzdevumiem un drosibas pasakumiem.

Sadarbiba ar citiem dienestiem: Atsarnosanas grupai var bit sadarbiba ar citiem
dienestiem, pieméram, Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu vai Valsts vides
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dienestu, ka arT ar citam organizacijam, lai nodroSinatu pilnigu un drosu uzdevuma
izpildi notikuma vieta.
7. AtsarnoSanas procesa uzraudziba un novertejums

e Uzraudziba: AtsarnoSanas procesam jabut pastavigi uzraudzitam, lai noverstu
iesp&jamas kliidas un nepilnibas. Tas ietver darba gaitd iegiito datu un situacijas
noverteéSanu.

e Pe&c atsarnpoSanas novertéejums: Péc atsarpoSanas darbiem tiek veikta darba
novertéSana, lai noteiktu, vai visi piesarnojuma Iimeni ir noversti un vai darba vide
atbilst droSibas standartiem.

Diskusija

Detalizéti analiz&jot VUGD struktiirvienibu praktisko macibu videomaterialus, kas tika
izstradati praktisko nodarbibu laika no 2021. gada 4. oktobra Iidz 16. novembrim, pé&c
Operativas Vadibas Parvaldes (turpmak — OVP) uzdevuma, autors secinaja, ka atsarnoSanas
grupas sastavs dazadas struktiirvienibas butiski atSkiras, ka arT tiek izmantotas atSkirigas
metodes atsarnoSanas darbos. Analizgjot VUGD iek$&jos normativos aktus punktus, autors
secindja, ka nav skaidri noradits, kadam jabiit atsarnoSanas grupas sastavam, nemot vera
uzdevuma specifiku un prasibas. Ta rezultata rodas nepiecieSamiba izstradat konkrétas
vadlinijas atsarnoSanas grupas izveidosanai, kas veic darbus ar bistamam vielam. Analizgjot ar1
ar So tému saistitos argjos, VUGD metodiskos ieteikumus, informativos materialus un
pieejamos videomaterialus, autors ir secindjis, ka atsarpoSanas grupu izveidoSanai ir
nepiecieSamas detalizétas vadlinijas, lai nodroSinatu droSu un efektivu atsarnoSanas darbu
veikSanu notikumu vietas ar bistamam vielam.

Integr&jot autora izstradas vadlinijas UCAK macibu materialos un, papildinot ar tiem
VUGD ieksgjos noteikumus un Metodiskos ieteikumus, organiz€jot un veicot atsarnosanas
darbus praktisko nodarbibu laika un notikumos, tiks palielinata veicamo darbu kvalitate,
samazinati iesp&jamie apdraud&jumi.

Secinajumi

1. Ir nepieciesams izstradat skaidrakas vadlinijas atsarno$anas grupas sastava veidosanai, lai
nodro$inatu optimalu cilvékresursu izmantoSanu un darba efektivitati, veicot darbu ar
bistamam vielam.

2. Ir nepiecieSams pilnveidot macibu materialus, lai nodro$inatu vienotu pieeju atsarnoSanas
darbu izpilde visas VUGD struktiirvienibas.

3. Japievers lielaka uzmaniba atsarnosanas pan€mienu izveélei un pielietoSanai atbilstosi
piesarnojuma veidam un bistamibas pakapei.
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DEDZINASANA — KRIMINALATBILDIBAS IPATNIBAS

l1ze Sokolovska
Valsts policijas koledza

levads

“Dedzinasana” ka patstavigs termins nav ieklauts kriminallikuma normas. To lieto,
raksturojot noziedziga nodarfjuma objektu, ka arT noziedziga nodarijuma objektivo apstaklu,
t.i., objektivas puses izpausmi. Kriminalatbildiba ir paredz&ta par launpratigu dedzinasanu vai
dedzinasanu aiz neuzmanibas neveérigi rikojoties ar uguni.

“Ugunsgreks” - terminu izmanto izmekléSana, piemerojot kriminalprocesualo normu
kopumu. “Ugunsgreku” varétu uzskatit par notikusas dedzinasanas rezultatu vai sekam. Lai
noskaidrotu ugunsgréka iemeslu nepiecieSams precizi noteikt, kadas intereses ir apdraudétas
noziedziga nodarjjuma rezultata. Preciza noziedziga nodarjjuma grupas objekta noteikSana ir
pamats situacijas izp&tei un juridiskas kvalifikacijas noteikSanai.

Kriminalatbildibas pamats noteikts Kriminallikuma visparigas dalas 1. panta pirmaja
dala, un tiesi: “pie kriminalatbildibas saucama un sodama tikai tada persona, kura ir vainiga
noziedziga nodarijuma izdariSana, tas ir, kura ar nodomu (ti8i) vai aiz neuzmanibas izdarijusi
Kriminallikuma paredzeétu nodarijumu, kam ir visas noziedziga nodarijjuma sastava pazimes.”
(Kriminallikums, 1999).

Veicot fiks€tas ugunsgréku, statistikas izpéti, izsekojama stabila gadijumu tendence, un
proti, 2020. gada Latvija notika 6970 ugunsgreki, boja gaja 84 cilveki, to skaita 1 bérns; 2021.
gada Latvija 6717 ugunsgreki, boja gaja 102 cilveki; 2022. gada Latvija 6777 ugunsgreki, boja
gaja 76 cilveki, to skaita 2 bérni (www.stat.gov.lv). Mingtais norada uz faktu, ka katra no
situacijam ir saskatama noziedziga nodarijuma esamiba, kas pirmstiesas izmekl€Sanas laika
noskaidrojama kriminalprocesa ietvaros.

Kriminallikuma analiz€jam tris kategoriju normas, kas vistieS8ak raksturo
kriminalatbildibu par noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti ar dedzinaSanu. Tas ieklautas
Kriminallikuma XI nodala - “Noziedzigi nodarjjumi pret dabas vidi”, XIII nodala - “Noziedzigi
nodarfjumi pret IpaSumu” un XX nodala - “Noziedzigi nodarijjumi pret vispargjo droSibu un
sabiedrisko kartibu.” (Kriminallikums, 1999.) Piemeérojot Kriminallikumu praksg, veicot
noziegumu izmekléSanu, dedzinaSana ka riciba var biit saistita ar cita noziedziga nodarfjuma
slepsanu. Sajas situacijas dedzina$ana ir nozieguma slépanas panémiens, pieradijumu
iznicinasana, un tiesi neattiecas uz minétajiem grupas objektiem.

Autore norada, ka kriminalatbildiba par dedzinaSanu, launpratigu vai neuzmanigu ricibu
ar uguni ir vesturiski izsekojama. Ka, pieméru min, 1933. gada Sodu likuma nodalu: XIV
nodalu “Sabiedriskas droSibas aizsardzibas noteikumu parkapsana.” (Sodu likums, 1933) kura
iezimgjas kriminalatbildibas iesp&jamiba par noteikumu parkapumiem, kas rada apdraudéjumu
sabiedribai rikojoties ar uguni.

“XIV nodalai raksturiga ir ta nodarjjumu grupa, kas izdariti neizpildot nosacijumus par
publisku (sabiedrisku) drosibu pret t.s. spridzinamam, Saujamam, atri dego$am vielam,
spridzekliem un pat vienkarsi pret uguni, kam izplatiSanas atruma un apméru dg] ir stichisks
speks. ST neizpildiSana pastav riciba ar minétam vielam: a) bez pienacigas atlaujas vai b)
neieverojot pastavosos nosacijumus”(Mincs,1939). 1939.gada Kriminallikuma komentara tiek
izmantots vards stichisks, kura nozime ir atbilstosa vardam “Stihisks”, tads kas rodas peksni
(https:www.letonika.lv).

Autore skaidro, veésturiski 1933. gada Sodu likuma bija ieklautas normas, kas paredzgja
atbildibu par dedzinaSanu ka objektivas puses izpausmi. (Sodu likums, 1933). Ka piem&ru min
“Jelgavas Apgabaltiesas 1939. gada 11. oktobra Spriedums par personas «K.G», kas tika
apsiidzets peéc Sodu likuma 538. panta, t.i. par «to, ka «K.G» 1938. gada 9. maija péc
Noteikumos par meza aizsardzibu pret ugunsgrékiem 8. panta paredzeta laika, aizdedzinajis
sava cirsma, valsts meza salasitos zarus, caur kadu vina neuzmanibu, ceturta diena péc
ugunskura sakurSanas, 13.maija, valsts mezs aizdedzies un izdedzis 20ha platiba. (1940.gada
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27.janvaris, Senats Kriminala kasacija departaments, Lieta Nr.29”.
(https://www.archiv.org.lv/senats/index.php?id=3&kopa=1). 1933.gada Sodu likuma 538.pants
paredz: “kas aiz neuzmanibas bojajis 532.panta otraja dala vai 533.panta minétu priekSmetu
aizdedzinot, spridzinot vai appludinot, ja par noteikumu parkapSanu attieciba uz neuzmanibas
ieverosanu apejoties ar uguni vai spridzinamam vielam nedraud bargaks sods, sodams ar arestu
vai naudas sodu ne augstaku par pieci simti latiem”. (Sodu likums, 1933). 1933.gada Sodu
likuma 532.pants un 533.panta saistits ar sveSas mantas bojasanu, un tiesi, 1933.gada Sodu
likuma 532.pants ieklauj sveSas mantas bojasanu aizdedzinot svesu mezu. (Sodu likums, 1933).

Autore norada, ka miné&tais piemérs precizi iezim€ normu vésturisko pareju, kas speka
esosaja Kriminallikuma ir ieklauta XI nodala — “Noziedzigi nodarfjumi pret dabas vidi”.
Protams, ari Sai nodalai ir bijusi dazadi attistibas posmi, kas rezult€juSies minétas
Kriminallikuma nodalas redakcija.

Darba merkis
Pétit ar dedzinasanu saistitu noziedzigu nodarijumu kriminalatbildibas 1patnibas.
Noradit problémjautajumus. Apskatit pielietojumu praksg.

Materiali un metodes

Darba izmantotas tiesibu normu iztulkoSanas metodes: gramatiska, sisteémiska,
vesturiska, ka ar1 visparigas petniecibas metodes: analize, salidzinaSana. [zmantota normativa
reguléjuma baze, zinatniska literatiira, judikatiiras materiali.

Kriminallikuma ir paredz@tas vairakas normu grupas, kas saistitas ar dedzinasanu.
Atskiriba starp tam ir saistita ar apdraud@to interesi, jeb grupas objektu. Kriminaltiesibu teorija
grupas objekts tiek definéts, ka noteiktu, vienotu intereSu apdraud€jums. Grupas objekta
izpausmes veidi, jeb tieSie objekti aprakstiti jau konkrétaja norma. “Grupas nozieguma objekts
ir tadas pasas vai viena veida savstarp€ji saistitas vairakas intereses, kuras apdraud vesela
nozieguma grupa”( Krastins,1995).

Ka pirmo apdraudéjuma grupu, kas saistita ar dedzinaSanu autore norada
Kriminallikuma XI nodala paredzeto - “Noziedzigi nodarijumi pret dabas vidi”. Normas, kuras
apkopotas apdraudétas intereses, kas verstas pret dabas vidi. Tas nozimé, ka noziedzigu
nodarTjumu rezultata tiek apdraudéta daba vai dabas vides intereses, kas var izpausties ka dabas
vides ilgtermina izmantoSanas, saglabaSanas, atjaunoSanas funkciju apdraud€jums.
Dedzinasana ka kriminalsodama riciba, ieklauta divos minétas nodalas pantos, un tiesi, saistitos
ar meza dedzinaSanu, gan ka launpratiga, gan ka dedzina$ana aiz neuzmanibas. Saja gadijuma
dedzinaSana primari ir saistita ar konkrétam, tieSajam objektam nodaritu kait€§jumu, kas
ieklauts normas nosaukuma. “ TieSais nozieguma objekts ir tas intereses, ko apdraud konkréeta
nozieguma veids. Nozieguma tieSaja objekta ietilpst ta konkréta interese vai vairakas
savstarp&ji saistitas intereses, kuras reali apdraud bistams nodarijjums, un tapec tas aizsarga
konkréta kriminaltiesiska norma” (Krastins,1995). Atbilstosi sadalai “Noziedzigi nodarfjumi
pret dabas vidi” Kriminallikuma ir ieklauti divi panti, kuros kriminalatbildiba iestajas saistiba
ar dedzinasanu, un tiesi Kriminallikuma 107. pants. “MeZa dedzinaSana” un 108. pants. “Meza
iznicinaSana un bojasana aiz neuzmanibas” (Kriminallikums, spéka no 01.04.1999).
Pamatojoties uz Valsts meza dienesta sniegto informaciju 2023. gada, launpratiga meZza
dedzinasana tika konstatéta 48 gadijumos, bet neuzmaniga riciba ar uguni, kas novedusi pie
mezadegSanas165.gadijumos.(https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START_NOZ__M
E__ MEU/MEUOQ10/table/tableViewLayoutl/).

Kriminalatbildiba paredzéta:
Kriminallikuma 107. panta: “MeZa dedzinaSana”:

(1) Par meza tiSu aizdedzinaSanu —

soda ar 1slaicigu brivibas atnemsSanu vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko
darbu, vai ar naudas sodu.

(2) Par tadam pasam darbibam, ja ar tam radits bitisks kaitejums, —
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soda ar brivibas atnems$anu uz laiku 11dz trim gadiem vai ar Tslaicigu brivibas atnemsanu,
vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai ar naudas sodu.

(3) Par tadam pasam darbibam, ja tas vainiga neuzmanibas d€l izraisijusas cilvéka navi
vai citas smagas sekas, —

soda ar brivibas atnemsSanu uz laiku Iidz astoniem gadiem un ar probacijas uzraudzibu
uz laiku I1idz trim gadiem vai bez tas.

(13.12.2012. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.12.2020. likumu, kas
stajas speka 01.01.2022.) (Kriminallikums,1999.)

Kriminallikuma 107. panta izpratné kaitg§jums tiek nodarits, veicot meza
aizdedzinasanu. Seku iestasanas nav nepiecieSama, un nozieguma merkis ir sasniegts ar pasu
darbibu, kas vérsta pret konkrétam interes€ém. Meza aizdedzinasanas metodém nav nozimes, un
tas neietekmé@s kvalifikaciju. Taja pasa laika Kriminallikuma 107. pants ir kvalificéts sastavs,
jo panta otraja un treSaja dala ir nepiecieSama konkréta kaitiga seku iestaSanas, kas raksturojas
ka biutisks kaitgjums un 1pass apstaklis cilvéka nave vai citas smagas sekas. Jaatzimé, ka
kvalific§josas pazimes ir raksturigas atticksmei tiesi pret sekam nevis pret pasu ricibu, Lidz ar
to treSaja dala ir noraditas darbibas, kas izpauzas ka neuzmanibas forma.

“Kriminallikuma 107. panta otraja dala ir paredzéts meza dedzinaSanas kvalific@ts
sastavs, ja ar to radits butisks kait€jums, bet panta treSaja dala paredzets 1pasi kvalificgjoss
apstaklis, ja meza dedzinasana izraisijusi cilvéka navi. Abi Sie kvalificgjoSie apstakli ir izteikti
ar vert€§juma jédzieniem - butisks kaitgjums un smagas sekas, kuru saturs tiek atklats likuma,
kriminaltiesibu teorija un tiesu prakse.” (Krastin$, 2022).

Bitiski atzimet, ka Kriminaltiesibu izpratn€ runajam par normu, kuras piemeros$ana ir
javeic atsauce uz citu normativo aktu. “MeZa likums” nosaka, kas konkrétaja situacija ir
uzskatams par tieSo objektu. “Meza likuma” 51. panta septitais punkts nosaka, ka: “Par
ugunsdrosibas prasibu parkapsanu meza zemé pieméro bridinajumu vai naudas sodu fiziskajai
personai, lidz septindesmit naudas soda vienibam, bet juridiskajai personai — no Cetrpadsmit
lidz simt Cetrdesmit naudas soda vienibam” (Meza likums, 2000). Tas nozim&, ka
kriminalatbildiba neiestajas.

108. pants. “MeZa iznicinaSana un bojasana aiz neuzmanibas”
(1) Par meza nogabala iznicinasanu vai bojasanu aiz neuzmanibas, neverigi rikojoties ar uguni
vai citada veida, ja ar to radits bitisks kait&jums, —
soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem vai ar 1slaicigu brivibas atnemsSanu, vai
ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai ar naudas sodu.
(2) Par tadam pasam darbibam, ja tas, izraisijusas cilvéka navi vai citas smagas sekas, —
soda ar brivibas atnemSanu uz laiku Iidz pieciem gadiem vai ar 1slaicigu brivibas atpemsanu,
vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai ar naudas sodu. (Kriminallikums,
1999).

Autore skaidro, ka atSkiriba no ieprieksgjas kvalifikacijas Kriminallikuma 108. pants
paredz neverigu ricibu ar uguni, ne tiSu darbibu ka subjektivas puses izpausmi, bet neapzinigu,
neapdomigu, neuzmanigu, nolaidigu, pavirSu un citu ricibu. Kriminallikuma 108.p.panta
“dedzinaSana” ir objektivas puses izpausme, kas raksturo nozieguma izdariSanas veidu.
Kriminallikuma 108. panta piemé&roSana ir saistita ar citiem normativajiem aktiem, tai skaita,
jau pieminéto “Meza likumu”, ka arT Ministru kabineta 2016. gada 19.aprila “Ugunsdrosibas
noteikumiem”. “Ugunsdros§ibas noteikumos” paredzetas ugunsdrosibas prasibas mezos, ka ari
paredzeti noteikumi, kas ir jaievéro Latvijas meZa zemés, lai noveérstu meza ugunsgréku
izcelSanas iesp&ju.” (Krastins, 2022).

Autore secina, ka Kriminallikuma XI nodala - “Noziedzigi nodarijumi pret dabas vidi”
dedzinasana saistita ar konkrétu objektu mezu. Lai pareizi kvalificétu noziedzigu nodarijjumu
ir, jaspg] noskirt tiSu meZa aizdedzinaSanu no neuzmanigas ricibas. Kriminallikuma
paredz€tajam normam ir raksturiga dispozicijas izveide, kas balstita uz citu normativu aktu, tas
ir, blanketa dispozicija.
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Otra, Kriminallikuma paredz&ta noziedzigu nodarijumu kategorija, kas saistita ar
dedzinasanu ir Kriminallikuma XVIII nodala paredzétie noziedzigie nodarijumi - “Noziedzigi
nodarfjumi pret IpasSumu” (Kriminallikums, 1999). Minétaja sadala dedzinasana atspogulota
divas normas, kas saistitas ar mantas bojasanu ka tiSu ricibu un neuzmanibas formu. Minétas
normas dedzinaSanu ieklauj ka objektivas puses izpausmi. Atskiriba no iepriekS minétas sadalas
— “Noziedzigi nodarfjumi pret dabas vidi”, dedzinasana netiek ieklauta objekta raksturojuma,
bet tieSi norada uz darbibas veidu. Nozieguma rezultata, kas saistits ar dedzinasanu ir iesp&jama
mantas bojasana. DedzinaSana raksturo noziedziga nodarijuma objektivo pusi.

“Nozieguma objektiva puse ir personas uzvedibas argja izpausme, kas rada vai var radit
darbiba. Kriminaltiesiska nozimé& darbiba ir personas aktiva, bistama un prettiesiska uzvediba,
kas pauz §is personas apzinatu gribu, un ta vérsta pret nozieguma objektu, nodarot vai radot
draudus nodarit kait€§jumu ar kriminallikumu aizsargatam interes€m... citos nozieguma
sastavos objektiva puse raksturota ka bezdarbiba. Kriminaltiesiska nozimé bezdarbiba ir
apzinata personas gribai atbilstoSa pasiva, bistama un prettiesiska uzvediba...” (Krastins,
1995).

Kriminalatbildiba paredzéta Kriminallikuma 185. panta: “Mantas tiSa iznicinaSana un
bojasana”.

(1) Par sveSas mantas tiSu iznicinasanu vai bojasanu —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku Iidz diviem gadiem vai ar Tslaicigu brivibas atnemsanu,
vali ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai ar naudas sodu.

(2) Par svesas mantas tiSu iznicinaSanu vai bojasanu, ja ta izdarita ar dedzinaSanu vai citada
visparbistama veida vai ja ta, izdarita liela apmera, vai ja tas rezultata vainiga neuzmanibas dé|
iestajusies cilvéka nave, vai izraisitas citas smagas sekas, —

soda ar brivibas atnemsSanu uz laiku 1idz desmit gadiem un ar probacijas uzraudzibu uz
laiku 1idz trim gadiem vai bez tas. (Kriminallikums, 1999).

Analizgjot Kriminallikuma 185. panta dispoziciju, autore skaidro, ka dedzinasana ka
kaitiga darbiba ir ieklauta 185. panta otraja dala. Pirma dala norada uz noziedziga nodarijjuma
priekSmetu, apraksta kriminalsodamu ricibu. Otra dala jau ietver mantas tiSas iznicinasanas, vai
bojasanas kvalificétu sastavu, un tiesi, ja izdarits ar dedzinasanu vai citada visparbistama veida;
jata izdarita liela apmera; ja tas rezultata vainiga neuzmanibas dé] iestajusies cilvéka nave, vai
izraisitas citas smagas sekas (Kriminallikums, 1999). ”Ar dedzinasanu jasaprot jebkada
darbiba, kas izraisa sveSas mantas aizdeg$anos. Ar mantas iznicinasanas vai bojaSanas citadu
visparbistamu veidu jasaprot, piemé&ram, spridzinaSana, pludu vai zemes nogruvuma
izraisiSana, radioaktivo un citu bistamu vielu vai indes pielietoSana u.tml., kas to izmantoSanas
procesa var nozimigi apdraudét cilvéku dzivibu un veselibu, lielas materialas vertibas, apkartejo
vidi u.c.” (Krastin§, 2022). Veicot prakses izpé€ti autore analiz€ tipisku sveSas mantas
iznicinaSanas gadijumu.

2024. gada 10. aprili Kurzemes rajona tiesa Lietas Nr.19220239023 Sprieduma, kura
persona atzita par vainigu noziedzigu nodarjjumu izdariSana péc Kriminallikuma 185. panta
otras dalas, noradita uz sekojoSiem apstakliem: “Laika no 2023. gada 31. augusta plkst.21.17
lidz 2023. gada 1. septembrim plkst.00.20, izmekl€Sana precizi nenoskaidrota laika, /pers. C/,
biidams alkohola un narkotisko vielu ietekmé, ieradas daudzdzivoklu maja /adrese/, kur aiz
greizsirdibas pret dzivokli /adrese A/ dzivojoSo personu, izmantojot [idzi panemtos sérkocinus,
t18i aizdedzinaja minéta /Nosaukums A/ piederosa dzivokla ieejas 900x2100 mm izmera
ardurvis, ka rezultata minétas ardurvis 423,50 euro vertiba faktiski tika iznicinatas, tas ir,
padaritas nederigas lietoSanai péc nozimes. Tada veida /pers. C/ ti8i ar dedzinasanu iznicinaja
sveSu mantu, nodarot cietuSajai /Nosaukums B/ materialu kait§jumu. 2023.gada 1.septembrT,
laika no plkst.00.57 lidz plkst.04.18, izmekl&Sana precizi nenoskaidrota laika, /pers. C/, bidams
alkohola un narkotisko vielu ietekmé, ieradas daudzdzivoklu maja /adrese/, kur aiz greizsirdibas
pret dzivoklt /adrese A/ dzivojoSo /pers. E/, izmantojot apstakli, ka p&c ieprieks izraisita
ugunsgreka seku likvidacijas minéta dzivokla ieejas durvis nebija aizslégtas, iegaja
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/Nosaukums A/ piederosaja dzivokli /adrese A/, kur, izmantojot 11dzi panemtos s€rkocinus, tisi
aizdedzinaja dzivokla dzivojamaja istaba esoSu divanu, ka ar1 uz gridas esoSu matraci, tadgjadi
tiS1 izraisot ugunsgréku. Ta rezultata tika iznicinata manta, tas ir, padarita nederiga
lietosanai...” (ECLI:LV:KURT:2024:0410.19220239023.2.S). Minétais piemérs raksturo
noziedziga nodarijuma esamibu — subjektivo un objektivo apstaklu kopumu, pamatojoties uz
kuriem Tiesa izdarTjusi attiecigos secinajumus. Saja gadijuma, dedzina$ana izpauzas ka darbiba
ar kuras palidzibu persona “C” realiz€ja savu noziedzigo nodomu.

Kriminalatbildiba paredzéta Kriminallikuma 186. panta: “Mantas iznicinaSana un
bojasana aiz neuzmanibas”

(1) Par sveSas mantas iznicinaSanu vai bojaSanu aiz neuzmanibas, neverigi rikojoties ar
uguni vai citada visparbistama veida un ja ta rezultata radits butisks kaitéjums, —

soda ar 1slaicigu brivibas atnemsanu vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu,
vai ar naudas sodu.

(2) Par sveSas mantas iznicinasanu vai bojasanu aiz neuzmanibas, ja tas rezultata iestajusies
cilvéka nave, vai izraisitas citas smagas sekas, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem vai ar Tslaicigu brivibas atnemsSanu,
vali ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai ar naudas sodu.

(3) Par svesas mantas iznicinasanu vai bojasanu aiz neuzmanibas, ja tas rezultata iestajusies
divu vai vairaku cilvéku nave, —

soda ar brivibas atpemsSanu uz laiku lidz pieciem gadiem vai ar Tslaicigu brivibas
atnemS$anu, vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai ar naudas sodu.
(Kriminallikums, 1999).

Autore norada, ka min€tas normas tieSais objekts ir cietusa mantiskas intereses. Manta
var biit iznicinata vai bojata. AtSkiriba no 185. panta Kriminallikuma 186. panta 1.dala
nozieguma objektiva puse ir sveSas mantas iznicinaSana vai bojasana, neveérigi rikojoties ar
uguni vai citada visparbistama veida, ja ar to radits batisks kait€jums. Biitisks kaitéjums ka
kvalific€joSa pazime noradits 1998. gada 15. oktobra likuma “Par Kriminallikuma spéka
stasanas un piemeroSanas kartibu” 23. panta. Un tiesi: “Atbildiba par Kriminallikuma paredzg&to
noziedzigo nodarfjumu, ar kuru radits butisks kait€jums, iestajas, ja noziedziga nodarjjuma
rezultata iestajusas kadas no minétajam sekam :

1) nodarits mantisks zaud&ums, kas noziedziga nodarfjuma izdariSanas bridi nav bijis
mazaks par piecu tai laika Latvijas Republika noteikto minimalo méneSalgu kopsummu,
un apdraud@tas vél citas ar likumu aizsargatas intereses;

2) nodarits mantisks zaud€jums, kas noziedziga nodarijjuma izdariSanas bridi nav bijis
mazaks par desmit tai laika Latvijas Republika noteikto minimalo méneSalgu kopsummu;
3) ievérojami apdraudetas citas ar likumu aizsargatas intereses.

(3) Noziedzigo nodarfjumu rezultata ar likumu aizsargato intereSu apdraud&juma kriterijus
var noteikt §a likuma pielikumos.” (Likums Par Kriminallikuma spéka staSanas un
pieméroSanas kartibu, 1998).

Kriminallikuma 186. panta izpratné atbildiba iestajas par sveSas mantas iznicinaSanu
vai bojaSanu, neuzmaniga riciba rezultatad (darbiba vai bezdarbiba). Ta ir — nolaidiba,
bezatbildiba, neapdomiga, pavirSa un citada riciba, kas var izraisit ar smagas sekas.
rezultata Kriminallikuma 186. panta pirmas dalas dispozicija tika papildinata: “un ja ta rezultata
radits batisks kaitgjums”. (Kriminallikums, 1999). Saja sakara Tpasa nozime personas sauk3anai
pie kriminalatbildibas ir bitiska kaitejuma konstatacijas fakts atbilstoSi likumam Par
kriminallikuma spéka staSanos un piemérosanas kartibu. Runa ir par samériguma principu
atbilstoSi nodaritajam kaitgjumam.

Autore secina, ka Kriminallikuma XVIII nodala paredzetie noziedzigie nodarijumi-
“Noziedzigi nodarTjumi pret ipaSumu” dedzinasana saistita ar noziedziga nodarijuma objektivo
pusi. Dedzinasana izpauzas ka pazime, veids, kurS§ rezultata cietusai pusei nodarits mantisks
kaitejums. DedzinaSana var biit tiSa riciba, ka ar1 bezatbildigas uzvedibas forma, ja nodarits
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butisks kait€jums. Autore norada, uz kvalifikacijas izpratni piesaistot vél vienu normativo aktu,
un tiesi, likumu Par kriminallikuma spéka stasanos un piemérosanas kartibu.

Tresa, Kriminallikuma paredz&ta noziedzigu nodarfjumu kategorija, kas saistita ar
dedzinasanu ir XX nodala: “Noziedzigi nodarfjumu pret vispargjo dro$ibu un sabiedrisko
kartibu” (Kriminallikums, speka no 1999). Saja nodala ir ieklauta norma, kas viscie$ak saistita
ar ugunsdro$ibas apdraudéjumu. Tie ir: Kriminallikuma 238. pants “RazoSanas dro§ibas un
tehniskas disciplinas noteikumu parkapsana®“ un 240. pants “UgunsdroSibas noteikumu
parkapsana”.

Teémas konteksta autore apskata un analiz€é Kriminallikuma 240. pantu. Miné&ta
kvalifikacija paredz kriminalatbildibu par — “Ugunsdrosibas noteikumu parkapsana”.

(1) (Izslegta ar 13.12.2012. likumu)

(2) Par ugunsdrosibas noteikumu tiSu parkapsanu, ja to izdarTjusi persona, kura ir atbildiga
par So noteikumu iev€roSanu, un ar to radits biitisks kait€§jums —
soda ar brivibas atnemsanu uz laiku Iidz trim gadiem vai ar Tslaicigu brivibas atnemsanu vai ar
probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai ar naudas sodu.

(3) Par ugunsdrosibas noteikumu tiSu parkapsanu, ja to izdarTjusi persona, kura ir atbildiga
par $o noteikumu ieveroSanu, un ja ta, izraisijusi smagas sekas, —

soda ar brivibas atpemsSanu uz laiku lidz pieciem gadiem vai ar Tslaicigu brivibas
atnemsSanu, vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai ar naudas sodu, atnemot
tiesibas uz noteiktu nodarboSanos vai tiesibas ienemt noteiktu amatu uz laiku Iidz pieciem
gadiem.

(4) Par ugunsdrosibas noteikumu tiSu parkapsanu, ja to izdarTjusi persona, kura ir atbildiga
par $o noteikumu ieveroSanu, un ja ta, izraisijusi divu vai vairaku cilvéku navi, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz astoniem gadiem, atnemot tiesibas uz noteiktu
nodarboSanos vai tiesibas ienemt noteiktu amatu uz laiku lidz desmit gadiem. (Kriminallikums,
speka no 1999).

Kriminallikuma izpratn€ kriminalatbildiba iestajas par apdraudéjumu ugunsdrosibai, ar
ko saprot 2002. gada 24. oktobr1 Ugunsdrosibas un ugunsdzesibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktas prasibas ugunsdrosibas joma.

Objektivas puses izpausme ir ugunsdroSibas noteikumu parkapsSana, darbiba vai
bezdarbiba neievérojot normativo aktu prasibas, un tiesi, Latvijas Republikas 2002. gada 24.
oktobra Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likumu, Ministru kabineta 2016. gada 19.aprila
noteikumus Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi”.

Autore skaidro, ka lidzigi ka meza dedzinaSanas gadijuma, normu raksturo blanketa
dispozicija. Kriminalatbildiba iestajas attiecigi citu, saistitu normativu aktu neievéroSanas
gadijuma. Minétas kvalifikacijas piemerosana biitiska nozime ir subjektivo apstaklu izpétei.
Subjektivie apstakli ieklauj noziedziga nodarfjuma subjektu un subjektivo pusi. Kriminaltiesibu
teorija noziedziga nodarjjuma subjekts ir: “Nozieguma subjekts ir noziegumu izdarijusi
pieskaitama fiziska persona, kura sasniegusi kriminallikuma paredzetu vecumu, un Iidz ar to
vinu par izdarito noziegumu var saukt pie kriminalatbildibas ...Nozieguma subjekta pazimes ir
pieskaitamiba un vecums, no kura iestajas kriminalatbildiba ...Kriminaltiesibu teorija izdala
speciala nozieguma subjekta jédzienu. Tas ir personas, kuras var but tikai par noteiktu
noziegumu kategoriju vai noteikta veida nozieguma subjektu(Karstins, 1995). Subjektiva puse
“Nozieguma subjektivas puses saturu atklaj personas psihiska attiecksme pret vinas izdarito
bistamo darbibu vai bezdarbibu un bistamajam sekam” (Krastins, 1995).

Kriminallikuma 240. panta izpratn€ subjektiva puse izpauzas ka tiSa, apzinata riciba
ugunsdrosibas noteikumu parkapsana. Persona apzinas savas noziedzigas darbibas raksturu, tisi
parkapj ugunsdros§ibas noteikumus, un apzinati ta rikojas. Atticksme pret sekam, kas var
izpausties, ka cilvéka nave vai kait&jums veselibai ir neuzmanibas forma.

Veicot Kriminallikuma 240. panta kvalifikacijas izpéti, autore norada uz situaciju, kas
veidojas praksé. Kriminallikuma 240. panta izpratn€ ir nepiecieSams noskaidrot par
ugunsdrosibu atbildigo personu, tas ir noziedziga nodarijuma izdaritajs, subjekts. Pamatojoties
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uz Ugunsdrosibas noteikumu 1. panta 1.punktu: “atbildiga amatpersona — Ugunsdrosibas un
ugunsdzesibas likuma 9. panta noteiktais tiesibu subjekts” (Ministru kabineta noteikumi,
Nr.238).Ugunsdro$ibas un ugunsdz&sibas likuma 9. panta noteikts, ka:

“(1) Par ugunsdrosibu objekta ir atbildigs €kas, biives, to dalu vai zemesgabala Tpasnieks
(valditajs) vai parvaldnieks, ja tas, paredzets parvaldiSanas liguma, bet iznomata (iziréta) vai
lietoSana nodota €ka, biive, to dalas vai zemesgabala par ugunsdrosibu ir atbildigs nomnieks
(trnieks) vai cits lietotajs, ja tas paredzets liguma.

(2) Vairakam personam iznomata vai lietoSana nodota &ka, buve, to dalas vai
zemesgabala par koplietoSanas ugunsdrosibas inzeniertehnisko sisttmu un aprikojuma
ekspluataciju atbilstosi razotaja tehnisko noteikumu un ugunsdrosibu regul&joSu normativo aktu
prasibam ir atbildigs €kas, biives, to dalu vai zemesgabala TpaSnieks (valditajs) vai parvaldnieks,
ja tas paredzgets parvaldiSanas liguma.” (Ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likuma, 2003.) Lidz
ar to, lai personu sauktu pie kriminalatbildibas ir nepiecieSams noskaidrot, ka persona ka
subjekts atbilst Ugunsdrosibas un ugunsdzg&sibas likuma 9.panta prasibam.

Autore secina, ka Kriminallikuma XX nodala paredzetie noziedzigie nodarijumi-
“Noziedzigi nodarfjumu pret vispargjo drosibu un sabiedrisko kartibu” dedzinasana saistita ar
noziedziga nodarfjuma subjektivajam pazimém. Noziedziga nodarijjuma subjekta ricibu un
attiecksmi pret izdarito. Ta ir atbildigas personas tiSa riciba Ugunsdrosibas noteikumu
neieveérosana c€lonsakariba ar kaitigu seku iestasanos.

Secinajumi

1. Dedzinasana ka patstavigs jédziens nav ieklauta Kriminallikuma normas. Izpauzas atkariba
no noziedziga nodarijuma veida, to raksturo objektivas un subjektivas pazimes.

2. “Ugunsgréks”- terminu izmanto izmekl&Sana, piemérojot kriminalprocesualo normu
kopumu, ko kriminaltiesibas var&tu uzskatit par notikusas dedzinasanas rezultatu vai sekam.

3. Kriminallikuma paredzg&tie apdraudéjuma veidi, kas saistiti ar dedzinasanu:

* Grupas objekts (Kriminallikuma XI nodala) — “Noziedzigi nodarijumi pret dabas vidi”.

* Grupas objekts ( Kriminallikuma XIII nodala) — “Noziedzigi nodarijumi pret ipaSumu”.

* Grupas objekts ( Kriminallikuma XX nodala) — “Noziedzigi nodarijumi pret vispargjo
droSibu un sabiedrisko kartibu”.

4. Kriminallikuma XI nodala — “Noziedzigi nodarfjumi pret dabas vidi” dedzinasana saistita
ar konkrétu objektu — mezu. Svariga ir atpazit, tiSu meza aizdedzinasanu no neuzmanigas
ricibas. Kriminallikuma paredz€tajam normam ir raksturiga dispozicijas izveide, kas
balstita uz citu normativu aktu, tas ir, banketa dispozicija.

5. Kriminallikuma XVIII nodala — “Noziedzigi nodarijumi pret ipaSumu” dedzinaSana saistita
ar noziedziga nodarfjuma objektivo pusi. DedzinaSana izpauzas ka pazime, veids, kurs
rezultata cietuSai pusei nodarits mantisks kait€jums. DedzinaSana var bt tisa riciba, ka art
bezatbildigas uzvedibas forma, ja nodarits bitisks kaitéjums. Kvalifikacijas izpratne saistita
ar likumu - “Par kriminallikuma spéka staSanos un piem&rosanas kartibu”.

6. Kriminallikuma XX nodala — “Noziedzigi nodarijumu pret vispargjo droSibu un sabiedrisko
karttbu” dedzinaSana saistita ar noziedziga nodarfjjuma subjektivajam pazimeém.
Dedzinasana izpauzas ka atbildigds personas tiSa riciba Ugunsdrosibas noteikumu
neieveérosana c€lonsakariba ar kaitigu seku iestasanos.
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