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1.IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza (turpmak — koledza) ir valsts dibinata
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) paklautiba esosa izglitibas
iestade. Koledza dibinata 2002.gada 1.aprili uz Latvijas Republikas Iekslietu ministrijas Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Ugunsdrosibas tehniskas skolas bazes.

Koledzas parstavibas, vadibas institlicijas un 1€mgjinstitiicijas ir koledzas padome un
koledzas direktors. Padome ir koledzas kolegiala vadibas institicija un lémg&jinstitiicija.
Koledzas augstaka vadibas institlicija un Iémgjinstiticija strat€giskajos, finanSu un
saimnieciskajos jautajumos ir Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests.

Koledzas darbiba, ka VUGD paklautibas iestadei, ir vérsta, lai nodroSinatu iesp&ju
studentiem iegit pirma limena profesionalo augstako izglitibu, istenotu profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas un iesaistities Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienestam delegéto uzdevumu veiksana.

Koledzas 1stenota 1l.limena profesionalas augstakas izglitibas programma
,UgunsdroS§iba un ugunsdzEsiba”, iegistama kvalifikacija — ugunsdro$ibas un civilas
aizsardzibas tehnikis (ceturtais profesionalas kvalifikacijas [imenis), dod iesp&ju absolventiem
turpinat studijas Rigas Tehniskaja Universitaté un iegit kvalifikaciju Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas inzenieris (2.profesionalas kvalifikacijas limenis). Saskana ar Augstskolu likuma
Parejas noteikumu 48.punkta 4.apakSpunktu profesionalas augstakas izglitibas programma
,UgunsdroSiba un ugunsdzesiba” atbilstosa studiju virziena “Iek$&ja drosiba un civila
aizsardziba” (18.07.2013. akreditacijas lapa Nr.108) akreditacijas termin$ pagarinats Iidz
bridim, kad tiek pienemts 1émums par studiju virziena akreditaciju vai lémums par atteikumu
akreditet studiju virzienu, bet ne ilgak ka lidz 2024.gada 30.junijam.

Studéjoso skaita dinamika (2015.-2020.gada 1.janvaris)
Izglitojamo skaits koledza

Programma 2015.g9. | 2016.9. 2017.g | 2018.9. | 2019.9. 2020.9.
Pirma limena
profesionalas augstakas 157 156 152 93 130 158
izglitibas programma

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibu programmas
nodroSina Specialistu sagatavoSanu un vinu zinasanu pilnveidi, kvalifikacijas paaugstinasanu
ugunsdrosibas, ugunsdzesibas un civilas aizsardzibas joma. Iekslietu ministrijas, Aizsardzibas
ministrijas amatpersonas ar specialam dienesta pakapém un uznémumu/institticiju darbinieki
var iegiit izglitibu profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas joma, kas saistita ar ugunsdro§ibu un civilo aizsardzibu.

Koledza ir delegéta novertét personu profesionalas kompetences, kas apgitas arpus
formalas izglitibas sisteémas.

Personu profesionalo kompetencu novertesana, kas apgiitas
arpus formalas izglitibas sistémas (2015.-2020.9.)
Gads 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Personu skaits 192 384 108 11 3 -

KoledZas izglitojamo skaits un profesionalo izglitibas programmu istenoSana notiek
meérktiecigi saskana ar VUGD darba strat€giju un planiem.



Izglitojamo skaits profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmas (2017.-2020.9)

Programmas 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019.-2020.m.qg.
Profesionalas talakizglitibas
programmas 154 192 133
Profesionalas pilnveides
izglitibas programmas 85 69 109

Profesionalas izglitibas programmu istenosanu koledza nodroSina pedagogi — specialisti
ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas joma.

Amata vietu skaits koledZza uz 1.janvari (2018.-2020.)

Amatpersonas ar specialam Darbinieku amati
dienesta pakapeém
Gads Pargjas Pedagogi Pedagogi
amatpersonas | Kadeti Docenti Lektori | Darbinieki | Docenti Lektori
2018. 31 68 1 6 23 5 3
2019. 32 67 2 6 22 5 2
2020. 32 67 2 6 22 5 2

Vieslektoru skaits koledZa (uz 1.janvari 2019. un 2020.gada)

Gads Lektori Kvalifikacijas darbu vaditaji
2019. 7 19
2020. 9 16

Pedagogu skaits izglitibas programmu istenoSanai
Programma 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Profesionalas talakizglitibas 16 18
programmas
Profesionalas pilnveides 12 14

izglitibas programmas

2.1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Koledzas darbibu un attistibu izglitibas iestades kolektivs plano un isteno atbilstosi

noteiktajai misijai, vizijai un visparigajam mérkim.

Misija:

Vizija:

Radit studiju vidi, kura veicina stud&joso vispusigu briedumu un paver iesp&ju katram
studgjosajam klut par profesionali izvéletaja darbibas joma.




Elastiga, miisdieniga un prestiza izglitibas iestade ar motivetu, kvalificétu personalu, ar
augsta Iimena materiali tehnisko bazi, kura sagatavo profesionalus ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas joma.

Visparigais meérkis:

Sagatavot kvalificétus ugunsdz€sibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas

specialistus.

KoledZas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi noteikti Ministru kabineta 2011.gada
26.jilija noteikumos Nr.979 “Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas nolikums”:
1. Koledzas darbibas pamatvirzieni:
1.1. pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas programmu izstrade un istenosana;
1.2. stud€joso sagatavosana darbibai ugunsdrosibas, glabsanas un civilas aizsardzibas joma;
1.3. izglitibas procesa stenoSana, veicinot stud€josSo personibas attisttbu un nodroSinot
stud€josajiem iesp&ju iegiit pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu un ceturta
limena profesionalo kvalifikaciju;
1.4. nodroSinat stud€joSajiem iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai, lai iegiitu otra
limena profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju;
1.5. profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
istenoSana.
2. Koledzas uzdevumi:
2.1. sadarbiba ar VUGD atbilstosi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas
standartiem izstradat profesionalas studiju programmas un organizet to istenosanu;
2.2. sadarbiba ar VUGD izstradat un Tstenot dienesta darbinieku profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas;
2.3. izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka arT sadarbiba ar VUGD organizget
kvalifikacijas eksamenus;
2.4. nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledza iegiito profesionalo
izglitibas un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;
2.5. veikt petijumus ugunsdro§ibas, glabsanas un civilas aizsardzibas joma;
2.6. organizeét koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (pieméram,
publiskus kursus, lekcijas, konferences);
2.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devgjiem;
2.8. inform&t sabiedribu par savu darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespgjam
koledza;
2.9. veicinat akadémiska personala profesionalas kvalifikacijas pilnveidi;
2.10. iesaistities VUGD delegéto uzdevumu veiksana;
2.11. veikt citas darbibas saskana ar normativajiem aktiem.

Atbilstosi Iekslietu ministrijas 29.05.2020. rikojumam “Par Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta darbibas stratégijas 2020.-2022.gadam apstiprinasanu”, koledza icklauta
konkrétu kopigu uzdevumu veiksanai:

1. ugunsdzesibas savlaiciga nodroSinasana un kvalitativa glabSanas darbu veikSana;

2. sabiedribas inform&Sana un izglitoSana par ugunsdrosibas, ugunsdzesibas un glabsanas,

civilas aizsardzibas pamatprincipiem;

3. personala profesionalas apmacibas kapacitates un darbibas motivacijas paaugstinasana

u.c.

KoledZa darbibas stratégiju 2020.-2022.gadam nosaka VUGD stratégija, kas izstradata
pamatojoties uz:



- Iekslietu ministrijas darbibas strategiju 2020.-2022.gadam;

- Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
profesionalas izglitibas attistibas plana ricibas plans 2018.-2021.gadam;

- Iekslietu nozares stratégijas mérku karti un citiem Iekslietu ministrijas dokumentiem.

KoledZas darba plana 2020.gadam noteikti prioritarie meérki:

- pilnveidot profesionalas izglitoSanas un profesionalas pilnveides macibu procesu,
sagatavojot kvalificétus specialistus darbam Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta;

- planoSana, kontrole, administrativie jautajumi;

- finanSu, saimnieciskie un materialtehniskas apgades jautajumi;

- starptautiska sadarbiba;

- argjas un ieksgjas komunikacijas un sporta pasakumi.

Darbs koledza 2019./2020.macibu gada norit atbilstosi planotajiem uzdevumiem, iznemot
uzdevumus/pasakumus, kuru Tsteno$ana nebija iesp&jama, jo Ministru kabinets pienéma
Iémumus par Covid-19 izplatibu ierobezojosajiem pasakumiem valstl. Macibu gada 2.semestr1
koledZa macibu procesa ieviesa biitiskas izmainas, uzsakot izglitibas programmu istenoSanu
attalinati.

3.IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMI

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza ir akreditéta augstakas profesionalas
izglitibas iestade (akreditacijas lapa Nr.059), kurai ir tiesibas istenot akreditéto pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmu ,,Ugunsdro$iba un ugunsdzesiba™ (41861) un
izsniegt valstiski atzitus diplomus par augstakas izglitibas iegtiSanu.

Profesionalas talakizglitibas programma Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba (kods
30T861081, pieskirama kvalifikacija — ugunsdzesibas un glabSanas dienesta ugunsdzeséjs
glabgjs) ir akreditéta 27.11.2014. saskana ar MK 14.09.2010. noteikumiem Nr.852 “Kartiba,
kada akrediteé vispargas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un
eksaminacijas centrus” bez ekspertu komisijas zinojuma un priekslikuma.

Profesionalas talakizglitibas programmas Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba, Kods
207861081

- pieskirama kvalifikacija — dispecers (iekSlietu joma) akreditéta 23.02.2015;

- pieskirama kvalifikacija — wugunsdzéséjs akreditéta 25.03.2019. atbilstosi MK
14.09.2010. noteikumiem Nr.852 “Kartiba, kada akredité vispargjas un profesionalas
izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” bez ekspertu
komisijas zinojuma un priekslikuma.

Pamatojoties uz izglitibas programmu akreditacijas kartibu — ja profesionalas izglitibas

programmu akreditacija notikusi bez ekspertu komisijas zinojuma, tad koledzai izglitibas

programmu akreditacijas procesa nav izteikti priekslikumi darba pilnveidoSanai.

4. IZGLITIBAS IESTADES SASNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas
Sadarbiba ar VUGD specialistiem koledzas pedagogi izstrada profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kas atbilst Latvijas Republika
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speka esosajiem normativajiem aktiem un to noteiktajam prasibam. Profesionalas izglitibas

programmu saturs atbilst profesijas standartos noteiktajam prasibam un kompetencém. Visas

koledza istenotas profesionalas izglitibas programmas ir saskanotas ar VUGD.

Koledza ir licencgjusi un tiesiga istenot profesionalas izglitibas programmas:

1. pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,UgunsdroSiba un
ugunsdzesiba”, iegiistama kvalifikacija — ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas tehnikis
(ceturtais profesionalas kvalifikacijas Itmenis) pilna laika klatienes un nepilna laika
neklatienes studijas;

2. profesionalas talakizglitibas programma ,,Ugunsdrosiba un ugunsdzesiba”:

2.1. iegiistama kvalifikacija — ugunsdzesibas un glabsanas dienesta ugunsdzesgjs glabgjs
(treSais profesionalas kvalifikacijas ITmenis), izglitibas programmas mérkis ir sagatavot
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta ugunsdzés€jus glabg&jus, kuri dienés VUGD un
veiks ugunsgréku dzesanu un glabsanas darbus. Programmas macibu saturs izstradats
atbilstoSi Latvijas Republikas spéka esoSajiem normativajiem aktiem. 2019.gada veikti
grozijumi izglitibas programma, sakara ar programmas aktualizaciju atbilstosi
normativo aktu izmainam un VUGD ka darba devgja prasibam.

2.2. iegustama kvalifikacija — ugunsdz€sé€js (otrais profesionalas kvalifikacijas limenis),
izglitibas programmas mérkis ir sagatavot ugunsdz€s¢jus, kuri iegiitu teorctiskas
zinasanas un praktiskas iemanas atbilstosi profesionalas kvalifikacijas limenim un
profesijas standartam, lai stradatu pasvaldibu, iestazu, organizaciju un
komercsabiedribu ugunsdzesibas un glabsanas dienestos.

2.3. iegustama kvalifikacija — dispecers (iekslietu joma), (otrais profesionalas kvalifikacijas
limenis), izglitibas programmas mérkis ir sagatavot specialistus darbam VUGD, kuri
sp€j profesionali pienemt zinojumus par notikumiem no iedzivotajiem, izsiitit VUGD
apak§vienibas uz notikuma vietu, organizét informacijas apmainu ar citam VUGD
struktlirvienibam un citam notikuma iesaistitajam institiicijam un dienestiem. Pienemot
zvanus uz vienoto arkartas palidzibas izsaukumu numuru “112” un VUGD talruna
numuru 01, noteikt atbildigo dienestu un, ja nepiecieSams paradres€t zvanu péc
piekritibas, ka ar1 vajadzibas gadijuma pienemt zinojumu viena svesvaloda.

3. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas:

3.1. ,,Pamatlimena zinasanu programma civilas aizsardzibas specialistiem”, izglitibas
programmas mérkis - sniegt pamatzinaSanas civilas aizsardzibas jautajumu risinasana
komercsabiedribas, valsts un pasvaldibu dibinatas iestadés un sabiedriskas
organizacijas.

3.2. “Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta struktiirvienibas darba organizé$ana”,
izglitibas programmas mérkis — pilnveidot VUGD nodarbinato zinasanas par VUGD
struktiirvienibas darba organizésanu, vadibu un kontroli.

3.3. ,,Pamatlimena zinaSanu programma udenslidgjiem glabsanas darbu veikSanai”,
izglitibas programmas meérkis - sniegt izglitojamiem (VUGD amatpersonam ar
specialajam pakap@m) zinaSanas un prasmes, lai spétu patstavigi veikt glabSanas darbus
ieks€jos tdenos virs un zem tdens, noslikuSo cilvéku mekléSanu, peldosa vai
nogremdéta objekta apsekosSanu.

3.4. ,Darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas programma”, izglitibas
programmas meérkis — sniegt pamatlimena zinaSanas, kas nepiecieSamas darba
aizsardzibas specialistiem, uzticibas personam un darba aizsardzibas koordinatoriem
par darba vides riska faktoriem un citiem ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem,
ka ar1 veidot darba aizsardzibas specialista kompetences, lai tie sp&tu vadit un organizet

darba aizsardzibas nodroSinasanai nepiecieSamos pasakumus uznémuma.
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3.5.

3.6.

»Vadibas zinibas ugunsdz&siba”, izglitibas programmas mérkis - pilnveidot
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém zinasanas operativi-taktiskas vadibas
pamatprincipos, veicot ugunsgréku dzésanu un glabsanas darbus, paplasinat zinasanas
amatpersonu vadiSana, iepazities ar novitateém ugunsdzesibas un glabsanas aprikojuma
pielietojuma un tehnikas ekspluatacijas joma. 2019.gada veikti grozijumi profesionalas
pilnveides izglitibas programma Vadibas zinibas ugunsdzésiba (kods 30P861081).
Programmas saturs aktualiz€ts atbilstoSi normativo aktu prasibam un ugunsdzesibas
inventara un tehnikas inovacijam.

,Pamatlimena =zinasanu programma par objekta ugunsdrosSibu atbildigajiem
darbiniekiem”, izglitibas programmas mérkis — sniegt pamatzinasanas un prasmes, kas
nepiecieSamas personam, kuras izstrdda droSibas instrukciju, veic ugunsdroSibas
instruktazu, praktiskas macibas, ugunsdzesibas hidrantu un iek$€ja ugunsdzesibas
tdensvada parbaudi, veido $o personu profesionalas kompetences, ka ari prickSstata
ItmenT iepazistinat ar civilas aizsardzibas un katastrofu parvaldiSanas jautajumiem.

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas koledza

isteno saskana ar VUGD rikojumu apstiprinato amatpersonu profesionalas izglitoSanas un
profesionalas pilnveides planu konkréto izglitibas programmu, grupu un izglitojamo skaitu.

KoledZa 1stenojamas profesionalas izglitibas programmas

Licence Izglitojamo skilits macibu
gada
Izglitibas PieSkirama Akreditacijas | o o S
programmas kvalifikacija Kods termins 3 b S
nosaukums Nr. Datums ’ S S S
= S 2
& & |8’
Ugunsdrosiba Ugunsdzesibas | 30T861 | P-4242 | 28.01.2011 27.11.2020 149 176 126
un ugunsdzésiba un glﬁbéanas 081
dienesta
ugunsdzesgjs
glabgjs
Dispecers 20T861 | P-10425 | 07.11.2014 | 27.11.2020 6 5 7
(iekslietu joma) 081
Ugunsdrosiba un Ugunsdzesgjs | 2078610 | P-11021 | 13.02.2015 | 27.11.2020 6 11 -
ugunsdzesiba 81
Pamatlimena - 30P861 P-1546 | 16.02.2010 | 30.06.2024. - - -
zinasanu programma 011
civilas aizsardzibas
specialistiem
Valsts - 30P861 P-3190 28.09.2010 30.06.2024. - - -
ugunsdz@sibas un 081
glabsanas dienesta
struktiirvienibas
darba organiz€Sana
Pamatlimena - 30P861 | P-6122 | 10.04.2012 | 30.06.2024. 12 20 10
zina$anu programma 081
tdenslidgjiem
glabsanas darbu
veikSana
Darba aizsardzibas - 20P862 | P-8431 30.09.2013 | 30.06.2024. 24 - 24
pamatlimena 001
zinasanu izglitibas
programma
Vadibas zinibas - 30P861 | P-10442 | 10.11.2014 | 30.06.2024. 50 25 75
ugunsdzesiba 081
Pamatlimena - 30P861 | P-1080 | 28.03.2019 | 30.06.2024. - 24 -
zinasanu programma 061
par objekta
ugunsdrosibu
atbildigajiem
darbiniekiem




Profesionalas talakizglitibas programmu akreditacijas termini

Izglitibas programmas s . .. Licence o .
Pieskirama kvalifikacija Kods Akreditacijas termin$
nosaukums ’ Nr. Datums
Ugunsdz@sibas un glabsanas 307861081 P-4242 28.01.2011 28.11.2014.- 27.11.2020
Ugunsdrosiba un dienesta ugunsdzesgjs glabgjs
ugunsdzesiba Dispecers 207861081 P-10425 07.11.2014 23.02.2015.- 27.11.2020
(iekslietu joma)
Ugunsdzgsgjs 207861081 P-11021 13.02.2015 25.03.2019. - 27.11.2020

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu akreditacijas termini

Licence
Izglitibas programmas nosaukums Kods Akreditacijas termins
Nr. Datums
Vadibas zinibas ugunsdz&siba 30P861081 | P-10442 | 10.11.2014 | 29.11.2013. — 30.06.2024.

Pamatlimena zinasanu programma par objekta | 30P861061 | P-1080 | 28.03.2019 | 29.11.2013. - 30.06.2024.
ugunsdrosibu atbildigajiem darbiniekiem

Pamatlimena zina$anu programma 30P861081 | P-6122 | 10.04.2012 | 29.11.2013. - 30.06.2024.
fidenslidgjiem glabsanas darbu veikSana
Darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu 20P862001 | P-8431 | 30.09.2013 | 29.11.2013. - 30.06.2024.
izglitibas programma
Pamatlimena zinasanu programma civilas 30P861011 | P-1546 | 16.02.2010 | 29.11.2013. - 30.06.2024.

aizsardzibas specialistiem

Valsts ugunsdzg&sibas un glabsanas dienesta 30P861081 | P-3190 | 28.09.2010 | 29.11.2013. - 30.06.2024.
struktlirvienibas darba organizésana

Koledzas darbiba butiska nozime ir nozares darba devéja - VUGD dalibai izglitibas
programmu satura izstrad€, aktualiz€Sana, ka arT nodroSinaSana ar materiali tehnisko bazi un
izglitojamo prakses vietam. Rezultata ir nodroSinata teorijas un prakses vienotiba macibu
procesa. Pieméram, koledZas Tstenota profesionalas talakizglitibas programma Ugunsdrosiba
un ugunsdzesiba, pieSkirama kvalifikacija - ugunsdzesibas un glabsanas dienesta ugunsdzesejs
glabgjs (kods 30T861081) ir izstradata sadarbiba VUGD specialistiem, ar konkrétu mérki —
istenot programmu koledza, kur ir programmas istenoSanai visi nepiecieSamie resursi —
materialtehniskie un personalresursi.

Koledzas istenoto izglitibas programmu saturs izstradatas, lai izglitojamie péc macibam
koledZa varétu iegiit vai paaugstinat profesionalo kvalifikaciju un nodroSinatu ugunsdroSibas
un ugunsdzEsibas jomu ar kvalificétiem specialistiem. Izglitibas programmas tiek istenotas
konkrétai mérkauditorijai, t.i., izglitojamiem, Kuri strada nozar€ un darba devéjs deleggjis iegit
kvalifikaciju vai paaugstinat profesionalo kompetencu Itmeni. P& macibam koledza
izglitojamie atgriezas savas dienesta vietas. Lidz ar to VUGD ir iesp&ja planot un koordinét
izglitojamo plismu nozaré un nepieciesamo kvalificéto specialistu/amatpersonu un darbinieku
skaitu, ka arT izstradat jaunas, satura aktualas izglittbas programmas nozarei un uzsakt to
istenosanu. Pieméram, VUGD stratégijas plana 2020.-2022.gadam paredzéts, ka koledza
2022.gada 1stenos profesionalas talakizglitibas programmas “Ugunsdrosiba un ugunsdzesiba”,
kuras apgtis 157 izglitojamie.

Izglitojamo skaits, kas tiek atskaititi no koledzas izglitibas programmas apguves laika
ir minimals. Pieméram, 2019./2020.macibu gada laika no izglitibas programma Ugunsdrosiba
un ugunsdzésiba uznemtajiem 133 izglitojamiem, macibas $aja laika nepabeidza 2 izglitojamie.
Pamatojums - izglitojama slimiba vai gimenes apstakli. Nereti izglitojamie, kuri dazadu
apstaklu de] partrauca macibas, p&c neilga laika atgriezas koledza un sekmigi pabeidz macibu
procesu un nokarto profesionalas kvalifikacijas eksamenus.




Profesionalas talakizglitibas programmas
Ugunsdro$tba un ugunsdzesiba istenosana 2019./2020.m.g.

Pieskirama Kods Macibu Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmas isteno$anas
kvalifikacija ilgums perioda (2019./2020.m.g.)
Uznemti Apguvusi izglitibas programmu Atskaittti
izglitibas Ieguvusi Nav ieguvusi izglitibas
programm profesionalo profesionalo programmas
a kvalifikaciju kvalifikaciju istenoSanas
perioda
Ugunsdzésibas | 307861081 | 960 st. 25 24 - 1
un glabsanas 25 25 - -
dienesta 25 25 - -
ugunsdzgsejs 25 24 - -
glabgjs 26 - - -
Dispecers 207861081 | 480 st. 7 6 1 -
(iekslietu joma)

Profesionalo kvalifikaciju ieguvuso skaits izglitibas programma
Ugunsdro$tba un ugunsdzesiba (2018.-2020.9.)

Nr.p.k legiistama kvalifikacija 2018. | 2019. | 2020.
1. Ugunsdz@sibas un glabSanas dienesta ugunsdzeséjs glabgjs 142 176 99
2. Dispecers (iekslietu joma), 6 5 6
3. Ugunsdzesejs 6 11 -

Apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibu ieguvuso skaits (2018.-2020.9.)

Nr.p. Izglitibas programma 2018. | 2019. | 2020.
K
1. Pamatlimena zinasanu programma tidenslidéjiem glabsanas 10 19 -
darbu veikSana
2. Darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas 23 - 24
programma
3. Vadibas zinibas ugunsdzg&siba 50 25 75
4. Pamatlimena zinasanu programma par objekta ugunsdrosibu - 24 -
atbildigajiem darbiniekiem

Koledza ir vienota pieeja macibu procesa planosanai un istenoSanai, ko nosaka koledZas
ieksgjie normativie akti. “Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas studiju (macibu)
procesa planosanas, nodroSinasanas, izpildes un kontroles noteikumi” nosaka vienotus
pamatprincipus profesionalo izglitibas programmu 1stenoSanai. KoledZas 1stenoto profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglittbu programmu macibu kartibu nosaka
“Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas macibu nolikums”. Kvalifikacijas prakses
organizéSanu, saturu, ka ari prakses aizstavéSanu un veértéSanu nosaka koledzas ieksgjie
noteikumi “Kvalifikacijas prakses nolikums”.

Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala organizé profesionalo izglitibas programmu
istenoSanu koledza, izstrada nodarbibu sarakstus atbilstosi izglitibas programmu macibu
planiem, organizé un kontrolé macibu nodarbibu uzskaites zurnalu aizpildiSanu, veic sekmju
apkopojumu, sagatavo nosléguma parbaudijumu protokolus, organiz€ profesionalas
kvalifikacijas eksamena norisi un izglitibas programmu saskanoSanu. Savukart koledzas
katedras 1isteno izglittbas programmas, izstrada jaunas vai aktualiz€ esosas izglitibas
programmas, sagatavo priekslikumus izglitibas programmu pilnveidoS$anai, veic pedagogu
slodzes planosanu un kontroli.
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Praktisko macibu nodala nodroSina izglitibas programmu realiz€Sanu praktisko
nodarbibu istenosana, ka ari amatpersonas veic VUGD delegétas funkcijas, t.sk. ugunsgréku
dz&sanas un glabsanas darbus.

Koledzas IKN darbinieks atbilstosi attiecigas izglitibas programmas planam sagatavo
macibu procesa kalendaro grafiku, to saskano ar katedru vaditajiem, direktora vietnieku,
Izglitibas koordinacijas nodalas priekSnieku un iesniedz koledzas direktoram saskanoSanai. Péc
kalendara grafika izstrada nodarbibu grafiku un nodarbibu sarakstu, kurus saskano ar katedru
vaditajiem, koledzas direktora vietnieku, Izglitibas koordinacijas nodalas priekSnieku un
apstiprina koledzas direktors. Izglitibas programmu Tsteno atbilsto$i macibu priekSmetu
nodarbibu sarakstiem, kas izveidots visam programmas TstenoSanas periodam. Nodarbibas
plano un macibu laiku nosaka atbilstosi koledzas ieks€jiem normativajiem aktiem. Nodarbibu
saraksta, ja nepiecie$sams, IKN darbinieks veic korekcijas. Informaciju par izmainam savlaicigi
izvieto uz koledZzas informativa stenda un nosiita uz grupas e-pastu izglitojamiem un
pedagogiem.

Planojot izglitibas programmu realiz€Sanu, tiek ieverotas normativajos aktos noteiktas
prasibas macibu procesam un slodzém. Programmu istenoSana ievéro macibu priekSmetu
satura, teorijas un praktisko macibu un prakses tematiska satura pectecibu.

Pedagogi izprot, ka konkréta macibu priekSmeta saturs ieklaujas istenotaja izglitibas
programma, izprot izglitibas programmas satura péctecibu, parzina macibu priekSmeta
programmas mérkus un uzdevumus. Pedagogi izstrada macibu priek§metu programmu satura
apguvei atbilstoSus tematiskos planus, kas tiek apstiprinati attiecigas katedras sede.

Uzsakot macibas 2020./2021.macibu gada, macibu process tiks organiz&ts atbilstosi
koledzas ieksgjiem noteikumiem “Kartiba, kada Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
koledza tiek 1stenoti piesardzibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai”.

KoledZza nodro$ina izglitibas programmas TstenoSanu ar nepiecieSamajiem macibu
materialiem un Iidzekliem. Macibu metodes, parbaudes darbu veidus un vértésanas metodiskos
panémienus izvelas macibu priekSmeta pedagogs, ieverojot koledZas noteiktas prasibas macibu
procesa 1stenoSanai.

Pedagogi seko aktualitatém un izmainam nozar€ un, ja nepiecieS8ams, sadarbiba ar VUGD
specialistiem aktualiz€ macibu priekSmeta saturu.

Profesionalo izglittbas programmu saturu parskata, izvérté  un aktualiz€ péc
nepiecieSamibas vai vienu reizi gada, nemot véra pedagoga priekSlikumus, vai atbilstosi
ugunsdrosibas, ugunsdzesibas un glabsanas darbu nozares attistibai.

Pamatojoties uz nozares attistibas tendencém un izmainam normativajos aktos
ugunsdro§iba, ugunsdzeéSanas inventara un tehnikas inovacijam, ka ar1 darba dev€ja prasibam,
2019.gada ir veikti grozijumi profesionalas izglitibas programmas:

- profesionalas pilnveides izglitibas programma Vadibas zinibas ugunsdzesiba (kods
30P861081). Programmas saturs aktualizets atbilsto§i normativo aktu prasibam un
ugunsdzesibas inventara un tehnikas inovacijam,;

- profesionalas talakizglitibas programma UgunsdroS§iba un ugunsdzesiba (kods
30T861081), pieskirama kvalifikacija -  ugunsdzesibas un glabSanas dienesta
ugunsdzes€js glabgjs. Programmas saturs aktualizéts atbilstoSi normativo aktu
izmainam un Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta, t.i., darba deveja prasibam.

2019.gada, atbilstosi situacijai darba tirgii un darba deveja pieprasijumam, ir licencéta jauna
profesionalas pilnveides izglitibas programma Pamatlimena zin@sanu programma par objekta
ugunsdrosibu atbildigajiem darbiniekiem un uzsakta programmas istenoSana. 2019.gada
programmu apguva 24 izglitojamie.

11



Koledzas pedagogi piedalas pedagogiskas padomes séd€s, kas tiek organiz&tas ne retak
ka divas reizes gada. Pedagogiskas padomes sédés tiek izskatiti jautajumi par profesionalo
izglitibas programmu satura pilnveidi un aktualizaciju, nemot véra pedagogu priekslikumus un
analizg izglitojamo aptaujas rezultatus, lai pilnveidotu macibu procesu.

Izglitibas kvalitates valsts dienests ir deleggjis koledZai novertét personu profesionalas
kompetences, kas apgiitas arpus formalas izglitibas sist€émas. levérojot noteiktas prasibas —
koledzas pedagogi sniedz konsultacijas par profesijas standarta prasibam un profesionalas
kvalifikacijas norisi, organiz€ profesionalas kvalifikacijas eksamenu atbilstoSi koledzas
izstradatajiem noteikumiem “Profesionalas kvalifikacijas eksamenu organiz€Sanas un norises
kartiba”.

Kops 2015.gada, kad koledza uzsaka profesionalas kvalifikacijas eksamenus
organiz€Sanu personam, kas apguvusi profesionalas kompetences arpus formalas izglitibas,
profesionalo kvalifikaciju Ugunsdzéséjs ieguvusas 588 personas.

Personu profesionalo kompetencu novértesSana, kas apgiitas
arpus formalas izglitibas sistémas

Profesionalas kvalifikacijas Ugunsdzesejs
kvalifikacijas eksamena rezultati (2015.-2019.g
Gads | Grupu PieteikusSies profesionalo Ieguvusi Nav ieguvusi Nav ieraduSies
skaits kompetencu novertésanai profesionalo profesionalo uz kvalifikacijas
kvalifikaciju kvalifikaciju eksamena

2015. 16 192 171 17 4
2016. 32 384 312 56 16
2017. 9 108 95 7 6
2018. 1 11 7 3 1
2019. 1 3 3 - -
Kopa 59 698 588 83 27

Vertejums — labi

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1.MaciSanas kvalitate
KoledZzas macibu darba norises pamatprincipi noteikti ieksgjos noteikumos

“Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas studiju (macibu) procesa planoSanas,
nodroSinasanas, izpildes un kontroles noteikumi”. Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu Tsteno$anas kartibu nosaka koledzas ieksgjie
noteikumi “Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas macibu nolikums”.

Macibu nodarbibu uzskaites zurnali tiek aizpilditi saskana ar koledZas ,,Grupas macibu
nodarbibu uzskaites Zurnala aizpildiSanas kartiba UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas
koledza”. Macibu nodarbibu uzskaites Zurnala aizpildiSanas kontroli veic ne retak ka reizi
meénest IKN darbinieks.

Izglitojamie tiek registréti Valsts izglitibas informacijas sisttma un koledzas
Izglitojamo registracijas un uzskaites gramata. Koledza ir skaidri noteiktas prasibas izglitojamo
uznemsanai un atskaitiSanai.

Izglitibas programmu 1stenoSana un metodiskais darbs, izglitibas programmu satura
izverteSana un aktualizacija ir Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas katedras un
Ugunsdzésibas un glabsanas darbu katedras kompetencé.

Regulari tiek planotas un Tstenotas pedagogu atklatas nodarbibas, kuras kolegi izverte
pedagoga izmantotas macibu metodes, izveéleto macibu lidzeklu atbilstibu té€mas satura
izklastam, u.c. kritérijus. Atklatas nodarbibas nodroSina pedagogu savstarp€jo pieredzes
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apmainu, rosina pedagogu noveértét savu profesionalo darbibu, ka ar1 tiek popularizeti labas
prakses pieméri.

Macibu plana paredzetas nodarbibas notiek atbilstosi nodarbibu sarakstam, ievérojot
macamo priekSmetu un t€mu péctecibu.

Ar katru gadu tiek pilnveidota koledzas e-apmacibas sist€ma. Butiski, ka sisteéma dod
iespéju nodrosinat macibu procesu attalinati un procesu padarit individualu un neatkarigu no
arkartgjiem apstakliem (piem., Covid -19 pandémijas apstaklos). Pedagogi e-sisteéma piedava
izglitojamiem macibu priekSmeta satura izklastu, parbaudes darbus, veidot forumus (Catus).
Koledza ir ieviesta e-apmacibas sisttma (Moddle) profesionalas kvalifikacijas eksamena
teorétiskas dalas kartoSanai, ka ari vairaku profesionalo izglitibas programmu macibu
priekSmetu nosléguma parbaudijumu kartosanu.

Kvalifikacijas prakse tick organizéta Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
struktirvienibas atbilsto$i profesionalas talakizglitibas programmai saskana ar koledzas
iek$gjiem noteikumiem ,,Kvalifikacijas prakses nolikums”. Izglitojama prakses verte¢jumu un
raksturojumu sniedz attieciga VUGD struktiirvieniba. Izglitojama prakses ieskaiti pienem un
noverté ar koledzas rikojumu nozimétais prakses vaditajs.

Izglitojamo kvalifikacijas prakses vertejumi

Izglitibas PieSkiramas Kvalifikacijas prakses vidéjais vertejums
programmas | kvalifikacijas | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
nosaukums nosaukums

Ugunsdrosiba | Ugunsdzesgjs 7.66 7.65 7.35

un glabsana glabgjs
Dispecers 8.37 7.9 7.83
(iekslietu joma)
Ugunsdz@€s€js | Netika Tstenota 8.0 Netika istenota

Izglitojamie ir Valsts ugunsdzeésibas un glabSanas dienesta amatpersonas, kas nosutiti
uz macibam koledza. Kvalifikacijas prakses vieta izglitojamam ir vina lidzsingja dienesta vieta,
kura izglitojamais, atbilstoSi prakses uzdevumiem, apglist nepiecieSamas profesionalas
prasmes. Pirms prakses tiek organiz€ts prakses ievada seminars, kura izglitojamajiem tiek
izskaidrota prakses norises kartiba un nepiecieSamie sagatavojamie dokumenti.

Koledzas pedagogiskaja darba raksturiga iezime — pedagogi ir pieredz&jusi praktiki un
profesionali nozaré. Pedagogi var piedavat darba vidé pamatotu macibu priekSmeta satura
izklastu atbilstosi izglitibas programmai.

Katedru personala pétnieciska darbiba un lietiSka pétnieciba tiek Tstenota koledza vadot
un recenzgjot studgjoSajiem kvalifikacijas darbus, ka ar1 Rigas Tehniskas universitates
profesionala inzeniera diplomdarbus.

Pedagogi pilnveido savas zinaSanas un prasmes seminaros, kursos, tai skaita
starptautiskos.

Macibu procesa pedagogi izmanto macibu metodes, kas noteiktas izglitibas programma,
ka arT atbilstoSas macibu priekSmeta saturam un specifikai.

Pedagogu izstradato macibu materialu saturs atbilst realajai un aktualajai situacijai
nozaré: procesiem un pielietojamam tehnologijam. Macibu materiali regulari tiek aktualiz&ti.

Vertgjot pedagogu darbu macibu procesa un attieksmi, vérojama savstarp&ja ciena,
sadarbiba un izpratne.

Prakses nosléguma izglitojamais sagatavo prakses atskaiti, kam pievieno prakses
vaditaja no VUGD strukttirvienibas prakses vert€jumu, kura prakses vaditajs noverté prakses
uzdevumu izpildi un sniedz priekslikumus, ja tadi ir, prakses organiz€Sanas uzlaboSanai un
pilnveidei. Prakses atskaite izglitojamais pievieno secindjumus un pasvert§jumu par prakses
norisi, kas ar1 tiek izvertéta prakses vertéSanas komisija. Praktikanti augsti noverte macibu
procesa ieglitas kompetences, kas ir biitiskas un nozimigas, lai istenotu prakses mérkus un
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turpmak kvalitativi veiktu sev uztic€tos pienakumus Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta.

Vertejums — labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Izglitojamie, uzsakot macibas, tiek informéti par macibu darbam izvirzitajam prasibam.
Aktualo informaciju izglitojamie glist no macibu priekSmeta pasniedzgjiem, grupas kuratora,
IKN darbiniekiem, ka arT e-vide sanemot konkrétu informaciju no koledzas IKN. Macibu laika
izglitojamiem ir pieSkirtas tiesibas piekluvei e-vide VUGD ieks&jam tiklam, kura ir pieejami
visi iek§€jie normativie akti, tai skaita dokumentiem, kas biitiski macibu procesam un pienemti
koledza.

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas koledza Tsteno
klatieng. 2019./2020.macibu gada 2.semestr1, sakara ar valstT izsludinatiem Covid-19 izplatibu
ierobezojosajiem pasakumiem, koledza macibu procesu veiksmigi turpinaja attalinati e-vide.

Koledzas biblioteka izglitojamiem un pedagogiem ir pieejama macibu literatira,
normativie akti, ka arT lasitava un datori ar interneta pieslégumu. NepiecieSamibas gadijuma,
izglitojamie un pedagogi var izmantot auditorijas eso$os datorus ar interneta pieslégumu.

Izglitojamie ir VUGD amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, vai arT citu
institliciju vai uznémumu darbinieki (piem&ram, profesionalas pilnveides izglitibas
programmas Nacionalo brunoto speku, Valsts policijas amatpersonas), kas nosiititi uz macibam,
lidz ar to nodarbibu apmeklI&jums ir obligats, iznemot darba nesp€jas gadijuma.

Izglitojamiem ir motivacija ieglit jaunas zinaSanas, prasmes un kompetences, jo tas
nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanai.

Pedagogi izglitojamo apmekl&jumus regulari uzskaita macibu nodarbibu uzskaites
Zurnala.

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu grupu
izglitojamo sastavs ir atskirigs - izglitojamo vecums, darba stazs un profesionala pieredze. Lidz
ar to pedagogi, lai sasniegtu vélamo mérki, satura izklastam izvélas atbilstoSas macibu metodes,
macibu lidzeklus. Nodarbiba pedagogi rosina izglitojamos biit aktiviem, iesaistities diskusijas,
dalities profesionalas pieredzes apmaina.

Izglitojamie labprat piedalas koledZas organizetajos pasakumos, kas veltiti sabiedribas,
kultiiras un valsts aktualitatéem. Pedejo gadu nozimigako pasakumu cikls veltits Latvijas
simtgadei. Koledzas izglitojamie regulari piedalas militarajas paradés, kas veltitas valsts
svetkiem.

Vertejums — loti labi
4.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana notiek atbilstoSi koledZas iek$€jiem
noteikumiem “UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledZas macibu nolikumam”. Macibu
priekSmeta ietvaros vertgjumi tiek atspoguloti macibu nodarbibu uzskaites Zurnala, macibu
priekSmeta nosléguma parbaudijuma veértéjums tiek noforméts protokola.

Macibu sasniegumu veérté€Sana pedagogi izvélas dazadas metodes un parbaudes formas
atbilstosi macibu priekSmetu specifikai.

Prakse tiek organizéta saskana ar koledZzas 2017.gada 22.septembra iekS$€jiem
noteikumiem Nr.22/3-1.1.-19/4 ,Kvalifikacijas prakses nolikums”. Izglitojamie tiek nosutiti
praks€ uz VUGD struktiirvienibam, kur tiek noziméts prakses vaditajs, kurs sniedz izglitojama
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prakses raksturojumu un veértgjumu. Prakses laika izglitojamais sagatavo prakses atskaiti —
parskatu.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni koledza tiek organiz&ti saskana ar koledzas
ieksgjiem noteikumiem ,,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu organiz€Sanas un norises
kartiba”. Kvalifikacijas eksamena saturu izstrada koledzas pedagogi sadarbiba ar VUGD
specialistiem. KoledzZas interneta majas lapa izglitojamiem ir iesp&ja iepazities ar profesionalas
kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas jautajumu kopumu profesionalas talakizglitibas
programmai ,,Ugunsdro§iba un ugunsdz&siba”, iegiistama kvalifikacija — ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta ugunsdzesgjs glabgjs.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena pienemSanas komisijas sastava tiek ieklauti
specialisti no Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta.

Izglitojamiem ir pieejama informacija par iegitajiem vert€jumiem un iespéja sekot
ieglito zinaSanu apguves ltmenim. IKN specialisti seko izglitojamo sekmibai. VeértéSanas
procesa iegiita informacija tiek analiz€ta un izmantota macibu procesa kvalitates
pilnveidosanai.

Vertejums — loti 1abi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Koledzas izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek registréti grupas macibu nodarbibu
uzskaites zurnalos un macibu priekSmeta nosléguma parbaudijumu protokolos. Sasniegumu
rezultatus Izglitibas koordinacijas nodala un iesniedz katedram, katedru sédés pedagogi analizé
ikdienas sasniegumus, lai novértétu paveikto macibu perioda un noteiktu turpmakos
uzdevumus. Koledzas izglitojamo macibu sasniegumi profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmas vertéjami pozitivi.

2019.gada 14.maija veikti butiski grozijumi profesionalas talakizglitibas programma
Ugunsdrosiba un ugunsdzesiba (30T861081, pieskirama kvalifikacija — ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta ugunsdzesgjs glabgjs). Izmainas veiktas izglitibas programmas satura un
macibu priek$metu skaita. Tadel analize par izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba ir veikta
par 2019. gadu un 2020.gada 1.pusgadu.

Profesionalas talakizglitibas programma Ugunsdro$iba un ugunsdzesiba,
iegistama kvalifikacija — Ugunsdzésibas un glabSanas dienesta ugunsdzeséjs glabéjs
izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu priekSmeti
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Profesionalas talakizglitibas programma Ugunsdro$iba un ugunsdzesiba,
iegustama kvalifikacija — dispecers (iekslietu joma)
izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu priekSmeti
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Koledzas izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba veért€jami pozitivi. Lai
uzlabotu izglitojamo sekmes, pedagogi izverteé savus sagatavotos lekciju materialus, tos
pilnveido, ka arT ievieto papildus materialus e-apmacibas sist€éma, ka artT izglitojamajiem ir
iesp&ja pieteikt un apmeklet konsultacijas pie katra pedagoga individuali.

Koledzas darba ar katru gadu pieaug informacijas tehnologiju nozime macibu procesa.
Izaicinajums pedagogiem un izglitojamiem izglitibas programmas satura istenoSana un apguveé
bija koledzas vadibas 2020.gada pavasari pienemtais lémums par macibu procesa Istenosanu e-
vidg, t.1. attalinati.

Jauns izaicinajums izglitibas programmu Tsteno$ana biis 2020./2021.macibu gads, lai
nodroSinatu koledzas ieks$€jos noteikumus “Kartiba, kada Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas koledza tiek Tstenoti piesardzibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobezoSanai .

4.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamo sasniegumu vért€Sana valsts parbaudijuma - kvalifikacijas darba
aizstavéSana notiek saskana ar kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavéSanas kartibu
koledza. KoledZzas nomenklatira ir noteikta dokumentacija (protokoli) kvalifikacijas darbu
aizstavéSanas norises nodroSinaSanai. Minétajos dokumentos tiek atspoguloti izglitojamo
sasniegumi kvalifikacijas darba aizstavéSana.

KoledZa 1steno profesionalas talakizglitibas programmas, kas netiek istenotas citas
izglitibas iestades. Tadel nav iesp€jams salidzinat profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultatus ar vid€jo vertejumu valsti.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati (2017./2020.m.g.)

Izglitibas PieSkiramas Vidéjais vertejums izglitibas iestade
programmas kvalifikacijas 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g.
nosaukums nosaukums

Ugunsdrosiba Ugunsdzesgjs 6,53 6.65 6.91

un glabsana glabgjs
Dispecers 5.88 6.0 7.6
(ieks$lietu joma)
Ugunsdz@sgjs Netika 1stenota 6.27 Netika 1stenota

Izglitibas

programmu “Ugunsdro§iba un glabsana”
profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartoja 148 izglitojamie, kvalifikaciju ieguva 142, bet 6

ieguva neapmierinosu vert§jumu.

16

2017./2018.macibu gada




2018./2019. macibu gada programmas apguvi uzsaka 180 izglitojamie. No uznemto
izglitojamo skaita macibas izglitibas programma nepabeidza 4 izglitojamie un 1 neieradas uz
profesionalas kvalifikacijas eksamenu darba nespg&jas del.

2019./2020.macibu gada macibas profesionalas talakizglitibas programmas uzsaka 133
izglitojamie. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartoja 105, 2 izglitojamais nekartoja
profesionalas kvalifikacijas eksamenu darba nesp€jas del, 26 izglitojamajiem profesionalas
kvalifikacijas eksamena kartoSana planota 2020.gada oktobrT.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati tiek vértéti koledzas Pedagogiskas padomes
sedg, vertgjot nepiecieSamibu uzlabot macibu procesu.

Vertejums — loti labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Raksturigi, ka izglitojamie profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas ir pieaugusie, galvenokart, VUGD amatpersonas. VUGD ir izstradats
normativais regul&jums amatpersonam ar specialo dienesta pakapi “Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta &tikas kodekss”, kas nosaka uzvedibas normas un &tikas pamatprincipus, kas
amatpersonai ir jaievero, pildot amata pienakumus darba laika, ka arT arpus darba laika.

Moralo, &tisko un demokratijas principu ievéroSanu, ka arT emocionalo un psihologisko
atbalstu izglitojamiem nodrosina un sniedz Koledzas pedagogi, vecakie inspektori, instruktori,
macibu grupu vecakie, kas regulari un ikdiena seko savstarp€jo un dienesta attiecibu, €tikas un
uzvedibas normu ieveroSanai.

Pedagogi macibu procesa nodrosina labvéligu vidi macibu darbam. KoledZas personals
vienmer ir atsaucigs un atverts ieteikumiem izglitibas procesa pilnveidosanai.

Koledza popularize veseligu dzivesveidu, nodroSinot iesp&ju izglitojamiem nodarboties
ar sportu sporta laukuma, trenazieru zalé un organiz&jot dazadas sporta spéles.

Izglitojamiem ir iesp&ja baudit veseligu &dienu koledZas &dnica, kas piedava brokastis
un pusdienas.

Informacija par izglitojamo veselibas stavokli koledZa netiek apkopota, jo izglitojamie,
kuri macas profesionalas talakizglitibas vai profesionalas pilnveides programmas ir
amatpersonas, kuri reizi gada veic obligato veselibas parbaudi Iekslietu ministrijas poliklinika.

Koledzas personala un izglitojamo ricibu un uzvedibu nosaka koledzas reglaments un
ieksgjie kartibas noteikumi.

Vertejums — loti labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

VUGD ir izstradajis darba aizsardzibas instrukcijas, kas ir saistosas gan koledzas
personalam, gan izglitojamiem. lIekSlietu ministrijas Veselibas un sporta centra darba
aizsardzibas nodala koledza veic regularas parbaudes — monitoringu.

_____

Nr.660 “Darba vides iek§&jas uzraudzibas veikSanas kartiba” noteiktajam prasibam un kartibai.

Koledza ir izstradats un izvietots evakuacijas plans un atbilstoSas norades. Divas reizes
gada notiek evakuacijas macibas.

Personals un izglitojamie ir iepazistinati (normativajos aktos noteiktaja kartiba) ar
evakuacijas planu, nepiecieSamajam darba aizsardzibas prasibam, ieks€jas kartibas, darba
kartibas noteikumiem un citiem droSibas noteikumiem. KoledZas personals un izglitojamie ir
informéti par ricibu traumu un peksnu saslimsanu gadijumos.

Koledzas personals - amatpersonas ir ieguvusas Neatlickamas mediciniskas palidzibas
dienesta apliecibu par paplasinata pirmas palidzibas apmacibam.
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Izglitojamie, kas ir amatpersonas ar specialam dienesta pakapém, reizi gada veic
veselibas parbaudi Iekslietu ministrijas poliklinika, ka ari ir apguvusi kursu pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSana.

Koledzas telpas ir aprikotas ar automatisko ugunsgréka atklasanas un trauksmes
signalizacijas sistému, ugunsdz&Samajiem aparatiem.

Koledza ir izvietotas videonovéroSanas kameras, ka ari ir izveidota apmekl&taju
sistéma, katrs apmekl&tajs tiek registréts un vinam tiek izsniegta caurlaide.

Par macibu lidzeklu un tehnikas remontu ir atbildiga NodroSinajuma valsts agentiira,
kas nodrosina IekSlietu ministrijas un tas padotibas iestazu darbibu nekustamo pasumu,
publisko iepirkumu un valsts materialo rezervju joma.

Vertejums — labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Netiek vertets.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Netiek vertéts.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Netiek vertets.

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Koledza profesionalas talakizglitibas programmas tiek apmacitas tikai Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta amatpersonas ar specialajam dienesta pakapeém, kuram
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem ir noteikta nepiecieSama fiziska sagatavotiba,
veselibas stavoklis un psihologiskas ipasibas. Lidz ar to koledza nav pieejamas macibas
izglitojamiem ir specialajam vajadzibam.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Netiek vertéts.

4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimants

Uzsakot macibas koledza, izglitojamie tiek iepazistinati ar dokumentiem, kas nosaka
ikviena izglitojama un personala pienakumus un tiesibas, ricibu. Ikdiena izglitojamie un
personals ievero noteiktas prasibas, neradot konfliktsituacijas un nodroSinot koledza labvéligu
gaisotni.

KoledZzas administracijas, pedagogu un darbinieku darbs ir vérsts, lai koledza biitu
kolegiala, draudziga un emocionali labvéliga vide. Pedagogu, izglitojamo un administrativa
personala starpa valda savstarp€ja ciena un sapratne.

Koledza turpina pilnveidot izglitibas iestades organiz&tos pasakumus un tradicijas -
izlaidums, Atvérto durvju diena, Enu dienas, sporta sacensibas, tai skaita profesionalas.
Vairakas reizes gada biblioteka tiek veidotas tematiskas izstades — 18.novembris, Lacplesa
diena, Ugunsdzg&sé&ju profesionalie svétki u.c.

Macibu iestades interneta majas lapa interesenti var uzzinat par koledzas vésturi,
macibu procesu — istenotajam izglitibas programmam, aktualo informaciju par norisém un
planotajiem pasakumiem.
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KoledZzas personals un studentu padome organizé pasakumus izglitibas iestades
populariz€sanai, tai skaita starptautiska vide.

Koledza katru rTtu notiek vadibas un struktiirvienibu vaditaju darba sanaksmes, regulari
tieck organizétas katedru s€des un reizi ned€la notiek visa personala sanaksmes, kuras
personalam ir iesp&ja komunicét ar koledzas vadibu, uzdodot jautajumus, risinat radusas
problémas un konfliktus. Izglitojamie katru ritu tickas ar IKN vecako inspektoru, kas ir grupas
kurators un ar kura starpniecibu izglitojamais var rast atbildes uz saviem jautajumiem.

Vertejums — labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Katru gadu koledza planveidigi tiek veikts telpu remonts, iegadatas mébeles, ta padarot
telpas komfortablas. Pakapeniski un mérktiecigi, atbilsto$i finanséjumam, tiek veidota
funkcionala un sakartota darba vide.

Koledzas teritorija ir strikti noteiktas funkcionalas zonas, jo izglitibas iestade lidz ar
izglitoSanas funkciju, veic art VUGD noteiktos uzdevumus. Lidz ar to teritorijai ir saimnieciska
funkcija, kas nepiecieSama Praktisko macibu nodalai, kur veic ugunsgréku dz&$anas un
glabsanas darbus. Saimnieciskas zonas daba nav savstarp&ji norobezotas, bet apsaimniekojot
tiek ieverotas katrai teritorijai noteiktas funkcijas un robezas - sporta laukumam, macibu
poligonam un macibu tornim, saimniecibas zonai u.c.. Kop€ja koledzas teritorija ir noZogota,
piekluve tiek kontrol@ta, jo teritorija drikst iebraukt tikai ar koledzas izsniegtam caurlaidém.
Auto novieto$anai pagalma ir izveidota autostavvieta. Pie koledzas vartiem uz ielas ir uzstadits
atrumu ierobezojoss valnis.

2020.gada uzsakts koledzas €kas energoefektivitates paaugstinasanas projekts ar ERAF
finans€juma atbalstu (ES fonda projekta istenoSana Nr.4.2.1.2/18/1/013). Rezultata tiek
paaugstinata €kas energoefektivitate, ka art vizuali uzlabots €kas fasades izskats.

Ja nepieciesams, tad saimnieciskos remontdarbus koledza veic Nodrosinajuma valsts
agentiira, piem&ram, idensvada, kanalizacijas, elektroinstalacijas darbibas funkcionésanai u.c.,
kas ir €kas apsaimniekotajs. Koledzas teritorija un telpas ir IekSlietu ministrijas ipaSums, kura
apsaimniekotajs ir Iekslietu ministrijas NodroS§inajuma valsts agentiira, kas nodevusi tas
lietoSana Koledzai.

Lai uzlabotu macibu procesa drosibu, istenojot nodarbibas augstumos, ir veikta macibu
torna renovacija.

Koledza darbojas trenaZieru zale un &dnica. Ednica péc Covid-19 infekcijas raditas
krizes tika slégta, jo &dinasanas organiz€tajam vairs nebija ekonomiski izdevigi darboties.
Sobrid Nodroindjuma valsts agentiira organizé jaunu konkursu, lai varétu pieteikties
pretendenti €dinasanas organizéSanai koledza.

Koledzas telpas ir tiras un kartigas, sanitarhigi€niskie apstakli ir atbilstos$i prasibam,
teritorija un apkartne ir sakopta.

Vertejums — labi

4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Koledza ir nepiecieSamas telpas izglitibas programmu istenosSanai. Macibu process ir
nodroSinats ar darbam nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un uzskates materialiem.
Materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai. Macibu procesa izmantojama
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ugunsdzesibas un glabsanas darbu tehnika un aprikojums tiek izmantoti, ieverojot noteiktas
darba aizsardzibas prasibas.

KoledZas macibu telpas/auditorijas ir pietiekami plasas un gaiSas. Macibu procesa
nodroSinasanai ir iekartotas divas datoru auditorijas ar vairak ka 50 datoriem. Pedagogiem
darbam datori ir pieejami kabinetos un auditorijas, biblioteéka. Visi datori koledza ir nodrosinati
ar interneta pieslégumu.

Sporta laukuma izveidoti vairaki praktisko macibu moduli: cietuSo glabSanai no lukam,
Sauram ejam, cietuSo glabsanas piediimota vide, cietuSo glabsanai sagruvumos un kimisko
avariju likvidacijai. Ir izveidots un uzstadits ugunsgréku atklasanas un trauksmes sist€émas
signalizacijas stends. Glabsanas darbi uz tidens tiek organizeti Daugavas akvatorija, kas atrodas
netalu no koledzas.

2019.gada Latvijas Biblioteku padomes Biblioteku akreditacijas ekspertu komisija
izvertgja koledzas bibliotekas darbu un atkartoti pieskira vietgjas nozimes bibliote€kas statusu.
Izglitojamiem un pedagogiem biblioteka ir pieejami pamatpakalpojumi (gramatu un citu
informacijas resursu sanems$ana lidznemsSanai, izdevumu iepaziSana lasitava, datoru un
interneta izmantosana). Bibliotékas krajumi regulari tieck papildinati ar jauniem dazadu formatu
informacijas nesgjiem un to komplektéSana notick sadarbiba ar koledzas macibu spékiem,
atbilstosi izglitibas programmu istenoSanas vajadzibam un pétniecibas darbiem ugunsdrosibas,
ugunsdzesibas, glabsanas un civilas aizsardzibas jomas. Ar katru gadu biblioteka palielinas to
resursu skaits, kas izglitojamiem un pedagogiem pieejami e-tieSsaisté. Bibliotekas lietotajiem
ir pieejami SBA pakalpojumi un realiz&ta tieSsaites abon&Sana (Latvijas Standarts). Bibliotéka
izveidots Elektroniskais sistematiskais katalogs, kur§ tiek atspogulots Koledzas majas lapa
http://www.vugd.gov.lv/ucak. Bibliotéka izmanto starpbiblioteku abonementa pakalpojumus,
galvenokart sadarbojoties ar Latvijas Nacionalo biblioteku un RTU biblioteku. Lai
nodro$inatu macibu procesu ar VUGD iekS§€jiem normativajiem aktiem, visiem izglitojamiem
ir dota pieeja iek§€jam VUGD tiklam. Ar nepiecieSamajiem dokumentiem izglitojamie var
iepazities e-vide.

Koledza darbojas akreditéta Ugunsdzesibas izméginajumu laboratorija, kas veic testéSanu
atbilstosi standarta LVS EN ISO-IEC 17025:2005 prasibam un sekojosa sféra: skiedru un cietu
vielu un biivizstradajumu ugunsbistamibas raditaju, uguns aizsarglidzeklu, ugunsdzesibas vielu
un ugunsdzesibas tehnikas fizikali mehaniska testé€Sana.

Vertejums — loti labi

4.6.2. Personalresursi

Augstskolu likums nosaka, ka koledzas personalu veido: akad@miskais personals,
vispargjais personals un studgjoSie. Profesionalas talakizglitibas izglitibas un profesionalas
pilnveides izglittbu programmu TstenoSanu koledza nodroSina akad@miskais un vispargjais
personals.

Koledzas macibu speki — amatpersonas, lidz ar pedagoga darbu turpina dienestu VUGD.
Lidz ar to pedagogi ir zinoS$i savas profesionalas jomas specialisti, kas sp&j sniegt izglitojamiem
nepiecieSamas zinasanas un pilnveidot izglitibas programmu saturu atbilstosi aktualitatém nozar€.

Koledzas vadibas mérkis ir nodroSinat tada personala piesaisti, kas sekmétu kopiga darba
efektivitati koledzas nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildei. Personala vadiba tiek
Istenota atbilstosi “Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas personala vadibas politikai”, kas
apstiprinata 2014.gada 14.aprilt.
slodzes noteikSanas, tas uzskaites, kontroles un darba algas noteikSanas kartiba”. Lidz ar to
pedagogu darba slodzi, taja ieskaitamos darba veidus, planotas darba slodzes aprékinu nosaka
atbilstoSi argja normativaja akta par pedagogu darba samaksu noteiktajam un IekSlietu
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ministrijas iek§€jiem noteikumiem par pedagogu darba slodzes un pedagogu skaita planoSanas
kartibu.

Amata vietu skaits koledza uz 2020.gada 1.janvarT ir 136, tai skaita, amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi, no tam 67 kadeti, 8 pedagogu amati, no tiem 2 docenta amati un 6 lektoru amati,
29 darbinieku amati, kuri strada pamatojoties uz darba ligumu, no tiem 7 pedagogu amati (5
docentu amati un 2 lektoru amati). Lai nodroSinatu izglitibas programmu istenoSanu, koledza
lekcijas lastja 9 vieslektori, bet kvalifikacijas darbus vadija 16 vieslektori.

Lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibu programmu TstenoSanai, gadijumos, ja koledza pamatdarba nav atbilstosas
specialitates pedagogs, tad VUGD delegé nozares specialistu izglitibas programmas realizé$anai
vai koledza pieaicina pedagogus- nozares specialistus.

Koledza, lai pilnveidotu macibu procesu, ir sadarbojusies ar Valsts policijas koledzu,
pieméram, pieaicinot vieslektoru, kas ir specialists konkrétos juridiskos jautajumos.

2019./2020. macibu gada profesionalas talakizglitibas programmas istenoja 18 pedagogi,
t.sk. 16 — pamatdarba, 2 pedagogi, pienemti darba uz noteiktu laiku izglitibas programmas
istenoSanai.

Pedagogu izglitiba un zinatniskais grads izglitibas programmas
“Ugunsdro$iba un ugunsdzésiba” isteno$anai (2019./2020.m.qg.)

Izglitibas | PieSkirama kvalifikacija Augstaka | Magistra | Doktors
programma izglitiba grads
Ugunsdrosiba un Ugunsdzesibas un glabsanas
ugunsdzesiba dienesta ugunsdz€sgjs glabgjs 13 6 1

Dispecers (iekslietu joma) 10 8 -

Pedagogi tiek informéti par profesionalas pilnveides programmu, kursu, seminaru un
praktisko macibu piedavajumu.

Profesionalas pilnveides kursus un seminarus pedagogi apmeklé Katastrofu medicinas
centra, Valsts administracijas skola, Neatlickamas medicinas palidzibas dienesta, Valsts darba
inspekcija, Rigas Stradina universitaté u.c. Apmacibu t€mu loks ir loti plass. Macibu té€mas ir
saistitas ar konkrétiem profesionaliem jautajumiem, pieméram, “Pirmas palidzibas sniegSanas
apmaciba pielietojot VUGD aprikojumu” vai “Efektiva macibu vadiSana valsts sektora: ka klt par
efektivaku pieauguso izglitibas macibu vaditaju”.

Pedagogi kursos pilnveido prasmes stradat ar IKT, jo izglitibas joma tehnologiju
izmantoSana macibu procesa arvien pieaug.

Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota un koordinét, lai iesp&ju robezas pedagogi
pilnveidotu un paaugstinatu savu kvalifikaciju. Pedagogi tiek atbalstiti, lai piedalitos starptautiskos
seminaros, konferenc€s un arvalstu sadarbibas partneru rikotajas macibas un ieglitu vispusigu
profesionalo pieredzi.

KoledZas pedagogi aktivi iesaistfjas macibu nodroSinaSana arkartgjas situacijas laika,
maksimali 1sa laika perioda, parstrukturgjot darbu un izveidojot attalinatas macibas visnotal
praktiska profesionalas talakizglitibas programmas Tstenosana, kas prasija no pedagogu puses darba
slodzes palielinajumu un jaunu macibu metozu izveidi un pielietojumu.

Vertejums — labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasSvértéSana un attistibas planosana
Koledzas darba paSverteésana notiek mérktiecigi, lai izvertetu paveikto, iegiitu informaciju
par nepiecieSamajiem darbibas uzlabojumiem, sniegtu atskaites VUGD un IekSlietu ministrijai.
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Koledzas darba paSveértésana ir iesaistiti gan izglitibas iestades darbinieki, gan pedagogi un
izglitojamie. PaSveért&jums un publiskie parskati ir pieejami koledzas majas lapa.

Koledzas kolektivs turpina darbu pie koledZas stratégijas izstrades, lai sadarbiba ar VUGD
mérktiecigi planotu koledzas attistibu. Vienlaikus tiek stradats pie kart§ja planoSanas gada
uzdevumiem, lai mérktiecigi pilnveidotu koledZas darbu.

Koledzas darba norise tiek verteta koledzas vadibas sapulces, koledzas padomes sédgs,
katedru s€d€s. Veicot izvertésanu, tiek uzklausitas koledzas darba nodroSinasana iesaistitas puses.
Macibu procesa analiz€ tiek nemts véra art darba devéja — VUGD specialistu viedoklis, kas
piedalas kvalifikacijas prakSu un profesionalas kvalifikacijas eksamena vertésana, ka arT izglitibas
programmu izstrade, saskanosana un koledzas darba organizacijas pilnveide.

Koledzai, saskana ar VUGD planotajiem uzdevumiem, ir izstradats gada darba plans un par
ta izpildi tiek sagatavots parskats par darba plana izpildi un iesniegts VUGD. Darba plana ir ieklauti
ar1 punkti, kas atspoguloti Iekslietu ministrijas izglitibas attistiba plana 2018.-2021.gadam, par kuru
atskaiti tiek informéta Iekslietu ministrija, reizi gada notiek atskaites sanaksme Ieks$lietu ministrija,
kura tiek parrunati izpilditie punkti, ka ari problémjautajumi uzdevumu neizpildes gadijuma.
Nepieciesamibas gadijuma darba plans tiek precizéts vai ieviestas korekcijas.

Vertejums — labi

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Koledzas darbs tiek organizéts atbilstosi Izglitibas likuma, Augstskolu likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Ugunsdro§ibas un ugunsdzesibas likuma, ka art citu argjo un
iek$§€jo normativo aktu prasibam.

Ministru kabineta 30.11.2016. noteikumi Nr.979 “’Ugunsdros§ibas un civilas aizsardzibas
koledZas nolikums” nosaka, ka koledzas parstavibas, vadibas institlicijas un 1éméjinstitiicijas ir
koledzas padome un koledzas direktors. Koledzas augstaka vadibas institlicija un 1émgjinstitiicija
strat€giskajos, finan§u un saimnieciskajos jautajumos ir VUGD.

KoledZas parstavibas, vadibas institiicijas un 1€mé&jinstitiicijas ir koledzas padome un
koledzas direktors. Padome ir koledzas kolegiala vadibas institiicija un [€émgjinstitcija, kuras
sastavu apstiprina VUGD prieksnieks. Koledzas padomes sédes notiek ne retak ka tris reizes
pusgada. AtseviSku jautajumu risinaSanai padome izveido konsultativas padomes.

Direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas Tsteno koledzas vispargjo administrativo
un saimniecisko vadibu un parstav koledzu visas tas lietas.

Koledzas struktiiru, darba organizaciju, koledZzas amatpersonu ar specialo dienesta pakapi
un darbinieku, ka ar1 struktirvienibu kompetenci nosaka “UgunsdroSibas un civilas
apstiprinats ar VUGD.

Vadibas struktiru nosaka koledzas reglaments atbilstosi koledzas nolikumam.

Koledzu vada direktors un divi direktora vietnieki — Izglitibas koordinacijas nodalas
prieksnieks un Praktisko macibu nodalas prieksnieks.

No 2019.gada augusta koledZas vadibas darba notiek biitiskas izmainas. VUGD koledzas
direktora amata iec€la jaunu amatpersonu. Lidz ar izmainam koledzas vadiba notiek
mérktieciga koledZas 11dzSingja darba izveértéSana, turpmaka koledzas attistibas planoSana un
istenotas strukturalas reformas.

Darbs koledza ir organizéts atbilstosi ieks€jiem normativajiem aktiem. Koledzas dokumenti ir
izstradati atbilstosi spéka eso$o normativo aktu prasibam un ir sakartoti atbilstosi speka esosajai
koledzas lietu nomenklatiirai. Visa dokumentacija tiek kartota atbilstosi koledZas izstradatajai lietu
nomenklattirai un noforméta atbilsto$i dokumentu izstradaSanas un noformésanas prasibam.

Lai sekmétu darba efektivitati un koledZas nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu
izpildi, ir izstradata “UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledZas personala vadibas
politika”, kas nosaka personala vadibas politikas stratégiju.
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Visam koledZas personalam ir izstradati amatu apraksti, kuros ir noraditi katra amata
pienakumi.

Dokumentu, ka ari darbinieku parvaldiba tiek izmantotas informacijas sisteémas VIIS,
NEVIS (nodarbinato novértésanas sistéma), DocsVision, Horizon u.c.

Koledzas vadiba iesaista pedagogus koledZas darbibas izveértésana un planosana, nodrosinot
informacijas apmainu par noris€m koledzas darbiba.

Regulari notiek katedru sédes, kuras tiek izrunati aktualie darba organizatoriskie jautajumi, veic
izglitibas procesa rezultatu apkoposSanu, analizi un plano turpmako darbibu un attistibu
(profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas — pedagogiskas padomes sedg).
Katedru sédés plano metodisko darbu, apkopo macibu procesa rezultatus, analizé sasniegto un
plano turpmako darbu.

Pedagogu darbu vérté kolégi verojot atklatas nodarbibas, ka ari izglitojamie — sniedzot
informaciju izglitojamo aptaujas anketas. Katedras vaditajs hospit€ pedagogu nodarbibas, lai
izvertetu ta pasniegSanas kvalitati, vai macibu process ir mérktiecigi organiz&ts un nodros§inata
labvéliga macibu vide, pielietotas piemé&rotas macibu metodes un lai pedagogiskais process
biitu misdienigs un izglitojamajiem saistoss, versts uz izglitojama macisanos, radot iesp&jas
izglitojamajiem sadarboties.

Koledzas vadiba ir atvérta pienemt un uzklausit koledzas personalu un izglitojamos.

Studentu pasparvalde Iidzdarbojas koledzas darba organizé€sana, iesaka, rekomendé vadibai
priekslikumus, lai uzlabotu macibu procesa kvalitati, ka ar citus jautajumus, kas saistiti ar koledzas
darbu. KoledZas studentu paSparvalde ir neatkariga un demokratiska.

KoledZas vadiba atbalsta un finansiali nodrosSina studentu organiz&tos kulttiras, sporta
pasakumu, ka arT veicina izglitojamo starptautisko sadarbibu.

Koledzas darbinieku darba novértésana notiek regulari (nodarbinatajiem — vienu reizi
gada, amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém — vienu reizi divos gados).

Personala Novértesanas elektroniskas veidlapas informacijas sisttma (NEVIS) un
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém novértéSana dod iespéju veikt darba izpildes
novertésanu, taja pat laika saskanojot ar koledzas darbibas planu un mérki. Rezultata ir veikta
vispusiga darba izpildes novertéSanu, ka ari dota iesp€a izmantot veért€Sanas rezultatus
efektivakai attistibas darbibu un profesionalas izaugsmes pasakumu planoSanai.

Koledzas vadibas sanaksmes notiek katru darba dienas ritu, kuras piedalas nodalu, katedru
un sektoru vaditaji. Vienu reizi nedéla notiek sanaksme, kura piedalas visi koledzas
nodarbinatie.

Par aktualitateém koledzas darba izglitojamos informé& grupas kurators. Papildus katrai grupai
g-apmacibas sisteéma tiek ievietoti nepiecieSama informacija, ka arf tiek izveidots katrai grupai
savs e-pasts, uz kuru tiek nosatita aktuala informacija, ari nepiecieSamie iek$€jie normativie
akti.

Koledzas timeklvietné tiek publicéta informacija par AFI sistémas apgiitas profesionalas
kompetences noveérté€sanas iesp&jam koledza, ka arT tas norisi.

Izstradajot koledzas strat€giju, buitu nepiecieSams taja ieklaut art koledzas cilvékresursu
vadibas procesu stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analizi (SVID), pieméram, jomas:
piesaistiSana un atlase, attisttba un profesionala izaugsme, noturéSana un motivéSana,
atjaunotne un pécteciba.

Vertejums — labi

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

KoledZas augstaka vadibas institiicija un 1émgéjinstitiicija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir VUGD. Visi koledzas iek$gjie normativie akti tiek saskanoti ar
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VUGD. Koledza sadarbojas ar VUGD profesionalo izglitibas programmu izstrad€, macibu praksu
nodro$inasana un noveértésana, profesionalas kvalifikacijas eksamenu jautdjumu izstradé un
novertésana. Ieks€jie normativie akti, kas skar izglitibas jautajumus, tiek apstiprinati koledzas
padomg, kas ir koledzas kolegiala vadibas institlicija un 1émgjinstitticija. Padomes sastava ir
divi parstavji no VUGD, KoledZas padomes priekSseédétajs ir Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas
dienesta priekSnieks. Padomes s€des tiek izvertéti koledzas darba rezultati un lemts par macibu
procesa pilnveidosanu un turpmako koledzas attistibu.

Nozimiga un rezultativa ir koledzas sadarbiba ar citam IekSlietu ministrijas koledzam. Katru
gadu notiek kopigas macibas ar Valsts Policijas un Valsts Robezsardzes koledzu.

Nozimiga loma koledzas darba ir sadarbibai ar Valsts Drosibas dienestu. Dienesta
organiz€tajas macibas tiek uzaicinati piedalities koledzas izglitojamie. Praktiskajas macibas
izglitojamie glst pieredzi realai situacijai pietuvinatas glabsanas operacijas.

Laba sadarbiba koledzas pedagogiem ir ar RTU macibspekiem. Pedagogi piedalas RTU
zinatnisko darbu izstradé un vada studentu diplomdarbu izstradi.

Koledza ir Eiropas Ugunsdzésibas dienestu koledzu asociacijas (European Fire Service
Colleges' Association (EFSCA) biedrs. Koledzas delegéts parstavis regulari piedalas
asociacijas Vadibas grupas darba un ir iev€l&ts par asociacijas par sekretaru. Veicot uztic€tos
pienakumus - organiz&jot dazadas ES valstis asociacijas konferences un Generalas asamblejas,
ir giita starptautiska pieredze, ka arT sekmeta Latvijas un koledzas atpazistamiba Eiropa.

Koledzai ir plass sadarbibas partneru loks arvalstis. Starptautiska sadarbiba un pieredzes
apmaina macibu darba notiek ar Polijas Republikas Ugunsdzesibas dienesta Centralo skolu,
Lietuvas republikas Ugunsdzesibas skolu, Hamburgas ugunsdzésibas dienesta akadémiju,
Baltkrievijas Republikas Arkart&jo situdciju ministrijas valsts izglitibas iestadi ,,Kvalifikacijas
paaugstinaSanas un parkvalifikacijas instititu”, Baltkrievijas ugunsdrosibas un arkartas
situdciju problému institatu, Igaunijas DroSibas zinatnu akadémijas Glabsanas darbu koledzu.

Koledzas akadémiskais, administrativais personals un izglitojamie piedalijas starptautiskos
pasakumos:

- Studentu padomes parstavju pieredzes apmainas brauciens uz Tartu Veselibas
aizsardzibas koledzu un Tartu Universitati;

- Baltkrievijas Republikas Arkartgjo situdciju ministrijas Civilas aizsardzibas institiita,
XII Starptautiska zinatniski praktiska konference jaunajiem zinatniekiem: kursantiem
(studentiem), aspirantiem, magistratiras klausitajiem  “Dzivibas  droSibas
nodros$inaSana: problémas un perspektivas”, Minska (Baltkrievija);

- Kimisko negadijumu macibspeku kurss Apvienota kimiska, biologiska, radiologiska un
kodol aizsardzibas izcilibas centra (JCBRN Defence Centre of Excellence), Viskova
(Cehija);

- -Uznémuma “MSA AUER” organizgetas apmacibas Raszyn (Polija);

- Polijas ugunsdzésibas dienesta Galvenas skolas organizétais XV Starptautiskais
glabsanas dienestu seminars “Fenix ” Varsava (Polija) u.c;

- USFCA un Portugales Nacionalo Ugunsdzes€ju skolas organizétaja konferencé un
Generala asambleja Portugale (Lisabona);

- Igaunijas DroSibas zinatnu akadémijas GlabSanas skolas praktiskas macibas Vaike-
Maarja (Igaunija);

- Ungarijas Arkartgjo situaciju vadibas apmacibas centra organizéta starptautiska
konference “Civila aizsardziba paslaik un nakotn€, ugunsdz€s€ju apmaciba un
industriala drosiba Eiropa”, Budapesta (Ungarija);

- Baltkrievijas Republikas Arkart&jo situaciju ministrijas Civilas aizsardzibas institiita
organizéta Starptautiski zinatniski praktiska konference “Arkartéjo situaciju risku
samazinasanas stratégija Baltkrievijas Republika 2019.-2030.gadam”, Minska
(Baltkrievija);

- Projekta “DiveSMART-Baltic” organizéta sanaksme Karlskiina, Zviedrija;

-  EFSCA un Igaunijas Drosibas Zinatnu akadémijas Glabsanas darbu koledzas
organizéta EFSCA Vadibas grupas sanaksme Igaunija, Tallina.
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2020.gada korekcijas koledzas darba ieviesa valstt noteiktie ierobezojumi saistiba ar COVID-
19. Nenotika starptautiskas macibas sadarbiba ar Igaunijas sadarbibas partneriem un Polijas
ugunsdzg€sibas dienesta Galvenas skolas organizétais Starptautiskais glabsanas dienestu seminars
“Fenix”. Nenotika macibas sadarbiba ar Robezapsardzes koledzu un Valsts Policijas koledzu, u.c
pasakumi, kas bija nozimigi izglitibas iestades darba un kluvusi par tradicionaliem.

Koledzas vadiba riip&jas par izglitibas iestades t€la un koledza apgiistamo profesiju
popularizéSanu sabiedriba. Viens no nozimigakajiem pasakumiem koledzas darba ir
izglitojamo un pedagogu daliba valsts nozimes pasakumos, piem&ram, militarajas paradés par
godu valsts svetkiem. 2019.gada 18.novembra militaraja paradé piedalijas koledzas
izglitojamie vienota komanda ar VUGD, kur§ demonstréja specializéto tehniku, ko izmanto
ugunsgréku dzéSanas un glabsanas darbos, ka arT kimisko avariju seku likvidéSana.

Katru gadu sadarbiba ar VUGD tiek organizétas “Atvérto durvju dienas”, lai interesentus
iepazistinatu ar koledzas darbu un piedavatajam izglitibas programmam. “Atvérto durvju
dienas” tiek organizétas par godu “Ugunsdz€s€ju un glab&ju dienai” un sabiedriba ir liela
interese par pasakumu un tas ir plasi apmeklets.

Jau kluvusi par tradiciju koledza tik§anas ar skoléniem projekta “Enu dienas” ietvaros, lai
iepazistinatu ar ugunsdzes¢ja profesiju.

Koledzu regulari apmeklé b&rn un jauniesu ekskursantu grupas — sakot no pirmskolu
1estazu audzekniem lidz vidusskolniekiem, lai iepazitu ugunsdzeseju darbu.

Projekta “Esi droSs — neesi pardross” skoléniem, kuru organizé IeksSlietu ministrija
sadarbiba ar VUGD, Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu u.c. sadarbibas partneriem,
nosléguma posms notiek koledza.

Koledzas interneta majas lapas izveidotajs un uzturétajs ir VUGD. Lidz ar valsti 1stenoto
ERAF projektu Nr.2.2.1.1/17/I/016 “Valsts un paSvaldibu iestaZzu timeklvietnu vienota
platforma”, paredzets Iidz 2021. gadam VUGD izstradat jaunu timeklvietni. Rezultata tiek
planota ar1 koledZai jauna timek]vietne.

Katru gadu koledza noverto paveikto un sagatavo “Publisko parskatu” ar kuru interesenti
var iepazities izglitibas iestades interneta majas lapa.

Informacija par koledzu pieejama portalos www.niid.lv, www.youtube.com,
www.profesijupasaule.lv u.c.

Personu arpus formalas izglitibas sist€mas apgtas profesionalas kompetences novertésana
nozimiga loma ir VUGD, jo profesionalas kompetences persona var apgiit arpusformala
izglitibas cela vienigi esot dienesta VUGD. Profesionala kvalifikacijas eksamena satura
izstrade, ka ar1 kvalifikacijas eksamena komisiju darba piedalas VUGD specialisti.

Vertejums — loti labi

5. CITI SASNIEGUMI (IZGLITIBAS IESTADEI SVARIGAIS, SPECIFISKAIS)

Koledza ir vieniga izglitibas iestade valsti, kas dod iesp&ju izglitojamiem apgiit pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmu ,,Ugunsdrosiba un ugunsdzesiba” un iegiit
kvalifikaciju — ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas tehnikis, Iidz ar to dot iesp&ju
absolventiem turpinat studijas Rigas Tehniska Universitaté un iegt kvalifikaciju
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas inzenieris.

Koledza ir vieniga izglitibas iestade valsti, kas dod iesp&ju izglitojamiem ar ieprieks&ju
pieredzi, apgut profesionalas talakizglitibas programmu Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba un iegut
kvalifikaciju - ugunsdze&sibas un glabsanas dienesta ugunsdzeséjs glabgjs, 960 stundu apjoma.

KoledzZas nodroSina profesionalas izglitibas programmu satura atbilstibu un aktualitati
nozares attistiba.
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Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu

istenoSana koledza uztic€ta augstas kvalifikacijas specialistiem ugunsdrosibas, ugunsdz&sibas
Un civilas aizsardzibas joma.

Koledzas istenotas izglitibas programmas dod iesp&ju ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas

joma stradajosiem paaugstinat savu kompetenci un iesp&ju karjeras izaugsmei.

Koledza sadarbiba ar VUGD Tsteno ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas jomas specialistu

izglitosanu, profesionala izglitibas [imena un kompetencu paaugstinasanu, realiz&jot profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

Koledza ir delegéta arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences

novertésanu ugunsdzesibas un glabsanas dienesta ugunsdzesgjs glabejs profesionalas kvalifikacijas
pieskirSanai (3.profesionalas kvalifikacijas Iimenis).

6. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA IEGUTAJIEM
SECINAJUMIEM)

aktualizet profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas
un atbilsto$i pieprasijuma darba tirgh, izstradat jaunas profesionalas izglitibas
programmas;

sadarbiba ar VUGD izstradat koledzas darbibas un attistibas stratégiju;

turpinat atbalstit un aktivizet pedagogu profesionalo pilnveidi;

izstradat bibliotekas attistibas planu, pilnveidojot taja esoso fondu;

turpinat pilnveidot koledzas timeklvietni, ka arT aktivi iesaistities jaunas e-apmacibas
sistémas izveide, ka ar1 organizet aktivaku esosas e-apmacibas sist€émas lietoSanu;
turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi;

turpinat attistit starptautisko sadarbibu, organizgjot pieredzes apmainas braucienus;
turpinat piedalities starptautiskajas konferences un seminaros, lai pedagogi un izglitojamie
legiitu jauno informaciju zinatnes attisttba ugunsdroSibas, ugunsdz€sibas un civilas
aizsardzibas joma.

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
koledZas direktors
pulkvedis [.Mezulis

SASKANOTS
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta prieksnieks

generalis
0.Abolins
Riga, 2020.gada .augusta
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