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un civilds oizsordzibos koledios 2ol6.godo publiskois

1. Pamatinform5cija

1'1' Ugunsdro5rbas un civilis aizsardirbas koledZas juridiskais statuss

UgunsdroSrbas un civilas aizsardzlbas koledZa (turpmak KoledZa)
izveidota 2002.gada l.aprrli uz Ugunsdro5rbas tehniskas skolas bazes, kas dibinata
1994.gada lT.augusta.

KoledZa ir valsts dibinata Valsts ugunsdzesrbas un gldbsanas dienesta(turpmak - VUGD) pakfaut-rba eso5a izglit-rbas iestade. rolJdza personam p€cvidejas izgl-rtrbas ieguves nodro5ina iespe.lu iegtt pirma hme4a profesionalo
augstako izglrtrbu un ceturto profesionalas kvalifikacijas hmeni.r

KoledZas vadrbas instit[cija un lemejinstitDcija stratEgiskos, finanSu unsaimnieciskos jautajumos ir vUGD. KoledZas darbs tiek oiganizets atbilsto5iIzglrtrbas likuma, Augstskolu likuma, Profesionalas iiglit-rbas likuma,
Ugunsdrosrbas un ugunsdzesrbas likuma, ka arl citu erejo un iltsc;o normatrvo
aktu prasrbam.

KoledZa tsteno Sadas izgl-rtibas programmas: pirmd hme4a profesionalas
augstdkas izgl-rtlbas programma ,,Ugunsdiosrba un ugunsdzesrba,,, ieg[stamakvalifikacija ugunsdro5rbas un civilas aizsardz]bas tehni(is, talakizgl-rtrbasprogramma ,,Ugunsdro5rba un ugunsdzesfba", ieglstamas kvalifikaJijas
ugunsdzesejs, ugunsdzesrbas un glab5anas dienesta ugunsdzesejs glabEjs undispeders (iekSlietu joma); profesiondlas pilnveides izglrtrbas programmas
,,vadtbas zinrbas ugunsdzEslba",,,Darba aizsardzrbas pJmatlme4a zindsanuprogramma",,,Pamathmeqa zindsanu programma par objekta ugunsdroslbuatbildigajiem darbiniekiem", ,,pamathmela zine8anu irogru-*u civilas
aizsardzTbas specialistiem", ,,valsts ugunsdzeslbas un 'glaisanas 

dienesta
struktnrvienlbas darba organize5ana un vadrba" un ,,pariatlmeqa zina5anu
programma ldenshdej iem glabsanas darbu veiksand',.

1.2. Darbrbas virzieni, par kuriem Koledza ir atbild-rga

KoledZas darbrbas galvenie pamatvirzieni ir s6di:
l ' pirma hme4a profesionalas augstakas izglrtrbas programmu izstrade un

rstenoSana;
2' studejoso sagatavo5ana darbrbai ugunsdro5rbas, glabsanas un civilas

aizsardzrbas joma;
3' izglitrbas procesa tsteno5ana, veicinot studejoSo personrbas attrstrbu un

nodrosinot studejo5ajiem iespeju iegut pirma ii-.au profesion6lo augstako
izglit-rbu un ceturta hmeqa profesionElo Lvalifikaciju; 

-

4' nodrosindt studejo5ajiem iespeju sagatavoties izgl-rtrbas turpinaianai, laiiegDtu otra hme4a profesionalo augstdko izglit-rbu ,n pi"t a 1me4a
profesiondlo kvalifikacij u;
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5' profesionalas talakizglitlbas un profesionalas pilnveides izglrt-rbas
programmu rsteno5ana.

2. Koledzas finansu resursi un darbrbas rezurtEti

2.1. Valsts budZeta finansEjums un ti izlietojums
uEqiia 20l6.sada

I 189 429
I 144 446 r 343 241

48 6s9

I 133 6t6
152 169

un

Nr. p.k. Finaniu ltdzekli

Iepriekieja
gada

(faktiska
izpilde)

Parskata gada

Apstiprinats
likuma

Faktiska
izpilde

1. Finaniu resursi
izdevumu
segSanoi

2 122 697 I 779 946 I 196 257

1.1. Dotaciias I 177 484 I 318 588 t 318 s88
1.2. Maksas

pakalpojumi un
paiu ier.t€mumi

18 773 21 557 2t 557

2. Izdevumi I 196 257 I 341 011 I 341 011
2.1. Uztureianas

izdevumi I 195 568 I 340 479 t i40 479
2.2. Kapitalie

izdevumi 689 532 532

2.2. KoledZas darblbas rezultiiti

2.2. Koledias darblbas rezultiiti

Pilnveidota iek5ejo normatrvo aktu baze.
20 I 6. gada veikti grozrj umi koledZas ieksej iem noteikumiem :
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- ,,Iek5ejas kartrbas noteikumi"2
- ,,Dienesta pienakumu izpildes (darba) kdrtibas noteikumi Ugunsdro5rbas

un civilas aizsardnbas koledZ6"3
- ,,Pedagogu darba slodzes uzskaites, kontroles un darba samaksas

noteik5anas kartlba"a
KoledZa tika turpinata VUGD amatpersonu vertE5ana, lai piehdzindtu arpus

formalas izglltrbas apgDto profesionalo kompetenci formalajai izglrt-rbais,
pamatojoties uz Izglrtrbas kvalitates dienesta un KoledZas noslEgto delegesanas
llgumu6

StudCjo5o (kadetu) / absolventu salldzinijums

20 13 . /20 | 4. studij u gada:
l.kursa imatrikuleto skaits - 45, no tiem:
- pilna laika kldtiend -22
- nepilna laika nekldtiene - 23

StudEjo5o (kadetu) skaits - 61
Absolventu skaits - 36, no tiem:

- pilna laika kldtien€ -26
- nepilna laika neklatienE - 20

20 I 4. 120 I 5. studij u gada:
l.kursa imatrikuleto skaits - 45, no tiem:
- pilna laika kldtiene -25
- nepilna laika nekl6tiene - 20

StudEjo5o (kadetu) skaits - 62
Absolventu skaits - 32, no tiem:

- pilna laika kldtiene - 17
- nepilna laika nekl6tiene - 15

201 5.1201 6.studiju gada:
l.kursa imatrikulEto skaits - 45, no tiem:
- pilna laika kl6tiene -25
- nepilna laika neklatiene - 20

StudejoSo (kadetu) skaits - 67
Absolventu skaits - 47, no tiem:
- pilna laika kldtien€ -23

2Ugunsdro5ibas un civilSs aizsardzrbas koledZas 2016.gada4 janvEra iekSejie noteikumi Nr.22/3-1 .1.-lg.l2
Grozrliumi UgunsdroSTbas un civilas aizsardzibas koledZas 20l4.gada9.decembra iek5Ejiem noteikumiem Nr.2213.-
1.1.-19 I 5,,leksejas kartrbas noteikumi"
3 Ugunsdro5lbas un civilas aizsardzlbas koledZas 2016.gada 4 janvara iek5Ejie noteikumi Nr.22/3-1.1.-19.13
Grozrljumi Ugunsdro5lbas un civilas aizsardzrbas koledZas 2009.gada l8.septembra noteikumiem Nr.7 ,, Dienesta
piendkumu izpildes (darba) kartibas noteikumi Ugunsdro5lbas un civilas aizsardzlbas koledZd"
a Ugunsdro5lbas un civilEs aizsardzlbas koledZas 20l6.gada29.februdra iekSejie noteikumi Nr.22/3-1.1.-l9.ll
Groztiumi Ugunsdro5lbas un civilds aizsardzibas koledZas 2012.gada29.februdra iek5Ejiem noteikumiem Nr.4

,rPedagogu darba slodzes uzskaites, kontroles un darba samaksas noteiksanas kartiba"
52013.gada30.septembra lekSlietu ministrijas n-kojums Nr.1-12/2209 Par lekSlietu ministrijas sistEmas amatpersonu
ar specidlajdm dienesta pak6p6m profesion6lSs izgl-rtTbas attTsubas koncepciju 2014. _ 2Ol7.gadam 3.pielikuma
l0.punkts
62015.gada l6junija lzgl-rubas kvalitates dienesta un Ugunsdro5rbas un civilas aizsardzrbas koledZas Delegesanas
lr-gums Nr.3-24176
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- nepilna laika neklatiene - 24

hnatrikrrleto, absolv€juSo un studOj o5o skaita
salidzinajums pa studiju gadiern

r l.kurse imatrikdeto *aits r Stud€jo6o skaits r Abeolveatu *aits

Apmacrto skaits koledZa rstenotajas izglrt-rbas programmas 201 512016.gada:

Iz gl1tib a s pr o gr ammas no s aukum s
Apmacito

sknits
Profesionalas talakizglrtrbas programma,,Ugunsdrosrba un ugunsdzEsTba"
(960 stundas), ieglstam6 kvalifikdcija -ugunsdzesrbas un glab5anas dienesta
ugunsdzEsej s glSbej s (3.profesionalas kvalifi kdcij as hmenis)

129

Profesiondlas talakizglTt-rbas programma
(480 stundas), ieglstama kvalifikdcija
(2.profesionalas kvalifi kacij as hmenis)

,,UgunsdroSIba
dispederes

un ugunsdzesfba"
(iekSlietu joma) 8

Profesiondlas pilnveides izglrtrbas prograrnma ,,vadlbas zinrbas
ugunsdzesrba" (1 60 stundas) 74

Profesionalas pilnveides izglrtrbas programma ,,Pamathme4a zinasanu
programma [densl-rdEjiem glab5anas darbu veik5and" (160 stundas)

ll
M5crbu programma DdenslidEju kvalifikdcijas paaugstina5anai 36
Profesionalas pilnveides izglrtrbas programma,,vuGD strukt[rvienrbu darba
organizacija un vadrba (160 stundas) 0

Profesionalas pilnveides
programma par objekta
stundas)

izgl-rtrbas programma ,,Pamatllme4a zina5anu
ugunsdro5rbu atbildigajiem darbiniekiem" (160 0

Profesionalas pilnveides izglrt-rbas prograrnma ,,Pamath-me4a zinEsanu
programma civilas aizsardzrbas specialistiem" ( I 60 stundas)

0

Macibu progftrmma ,,Cilveku cel5anai paredzeta pacElaja vad-rtajs (operators)
un operators" (32 stundas)

19

Macrbu programn'ra atbildigajiem specialistiem par pacelaju tehnisko stavokli 31
Praktiska dze5ana ar ugln!4zqSamajiem aparatiem (4 stundas) 4t
Arpus formalas izgl-rtrbas sistemas apgltds profesionElas kompetencei
noverte5ana ugunsdzesibas un glab5anas dienesta ugunsdzEseja glabcja
profesionalas kvalifi kdcij as pieSlir5anai

390

Kopd: 739
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2.2.1. KoledZas padome

KoledZas padome darbojas pamatojoties uz Ugunsdro5rbas un civilas
aizsar dzTbas ko I edZas no I ikumu 7.

2015.12016. macrbu gada tika sasauktas 8 KoledZas padomes sedes.
KoledZas padomes darba ietvara tika izskatrti jautajumi par:

- KoledZas iek5Cjo normatlvo aktu aktualizaciju;
- studiju virziena,,Iek5eja dro5rba un civila aizsardzrba" pa5novErtejuma

zi4oj uma apstiprina5anu;
- pirma hme4a profesionalas augstakas izglrtrbas programmas

,,Ugunsdro5rba un ugunsdzesrba" pasnovertej uma zi4oj uma apstiprinasanu
- Valsts nosleguma parbaudr.jumu komisijas sastava apstiprina5anu

laika klatienes un nepilna laika neklatienes studijam
pilna

- Valsts ugunsdzEsrbas un glab5anas dienesta amatpersonu atjauno5anu
studijdm KoledZa

- KoledZas padomes locekfu ievele5anu;
- KoledZas noteikumu ,,Uz4em5anas noteikumi pilna laika klatienes

studijdm Ugunsdro5rbas un civilas aizsardzrbas koledZd 2016.12017.studiju gada
apstiprina5anu;

- KoledZas noteikumu ,,IJzgem5anas noteikumi nepilna laika neklatienes
studijam Ugunsdro5rbas un civilas aizsardzTbas koledZd 20l6.l2ol7.studiju gada
apstiprina5anu;

2.2.2. StudEj o5o pa5pi rvalde

KoledZas StudcjoSo paiparvalde ir neatkarrga, demokratiska un sabiedriska.
Studcjo5o pa5parvalde hdzdarbojas KoledZas darba organizeSana, pilda starpnieka
funkcijas starp KoledZas vadrbu un studentiem. Studejo5o pa5pdrvaldE ievel no
katra kursa divus studentus. Pa5parvaldes merfis un uzdevumi ir macrbu procesa
kvalitates uzlabo5ana un kontrole, sadzr-ves un higienas kvalitdtes uzlabo5ana un
kontrole, KoledZas materialtehniskas bazes un inventdra izmanto5ana un
saglaba5ana, kult[ras un sporta pasakumu attrstrbas veicina5ana un sadarbrba ar
citu augstskolu studEjo5ajiem un studejo5o pa5parvaldem Latvija un arpus tas, lai
sekmEtu studejo5o izglrtrbas hme{ra paaugstina5anu un studentu pa5parvaldes
darbrbas attrstrbu.

Ndkama gada prioritdtes :

. piedalrties KoledZas Padomes sedes;
o veikt aptaujas par kadetiem aktualiem jautdjumiem;
. organizet sporta aktivitetes KoledZa;

72006.gada 30.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.979 Ugunsdrollbas un civilds aizsardzTbas koledZas
nolikums
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. organizet sadarbrbas pasakumus ar citam koledZam.

2.2.3. Izglltibas koordinicijas nodafa

Nodafa tsteno licencetu un akreditetu profesionalas augstakas izglitrbas
programmu ,,lJgunsdro5rba un ugunsdzEsrba", profesionalas talakizglrtrbas (otrais
un treiais profesionalas kvalifikacijas hmenis) un profesionalas pilnveides
programmas. Nodafas darbrbas mer(is ir veidot izgl-rtrbas vidi, organizet un rstenot
izglrt-rbas apguvi, kas nodro5inatu valsts profesionalas izgl-rtibas standartos un
profesiju standartos noteikto profesionalas izglit-rbas mer(u sasnieg5anu.

KoledZas akadEmiskais, administratrvais personals un kadeti piedah.jas
vairakos starptautiskos pasakumos8 :

1. Starptautiskaja kadetu un studentu konference ,,Dzrvrbas dro5rbas
nodroSindSana : problemas un perspektlvas", Baltkrievij d;

2. Polijas ugunsdzesrbas dienesta Galvenas skolas rrkotajas starptautiskajas
macrbas,,Fenix", Polija;

3. Igaunijas Dro5rbas zinat4u akademijas gldb5anas skolas praktiskajds macrbas
,,Siren";

4. Eiropas ugunsdzEsrbas dienestu KoledZu asocidcijas (EFSCA) konference
Rumanija;

5. Pastavrga dal-rba Eiropas ugunsdzesrbas dienestu KoledZu asociacijas (EFSCA)
darba;

6. Lietuvas ugunsdzesrbas dienesta Ugunsdzeseju apmacrbas skolas r-rkotajas
starptautiskaj as macrbds;

7. Koledla organizeja starptautiskas maclbas sadarbrba ar Latvijas dzelzcelu, uz
kuram tika uzaicinatas un 4Ema dahbu Igaunijas un Lietuvas ugunsdzeseju
glabeju macrbu iestdZu apmdcamie.

2.2.4. KoledZas da rblbas rezultafivo rndr-tij u pii rskatse

8 Saska4a ar Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumu Nr.979 ,,Ugunsdro5ibas un civilds aizsardztbas
koledZas nolikums" 9.T.apakSpunktu viens no koledZas uzdevumiem ir sadarboties ar Latvijas un drvalstu izgl-ttibas
iestddEm un darba devEjiem.

e Saska4a ar 2013.gada 3O.septembra lek5lietu ministrijas rlkojumu Nr.l-12/2209 apstiprinatas lekSlietu ministrijas
sistEmas iestdZu amatpersonu ar specidlaj6m dienesta pakdpEm profesiondlds izglTtTbas attTstibas koncepcijas 20i4.
-2017.gadam 2.3.apak5punktu un mEr(i nodro5inEt visds lek5lietu ministrijas sistemas izgh-tibas iestadEs vienotu
rezultaUvo r6dr-taj u si stEmu.

Izvirzltais mErkis Jautliumi Rezultat-rvie rEditei i
1. EfektivizEt
uz4emSanas
konkursa
rezultatlvos
rnditfljus form[l[s
izgllUbas
programmas

I .l . Cik liels konkurss vz studiju
(izgl-rtoj amo) vietam uzgemsana ir
katr5 no formElas izgl-rtrbas
programmEm?

1.2. Kdds ir konkursu neiaurEju5o
pretendentu skaits un ta iemesli?

1.3. Kadi ir pretendentu macTbu

I .l .Dokumentus iesnieguSo 60
(atsevi5(i) un konkursu iaur6juSo
pretendentu skaits 35, uz vienu
izglTtojamo vietu 2,4.

l.2.Konkursu neizturejuSo pretendentu
skaits 32 (diagramma-skaitla izteiksme
un procenti) dahJum5 pa pdrbauZu
veidiem: CMEK 3/9o , fiziskls



sasniegumi iegiitds vidEjas
i zgl-rtTbas dokumenta?

1.4. Kads ir uzlemto izgl-rtojamo
fi ziskds sagatavotibas lTmenis?

sagatavoUbas pf,rbaude l2l37o/o,
parrunas vai psihologiskd testEiana
51160 , informdcija no Sodu registriem
par kriminalprocesu 2l6Vo, neuzsaka
studijas pec uz4em5anas 3190 ,

neierad6s uz pdrbaud-rjumiem l0l3lo
l.3.Pretendentu (pirms
pdrbaudEm)vidEja aritmEtiska gala
atnme 610

Pretendentu un uz4emto izgl-rtojamo
(atseviS[i) fiziskas sagatavotrbas parbaudE
iegDtais videjais aritmEtiskais punktu
skaits, pretendentiem 26,18, uz4emtajiem
28,52.

2.Uzlabot izgllh-bas
kvaliteti formElis
izgl-rfibas
programmes

2.1. Cik daudz izglTtojamo nepabeidza
izght-rbas programmu?

2.2. Kadi b,ja programmas
neabsolvESanas
(eksmatrikul6cijas) iemesli?

2.3. Kddas ir izgl-rtojamo sekmes gala
pdrbaud-rjumos?

2.4. Kads ir pedagogu darba kvalitltes
vErtejums?

2.5. Kads ir absolventu profesiondl5s
kompetences vErtEjums no darba
devEju viedokla ndkamaja gada
pEc programmas absolvE5anas?

Kdds ir absolventu pirmais darbibas
rezultiitu novErtejums pec IeM koledZas
absolvESanas?

l.l. Programmu neabsolvejuSo
izghtojamo skaits (diagramm[-
skaitla iaeiksme un procenti
attiecTba pret absolventu skaitu
izgl-ltlbas programmas lstenoianas
period5) klatienE 7l30oh no 23
absolventiem, neklEtienC 9l37oA
no 24 absolventiem.

1.2. Programmu neabsolvejuSo
(eksmatrikuleto) izglnojamo skaits
(diagrammd-skaitla iaeiksme un
procenti) dal-rjumE pa iemesliem:
pec pa5a velE5ands kldtiene 3ll3y",
neklatiene ll4Yo, nesekmtba
klatiene 4ll7 Vo, neklatiene 5l2lY",
dienestam neatbilstoSs vesehbas
stavoklis, atvalinf,Sana no dienesta
(sakari ar disciplTnas pf,rkapumu
vai pec pa5a velEsands),
eksmatrikuldcija sakara ar
neatjaunoianos studijam pec
akademiskd atvalin6juma, cits 3,

1.3. Izgl-rtojamo gala parbaudrJumu
(kopeja) videja aritmetiska atnme,
vidcja aritmEtiska atzTme par
kvalifikacijas darbu klatiene 5,2;
nekl6tiene 5,4.

l.4.lzghtojamo aptaujds sniegtais
vidEjais aritmetiskais vErtejums ( I 0
ballu skals).

par programmd iesaist-rto pedagogu
darba kvalitati 4 (2015.gada
aptaujas veiktas 5 ballu skale).

Darba dev6ja sniegtais absolventu
kompetences vErt6jums (vidEjais
aritmctiskais l0 ballu skal6)
ndkamajd gadd pEc programmas
absolvE5anas 4 (2015.gad4
aptaujas veiktas 5 ballu skalfl).

t0
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Amatpersonu pirmds darblbas rezultatu
noverte5anas rezu ltati (diagramm6-skaitla
iAeiksme un procenti) dalljumd pa
noverte5anas lTme4iem (A,B,C). A
17lt0006

3. Atbilstoli iestiiiu
pasiit-rjumam
nodroliniit
kvalitatr-vu
profesioniiliis
izgllfibas
programmu
rstenoSanu

3.l.Cik liels specidlistu skaits ieguvis
otr6, tre56 un ceturta lTmena
profesionalo kvalifikaciju
salTdzin6jum5 ar iepriek5Ejo gadu?

Cik liels amatpersonu skaits apguvis
profesiondlSs pilnveides programmas
sal-rdzin6j umd ar iepriek5Ej o gadu?

3.1 .1 . Amatpersonu skaits, kas
absolvEju5i arodizgllt-rbas vai
tdlakizgl-rtrbas programmu
(atsevi5[<i nodalot: kldtienE,
neklatienE) un ieguvuSi otrd vai
tre5d lTmeqa profesiondlo
kvalifikaciju, sah-dzinajums ar
iepriek56jo gadu klatien e 137 /144.

3.1 .2. Amatpersonu skaits, kas
absolvEju5i pirmd hme4a
profesionEl6s augstdk6s izgl-rtTbas
programmu (atsevi5l,<i nodalot:
kl5tienE, neklatienE) un ieguvuSi
ceturta lme4a profesiondlo
kvalifikaciju, sal-rdzindjums ar
iepriekiEjo gadu klltiene 23117,
neklltiene 24115.

Amatpersonu skaits, kas apguvu5i
profesionalds pilnveides programmas,
sahdzinajums ar iepriek5eio gadu ll0l94.

2.2.5. BibliotEka

KoledZd darbojas akrediteta bibliotEka (akreditacijas apliecrba Nr.28A),
kurai pie5lfirts vietejas nozlmes bibliotekas statuss. Biblioteka ir pieejama macrbu
saturam atbilstoSa literat[ra. Biblioteka pastavrgi izmanto starpbiblioteku
abonementa pakalpojumus, galvenokart sadarbojoties ar Latvijas Nacionalo
biblioteku un RTU biblioteku.

Bibliotekas lietotaju skaits - 184 , apmekletaju skaits - 2640. Bibliotekas
izsniegtie dokumenti -l2ll (t.sk. gramatas - 873, serializdevumi 77,
audiovizualie dokumenti - 9 ). Bibliotekas krajums pdrskata perioda beigas -
10798 (t.sk. grAmatas - 8914, audiovizualie dokumenti - 202, seridlizdevumi -
871, parejie dokumenti - 443 , nepublicetie dokumenti - 376). Biblioteka ir
iespejams an veikt kopeSanas, printe5anas un skanesanas pakalpojumus.

2.2.6. Ugunsdro5lbas un civilEs aizsardzibas katedra,
Ugunsdz6slbas un glEb5anas darbu katedra

Katedras personals ir izpildr.jis KoledZas 2016.gada darba plana katedras
personalam noteiktos pasakumus, kd arr veiku5i pasakumus atbilsto5i katedras
reglamentam un izpildrJu5i citus uzdotos pasakumus.
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Galvenais uzdevums bija piedalrties studiju programmas "lJgunsdroirba
un ugunsdzesrba" 120 KP realizacija. Katedras personals ari piedah]ds:

- profesionalds talakizglitibas programmu rsteno5ana:

,,ugunsdrosrba un ugunsdzeslba", iegfistama kvalifikacija
ugunsdzEsrbas un glab5anas dienesta ugunsdzesejs glabEjs
(3 .profesiondlas kvalifi kdcij as hmenis);
,,Ugunsdro5rba un ugunsdzesrba", iegfistama kvalifikacija - dispeders
(iekSlietu joma) (2.profesiondlas kvalifikacijas hmenis);

- profesionalas pilnveides izgl-rtrbas programmu rsteno5ana:
,,Vadrbas zinrbas ugunsdzesrbd" ;

,,Pamathme4a zinasanu programma darba aizsardzibd, darba
aizsardzrbas speci dli stu un uzi crbas personu sagatavos anai" ;
,,Pamathme4a zinasanu programma par objekta ugunsdrosrbu
atbildigaj iem darbiniekiem" ;

"Pamatl tmerya zina5anu programma civilas aizsardzlbas speci al i sti em".
OrganizEtas 6 katedru sedes.

Katedras norisinas metodisko materialu aktuali zaclja

2.2.7. UgunsdzEslbas izmEginijumu laboratorija

20l6.gadd' Ugunsdzesrbas izmEginajumu laboratorija veica testEsanu
atbilsto5i standarta LVS EN ISO/IEC 17025 prasrbam sekojo5a sGrd: S\idru un
cietu vielu un b[vizstradajumu ugunsblstamrbas radrtaju, uguns aizsarghdzekfu,
ugunsdzeslbas vielu un ugunsdzesrbas tehnikas fizikdli mehaniskd testEsana.

Laboratorijas veiktie testEsanas darbi (ieskaitot laboratorijas darbus)
2016.gadii:
1) putu koncentratu kvalitetes noteik5ana - 30;
2) cietu vielu un materialu degtspejas grupas eksperimentalas noteik5an a - 3;
3 ) S[<idruma uzliesmo5anas (uzliesmoj uma) temperatlras noteik5ana
/ 1-.- ,-.

(valeJa tgen) - t;
4) koksnes uguns aizsarglTdzekfu efektivitates noteik5ana - 47;
5) audumu uzliesmo5anas noteik5ana_ 16;
6) bfivizstddajumu nedegamrbas grupas noteik5ana - 4;

KopEjais teste5anas darbu skaits 20l6.gada ir 107 .

Par IIIL veiktajiem pakalpojumiem 20l6.gada pdrskaitrti EUR 2018.
Kvalitatrvas darbrbas pamata ir UIL veiktie iek5ejie auditi. Saska4a ar
laboratorijas 2015.12016. g. iek5ejo auditu planu 2Ol6.gada notika 17 iek5ejie
auditi.

Lai laboratorija sekmigi uzturetu ieviestd standarta LVS EN ISO/IEC 17025
prastbas, tiek pildits preventtvo darbrbu veik5anas plans. Tas ietver tadus
laboratorijas darba aspektus ka iepriek5 konstateto klodaino rezultatu, kritisko
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testE5anas procesu posmu, laboratorijas darbinieku veikto prasmju parbauZu
rezultatu, iek5Ejo auditu, s[dzrbu anallzi.

20l6.gada Laboratorija notika Latvijas Nacionala akreditacijas biroja
uzraudnbas vizrte, kuras laika netika atkldta neviena neatbilstrba un neviens
novErojums.

Laboratorijas kvalitatrvas darbrbas rezultata 20l6.gada "sodzrbu Zurnala"
netika registrEta neviena sldzrba.

Personals ir piedah.jies daZados LATLAB organizetos seminaros, lekcijas
un kvalifikacijas cel5anas kursos.

Atbilsto5i 20l6.gada personala prasmes parbauZu planam laboratorijas
personals ir veicis 6 prasmes parbaudes, to rezultati ir izvlrtEti kd apmierino5i.
Sastadrti protokoli par veikto preventrvo darbrbu un personala apmacrbu
efektivitates novertej uma rezultati em.

20l6.gade UIL veikta merhdzekfu kalibre5ana, atbilsto5i kalibrEsanas
planam.

2.2.8. Praktisko miiclbu nodafa

Praktisko mdcrbu nodafa nodro5inaja izgl-rtrbas programmu realize5anu
praktisko nodarbrbu Isteno5ana, veica ugunsgreku dzesanas un glab5anas darbus,
nodro5inaja studejo5o vasaras nometnes rrko5anu koledZa, ka arr nodroSindja
studej o5o dahbu starptautiskaj as macrbds Polij a, Lietuva, Igaunij a.

Praktisko macrbu nodalas amatpersonas veica Valsts ugunsdzeslbas un
gldblanas dienesta delegEtas funkcij as.

Koledias Prsktisko mdclbu nodolos deiilrmoi4as izbroukumi uz notikumiem por
2016. gadu
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2.2.9. Personiila un lietvedlbas sektors

PersonSla un lietvedrbas sektora:
- veikta nomenklatflras patstavrgi un ilglaicigi glabajamo lietu parbaude;
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- pec pieprasr.juma sagatavotas un apstiprinatas dokumentu kopijas
KoledZas darbiniekiem, studejo5iem un izglrtojamajiem.

KoledZas lietvedrba registreti 1612 sa4emtie dokumenti un 342 nos[tamie
dokumenti, 128 hgumi par profesionalas talakizgl-rtibas programmas apg[Sanu un
163 Akti un Protokoli.

No Iekilietu ministrijas sa4emti 43 rrkojumi; VUGD saqemti 225 normatrva
rakstura rrkojumi un 68 rrkojumi la iautaiumos.

KoledZas vadrba izdevusi 2ll normatrva rakstura rrkojumus un 180
rrkoj umus personala j autaj umo s.
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2.2.10. Nodro5inij uma sektors

Atbilsto5i 20l6.gada darba planam veikti saimniecrbas darbi, lai nodro5inatu
KoledZas veiksmrgu darbrbu. Veikts kosmEtiskais remonts sekojo5am telpam:

. izveidota datorklase -auditorija;
o izveidota ara auditorija;
. nomainlts sporta laukuma segums;
o vada komandieru telpa nomainrts grrdas segums.

3. Personiils

20l6.gada koledZas videjais amata vietu skaits ir 130 amatu vieta, tai skaita,
107 amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, no tam 69 kadeti un 23 hguma
darbinieki, kuri stradd pamatojoties uz darba hgumu. Videjais faktiskais
nodarbinato skaits ir 119. No tiem 96 amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, no
tam 58 kadeti un23 hguma darbinieki, kuri stradd pamatojoties uz darba hgumu.

KoledZas personalu veido :

l) akad6miskais personals - docenti, lektori un asistents (15 amati, no
tiem 6 docentu, 8 lektoru un 1 asistenta amats), faktiski nodarbinati 6
docenti un 8 lektori.

2) vispdrejais personals un studejo5ie - kadeti.

20l6.gada pie4emti darba 28 nodarbindtie, no tiem 25 amatpersonas un 3
darbinieki. Atvafindti (atbrivoti) 10 nodarbinatie, no tiem 7 amatpersonas un 3
darbinieki. Atvafina5anas iemesli: sakara ar atskaitl5anu no studcjo5o skaita - 6,
pec pa5a vEle5anas - 3 , uz noteiktu laiku noslegta darba hguma izbeig5anas - I .r0

l0 Dati ieguti no resursu vadibas sistemas 'HORIZON" personEla modula
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KoledZas personela sadal-rjums pa dzimumiem (bez studcjo5ajiem)

lsievietes tvrrie5i

Personiila izgllfib a (bez studEj o5aj iem)

r doktors

r maei$rs

. bakalaura grids

' l.lim.prof.augst6ki

r 2.lim.prof .augstiki, akad6miski augstiki
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Personiila vecuma struktiira (bez stud€jo5ajiem)

r lidr 30g. I 309.409. c 40 B.-5O9. r 5Og.-S5g. I virs 55g.

20l6.gada KoledZas nodarbinatie sagEmu5i 87 apbalvojumus, no tiem : 1

Iek5lietu ministrijas Sudraba "Goda fffie", 5 Valsts ugunsdzEslbas un gldb5anas
dienesta "Goda raksti", 6l Valsts ugunsdzesrbas un glabianas dienesta
"Pateicrba", 14 Ugunsdro5rbas un civilas aizsardzrbas koledZas "Pateicrbas"; 4
apbalvojumi "Kdr.teja speciala dienesta pakdpe pirms termi4a", 2 Valsts Policijas
koledZas "Pateicrba". I I

20l6.gada koledZa ierosinatas 7 disciplindrlietas, 3 disciplinarlietas
izbeigtas, no tdm 2- sakara ar atvafina5anu no dienesta, I _.ineikts aizradrjums.
Disciplindri sod-rtas 4 koledLas amatpersonas, kuram piemerots disciplindrsods -
piezlme.

4. KomunikEcija ar sabiedrlbu

Informdcij a par koledZu un izglrtrbas iespEjam taja ir ievietota vairdkas
majas lapas interneta: www.lvportals.lv; www.l 188.1v; www.niid.lv:
www.youtube.com; www.profesijupasaule.lv

KoledZa aktrvi piedalds ,,Atverto durvju dienu", ,,Enu dienu,,projektos.

I I Dati ieguti no resursu vadlbas sistEmas ,HORIZON" personlla modula
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5. NnkamajE gadE pliinotie pasiikumi

Profesiondlo izglrtrbas programmu rsteno5anas turpinaiana un kvalitetes
pilnveido5ana, lai sagatavotu profesiondlus specialistus ugunsdroslbas, civilas
aizsardzrbas un glab5anas jomd;

Istenot mtisdienrgu maclbu metoZu ievieianu studiju un maclbu procesa;
Turpinat rstenot VUGD amatpersondm ar specialajam dienesta pakapem

programmu, pamatojoties vz 20ll.gada 22.februara Ministru kabineta
noteikumiem Nr.146 ,,Kartlba, kdda noverte arpus formalas izglrtrbas sistemas
apglto profesionalo kompetenci".

Ugunsdro5rbas un civilas
aizsardzfuas koledZas direktors A. Pencis
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