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1. Pamatinformacija

1.1. UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledZas juridiskais statuss

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza (turpmak — Koledza)
izveidota 2002.gada l.aprili uz Ugunsdrosibas tehniskas skolas bazes, kas
dibinata 1994.gada 17.augusta.

Koledza ir valsts dibinata Valsts ugunsdzésibas un glab3anas dienesta
(turpmak — VUGD) paklautiba esosa izglitibas iestade. Koledza personam péc
vidgjas izglitibas ieguves nodrosina iesp&ju iegiit pirma limena profesionalo
augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni.'

Koledzas vadibas institiicija un 1émé&jinstitiicija stratégiskos, finansu un
saimnieciskos jautajumos ir VUGD. Koledzas darbs tiek organizéts atbilstosi
Izglitibas  likuma, Augstskolu likuma, Profesionalas izglitibas likuma,
Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likuma, ka ari citu aréjo un iek$&jo normativo
aktu prasibam.

Koledza isteno $adas izglitibas programmas: pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programma ,,Ugunsdro$iba un ugunsdzésiba”, legiistama
kvalifikacija — ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas tehnikis, talakizglitibas
programma ,UgunsdroSiba un ugunsdzésiba”, iegistamas kvalifikacijas —
ugunsdzesejs, ugunsdzésibas un glabsanas dienesta ugunsdzéséjs glabéjs un
dispecers (iekslietu joma); profesionalas pilnveides izglitibas programmas
»Vadibas zinibas ugunsdzésiba”, ,Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu
programma”, ,Pamatlimena zinasanu programma par objekta ugunsdrosibu
atbildigajiem darbiniekiem”, ,Pamatlimena zinasanu programma civilas
aizsardzibas specialistiem”, ,Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
strukturvienibas darba organizéSana un vadiba” un ,Pamatlimena zinasanu
programma udenslidéjiem glabsanas darbu veiksana™.

1.2. Darbibas virzieni, par kuriem Koledza ir atbildiga

Koledzas darbibas galvenie pamatvirzieni ir $adi:

1. pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu izstrade un

istenoSana;

2. studgjoSo sagatavosana darbibai ugunsdrosibas, glabsanas un civilds
aizsardzibas joma;

. izglitibas procesa istenoSana, veicinot stud&joso personibas attistibu un
nodroSinot  studgjosajiem iesp&u iegiit pirma limena profesionalo
augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

4. nodrosinat studgjosajiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai

iegutu otra limena profesionalo augstako izglitibu un piekta limena
profesionalo kvalifikaciju;

W

! Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumu Nr.979 -Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledZas
nolikums™ 1.punkts.
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5. profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides 1zglitibas
programmu istenosana.
2. Koledzas finanSu resursi un darbibas rezultati
2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums
BudZeta informacija 2017.gada
Informacija par valsts budzeta lidzeklu izlietojumu (eiro)
Nr. p.k. | Postena nosaukiums Gada sakuma | Gada beigas
d; Aktivi 1391 900 1267425
1.1. llgtermina ieguldijumi 1343 241 1221796
1.2. Apgrozamie lidzekli 48 659 45629
2. Pasivi 1391 900 1267425
24 Pasu kapitals 1133616 1130075
2.2, Kreditori 258 284 137 350
Valsts budieta finanséjums un td izlietojums (eiro)
lepriekseja Parskata gada
Nr.p.k. | Finansu lidzek]i (fflft;d';cd Apstiprinats Faktiska
izpilde) likuma izpilde
£ Finansu resursi
izdevumu 1341011 1546 651 1546 651
segsanai
1.1. Dotacijas 1318 588 1533928 1533928
1.2. Maksas
pakalpojumi un 22 423 12 723 12723
pasu ienemumi
2. Izdevumi 1341011 1546 651 1546 651
2| UswrdSanas g0 | 1sas 928 | 1545 928
zdevumi
ol Kapztahg 0 793 723
izdevumi
2.2. Koledzas darbibas rezultati
Pilnveidota iek$€jo normativo aktu baze.
2017.gada veikti grozijumi koledzas iek$gjiem noteikumiem:
~Kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavésanas kartiba

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza”?;

?Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas 201 7.gada 22 septembra iek3gjie noteikumi Nr.22/3-1.1.-19./3
Grozijumi Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledzas 2015. gada 18.februara iek3&jiem noteikumiem
Nr.22/3.-1.1.-19/1 . Kvalifikacijas darbu izstradaganas un aizstavésanas kartiba Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas

koledza”
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- ,,Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas studiju nolikums™3.

Izstradati ieksgjie noteikumi:

,Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas apbalvojuma
,,Pateiciba” pieskirsanas kartiba™;

- ..Kvalifikacijas prakses nolikums™>.

Koledza tika turpinata VUGD amatpersonu vértésana, lai pielidzinatu
arpus formalas izglitibas apgiito profesionalo kompetenci formalajai izglitibai®,
pamatojoties uz lzglitibas kvalitates dienesta un Koledzas noslégto delegésanas
ligumu’.

Studé&joso (kadetu) / absolventu salidzinajums

2015./2016.studiju gada:
1 kursa imatrikuléto skaits — 45, no tiem:
- pilna laika klatieng — 25
- nepilna laika neklatieng — 20
Studgjoso (kadetu) skaits — 67
Absolventu skaits — 47, no tiem:
- pilna laika klatieng — 23

- nepilna laika neklatiené - 24

2016./2017 .studiju gada:
1 kursa imatrikuléto skaits — 50, no tiem:
- pilna laika klatieng — 25
- nepilna laika neklatiené — 25
Studgjoso (kadetu) skaits — 53
Absolventu skaits — 35, no tiem:
- pilna laika klatiené — 16

- nepilna laika neklatiené - 19

3 Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas 2017.gada 12.maija iek3&jie noteikumi Nr.22/3-1.1.-19./2
Grozijumi Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas 2010.gada 30.jinija noteikumiem Nr.6 .
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas studiju nolikums™

* Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledas 2017.gada 1.marta ieksgjie noteikumi Nr.22/3-1.1.-19./1
,,Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas apbalvojuma , Pateiciba” pieskirSanas kartiba

* Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas 2017.gada 22 .septembra iek3$gjie noteikumi Nr.22/3-1.1.-19./4
,.Kvalifikacijas prakses nolikums

62013.gada 30.septembra Iek3lietu ministrijas rikojums Nr.1-12/2209 Par lekslietu ministrijas sistémas
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem profesionalas izglitibas attistibas koncepciju 2014. — 2017.gadam
3.pielikuma 10.punkts

72015.gada 16 junija Izglitibas kvalitates dienesta un Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas
Delegésanas ligums Nr.3-24/76
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Imatrikuléto, absolvéjuso un studéjoso skaita
salidzindjums pa studiju gadiem
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® 1.kurs3 imatrikul8to skaits m Studéjoso skaits ® Absolventu skaits

Apmacito skaits koledza istenotajas izglitibas programmas 2017.gada:

Izglitibas programmas nosaukums

Apmacito skaits

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Ugunsdrosiba un
ugunsdzesiba” (960 stundas), iegiistama kvalifikacija —
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta ugunsdzéséjs glabgjs
(3.profesionalas kvalifikacijas limenis)

143

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Ugunsdrosiba un 7
ugunsdzesiba” (480 stundas), iegiistama kvalifikacija — dispeceres
(iekslietu joma) (2.profesionalas kvalifikacijas limenis)

Profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Vadibas zinibas 75
ugunsdzesiba” (160 stundas)

Profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Pamatlimena 11
zinaSanu programma tdenslidéjiem glabsanas darbu veiksana”

(160 stundas)

Profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Pamatlimena 3
zinaSanu programma par objekta ugunsdrosibu atbildigajiem
darbiniekiem” (160 stundas)

Macibu programma ,,Cilvéku cel$anai paredzéta pacélaja vaditajs | 56
(operators) un operators” (32 stundas)

Macibu programma atbildigajiem nodarbinatajiem par 10
transportlidzekla, kugosanas lidzekla un aprikojuma ekspluataciju
Macibu programma atbildigajiem specialistiem par pacélaju 17
tehnisko stavokli, ta drosu lieto$anu un apkopi

Macibu programma inspektoram dezurantam un dispe¢eram (4 85
stundas)

Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programma 18
Arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas 92
kompetences novértésana ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
ugunsdzesgja glabéja profesionalas kvalifikacijas pieskirsanai

Kopa: 517
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2.2.1. Koledzas padome

Koledzas padome darbojas pamatojoties uz Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas koledzas nolikumu?®.

2017.gada tika sasauktas 7 Koledzas padomes sédes. Koledzas padomes
darba ietvara tika izskatiti jautajumi par:

- Koledzas ieks€jo normativo aktu aktualizaciju;

- studiju virziena ,,leksgja drosiba un civila aizsardziba” pasnovértéjuma
zinojuma apstiprinasanu;

- pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
,»Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba” pasnovertéjuma zinojuma apstiprinasanu;

- Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas sastava apstiprinasanu pilna
laika klatienes un nepilna laika neklatienes studijam;

- Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta amatpersonu atjaunoganu
studijam Koledza;

- Koledzas padomes loceklu ievélesanu;

- Koledzas noteikumu ,,Uznem3$anas noteikumi pilna laika klatienes
studijam Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza 2017./2018.studiju gada
apstiprinasanu;

- Koledzas noteikumu ,,Uznemsanas noteikumi nepilna laika neklatienes
studijam Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza 2017./2018.studiju gada
apstiprinasanu.

2.2.2. StudéjoSo paSparvalde

Koledzas Stud&joso pasparvalde ir neatkariga, demokratiska un
sabiedriska. Stud&joso pasparvalde lidzdarbojas Koledzas darba organizesana,
pilda starpnieka funkcijas starp Koledzas vadibu un studentiem. Stud€joso
pasparvaldé ievel no katra kursa divus studentus. Pa3parvaldes mérkis un
uzdevumi ir macibu procesa kvalitates uzlabosana un kontrole, sadzives un
higiénas kvalitates uzlabosana un kontrole, KoledZas materialtehniskas bazes un
inventara izmantosana un saglabasana, kultiiras un sporta pasakumu attistibas
veicinaSana un sadarbiba ar citu augstskolu studgjosajiem un stud€joso
pasparvaldém Latvija un arpus tas, lai sekmétu stud&joso izglitibas limena
paaugstinaSanu un studentu pasparvaldes darbibas attistibu.

Nakama gada prioritates:

piedalities Koledzas Padomes sédés;

veikt aptaujas par kadetiem aktualiem jautajumiem;
organizet sporta aktivitates Koledza;

organizét sadarbibas pasakumus ar citam koledzam.

$2006.gada 30.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.979 Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas
nolikums
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2.2.3. Izglitibas koordinacijas nodala

Nodala isteno licencétu un akreditétu profesionalas augstakas 1zglitibas
programmu ,,Ugunsdrosiba un ugunsdz&siba”, profesionalas talakizglitibas
(otrais un treSais profesionalas kvalifikacijas Iimenis) un profesionalas
pilnveides programmas. Nodalas darbibas mérkis ir veidot 1zglitibas vidi,
organizét un Tstenot izglititbas apguvi, kas nodroinatu valsts profesionalas
izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto profesionalas izglitibas
mérku sasniegSanu.

Koledzas akadémiskais, administrativais personals un kadeti piedalijas

vairakos starptautiskos pasakumos’:

1. Starptautiskaja kadetu un studentu konference ,.Dzivibas drosibas
nodrosinasana: problémas un perspektivas”, Baltkrievija;

2. Polijas ugunsdzésibas dienesta Galvenas skolas rikotajas starptautiskajas

macibas ,,Fenix”, Polija;

Igaunijas Drosibas zinatnu akadémijas glabsanas skolas praktiskajas macibas

. Siren”;

4. Eiropas ugunsdzésibas dienestu Koledzu asociacijas (EFSCA) konferencé
Vacija;

5. Pastaviga daliba Eiropas ugunsdzésibas dienestu Koledzu asociacijas
(EFSCA) darba;

6. Lietuvas ugunsdzésibas dienesta Ugunsdzéséju apmacibas skolas rikotajas
starptautiskajas macibas;

7. Koledza organizgja starptautiskas macibas sadarbiba ar Latvijas dzelzcelu,
uz kuram tika uzaicinatas un néma dalibu Igaunijas un Lietuvas
ugunsdz€seju glab&ju macibu iestazu apmacamie.

(%)

2.2.4. KoledZzas darbibas rezultativo raditaju parskats'®

Izvirzitais | Jautajumi Rezultativie raditaji
merkis
1. Efektivizet | 1.1. Cik liels konkurss uz studiju 1.1. Dokumentus iesnieguso 60
uznemsanas (izglitojamo) vietim uznemsana (atseviski) un konkursu iztur&jugo
konkursa ir katra no formalas izglitibas pretendentu skaits 35, uz vienu
re_zn:lti‘ltivos programmam? izglitojamo vietu 2.4.
raditajus

° Saskana ar Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumu Nr.979 Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas koledzas nolikums™ 9.7.apakspunktu viens no koledzas uzdevumiem ir sadarboties ar Latvijas un
arvalstu izglitibas iestadem un darba devéjiem.

10 Saskana ar 2013.gada 30.septembra Iekslietu ministrijas rikojumu Nr.1-12/2209 apstiprinatas lekslietu
ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem profesionalas izglitibas attistibas
koncepcijas 2014. — 2017.gadam 2.3.apak$punktu un merki nodrosinat visas Iekslietu ministrijas sistémas
1zglitibas iestadés vienotu rezultativo raditaju sistemu.
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(eksmatrikulacijas) iemesli?

2.3. Kadas ir izglitojamo sekmes
gala parbaudijumos?

2.4. Kads ir pedagogu darba
kvalitates vert&jums?

2.5. Kads ir absolventu
profesionalas kompetences
vértejums no darba devéju
viedokla nakamaja gada péc
programmas absolvé$anas?

Kads ir absolventu pirmais darbibas
rezultatu novertgjums péc leM
koledZzas absolvésanas?

formalas 1.2. Kads ir konkursu neizturgjuso 1.2. Konkursu neizturgju$o pretendentu
izglitibas pretendentu skaits un ta skaits 32 (diagramma-skaitla
programmas iemesli? izteiksme un procenti) dalfjuma pa
. parbauzu veidiem: CMEK 3/9%,
1.3, Kadl, P rgtgnden:ru r.néc‘i'bu fiziskas sagatavotibas parbaude
R e legiitds vidgjas 12/37%, parrunas vai psihologiska
izglitibas dokumenta? testéSana 5/16%, informacija no
1.4. Kads ir uznemto izglftojamo Sodu registriem par kriminalprocesu
fiziskas sagatavotibas ITmenis? 2/6%, neuzsaka studijas p&c
uznemsanas 3/9%, neieradas uz
parbaudijumiem 10/31%
1.3. Pretendentu (pirms
parbaudém)vid&ja aritrétiska gala
atzime 6.0
Pretendentu un uznemto izglitojamo
(atseviski) fiziskas sagatavotibas parbaudé
iegltais vidgjais aritmétiskais punktu skaits,
pretendentiem 26,18, uznemtajiem 28,52.
2. Uzlabot 2.1. Cik daudz izglitojamo 2.1.1.Programmu neabsolvéjuso
izglitibas nepabeidza izglitibas izglttojamo skaits (diagramma-
kvalitﬁfi programmu? skaitla izteiksme un procenti
g;;:::zz 2.2, Kadi bija programmas gttiecfbé pret absolventu skaifu
programmas neabsolvaianas 1zglitibas programmas isteno$anas

perioda) klatien€ 7/30% no 23
absolventiem, neklatiené 11/37%
no 30 absolventiem.

2.1.2.Programmu neabsolvéjuso
(eksmatrikuléto) izglitojamo skaits
(diagramma-skaitla izteiksme un
procenti) dalfjuma pa iemesliem: péc
pasa velésanas klatiene 1/14%,
neklatiene 1/9%, nesekmiba klatiene
5/71%, neklatiene 7/63%,
dienestam neatbilsto$s veselibas
stavoklis, atvalina$ana no dienesta
(sakara ar disciplinas parkapumu vai
péc pasa velesanas) klitiene 1/14%.,
eksmatrikulacija sakari ar
neatjauno$anos studijam péc
akadeémiska atvalinajuma, cits
neklatiene 3/27% ,

2.1.3.Izglitojamo gala parbaudijumu

10
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(kopgja) vidgja aritmétiska atzime,
vidgja aritmétiska atzime par
kvalifikacijas darbu klatiene %,82:
neklatiene 5,7.

2.1.4.Izglitojamo aptaujas sniegtais
vidgjais aritmétiskais vért&jurmns (10
ballu skala).

par programma iesaistito pedagogu
darba kvalitati 4 (2015.gada
aptaujas veiktas 5 ballu skala).
Darba devgja sniegtais absolventu
kompetences vért&jums (vidgjais
aritmétiskais 10 ballu skala)
nakamaja gada péc programmas
absolvésanas 4 (2015.gada aptaujas
veiktas 5 ballu skala).
Amatpersonu pirmas darbibas rezultiitu
novertésanas rezultati (diagramma-skaitla
izteiksme un procenti) dalijuma pa
novertéSanas Iimeniem (A.B.C). A
35/100%

3. Atbilstosi
iestazu
pasiitijumam
nodroSinat
kvalitativu
profesionalas
izglitibas
programmu
istenoSanu

3.1.

3.2.

Cik liels specialistu skaits
leguvis otra, tre$a un ceturta
ITmena profesionalo kvalifikaciju
salidzinajuma ar iepriek3gjo
gadu?

Cik liels amatpersonu skaits
apguvis profesionalas pilnveides
programmas salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu?

3.1.1. Amatpersonu skaits, kas
absolvéjusi arodizglitibas vai
talakizglitibas programmu (atseviski
nodalot: klatiené, neklitieng) un
leguvusi otra vai tre$a limena
profesionalo kvalifikaciju,
salidzinajums ar iepriek$&jo gadu
klatiene 143/137.

3.1.2. Amatpersonu skaits, kas
absolvgjusi pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas
programmu (atseviski nodalot:
klatien&, neklatien€) un ieguvusi
ceturta limena profesionalo
kvalifikaciju, salidzinajums ar
1iepriek$gjo gadu Klatiene 16/23,
neklatiene 19 /24.

Amatpersonu skaits, kas apguvusi
profesionalas pilnveides programmas,
salidzinajums ar iepriek$gjo gadu 275/110.
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2.2.5. Biblioteka

Koledza darbojas akreditéta biblioteka (akreditacijas aplieciba Nr.28A),
kurai pieskirts vietéjas nozimes bibliotékas statuss. Biblioteka ir pieejama
macibu  saturam  atbilstosa literatira. Biblioteka pastavigi izmanto
starpbibliotéku abonementa pakalpojumus, galvenokart sadarbojoties ar Latvijas
Nacionalo bibliotéku un RTU biblioteku.

Bibliotekas lietotaju skaits — 167 , apmeklétaju skaits — 2473. Bibliotekas
izsniegtie dokumenti —1427 (t.sk. gramatas - 423, serializdevumi — 97,
audiovizualie dokumenti - 5 ). Bibliotekas krajums parskata perioda beigas —
10790 (t.sk. gramatas — 8907, audiovizualie dokumenti — 201, serializdevumi —
871, par€jie dokumenti - 443 | nepublicétic dokumenti — 368). Biblioteka ir
iesp&jams ari veikt kop&sanas, printé$anas un skanésanas pakalpojumus.

2.2.6. UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas katedra,
Ugunsdzésibas un glabSanas darbu katedra

Katedras personals ir izpildijis Koledzas 2017.gada darba plana katedras
personalam noteiktos pasakumus, ka ari veikusi pasakumus atbilstosi katedras
reglamentam un izpildijusi citus uzdotos pasakumus.

Galvenais uzdevums bija piedalities studiju programmas “Ugunsdrosiba
un ugunsdzésiba” 120 KP realizacija. Katedras personals ari piedalijas:
- profesionalas talakizglitibas programmu Istenogana:
~UgunsdroSiba un ugunsdzésiba”, iegiistama kvalifikacija —
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta ugunsdzéséjs glabgjs
(3.profesionalas kvalifikacijas limenis);
~Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba”, iegistama kvalifikacija — dispecers
(iekslietu joma) (2.profesionalas kvalifikacijas limenis);
- profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenosana:
,»Vadibas zinibas ugunsdzésiba™;
»Pamatlimena zinaSanu programma darba aizsardziba - darba
aizsardzibas specialistu un uzticibas personu sagatavosanai”;
~Pamatlimena zinaSanu programma par objekta ugunsdrogibu
atbildigajiem darbiniekiem™;
“Pamatlimena zinasanu programma civilas aizsardzibas specialistiem”.

Tika organizétas 6 katedru sédes un ik ritu notika katedru personala
sanaksmes, ar merki risinat ikdienas aktualos jautajumus.

Katedras notika Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta metodisko un
informativo materialu aktualizacija.

_____

2017.gada Ugunsdzésibas izm&ginajumu laboratorija veica testéSanu
atbilstosi standarta LVS EN ISO/IEC 17025 prasibam sekojosa sfera: skidru un
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cietu vielu un bavizstradajumu ugunsbistamibas raditaju, uguns aizsarglidzeklu,
ugunsdzesibas vielu un ugunsdzesibas tehnikas fizikali mehaniska testésana.

Laboratorijas veiktie testéSanas darbi (ieskaitot laboratorijas darbus)
2017.gada:

1) putu koncentratu kvalitates noteiksana - 21;

2) cietu vielu un materialu degtspé&jas grupas eksperimentalas noteiksana - =

3) Skidruma uzliesmosanas (uzliesmojuma) temperatiras noteikSana

(valgja tigelr) - 3;

4) koksnes uguns aizsarglidzeklu efektivitates noteik$ana - 43;

5) audumu uzliesmosanas noteik$ana — 20;

6) buvizstadajumu nedegamibas grupas noteik3ana - 2:

Kopgjais testésanas darbu skaits 2017.gada ir 94.

Par laboratorijas veiktajiem pakalpojumiem 2017.gada parskaititi
EUR 2 088.

Kvalitativas darbibas pamata ir laboratorijas veiktie ieksgjie auditi. Saskana ar
laboratorijas 2017.gada iek3gjo auditu planu, 2017.gada tika veikti 17 iek$&jie
auditi.

Lai laboratorija sekmigi uzturétu ieviesta standarta LVS EN ISO/IEC
17025 prasibas, tiek pildits preventivo darbibu veiksanas plans. Tas ietver tadus
laboratorijas darba aspektus, ka iepriek§ konstatéto kladaino rezultatu, kritisko
testéSanas procesu posmu, laboratorijas darbinieku veikto prasmju parbauzu
rezultatu, iek$€jo auditu, siidzibu analizi.

2017.gada laboratorija notika Latvijas Nacionala akreditacijas biroja
uzraudzibas vizite, kuras laika netika atklata neviena neatbilstiba un neviens
noverojums.

Laboratorijas kvalitativas darbibas rezultata 2017.gada “Siidzibu zumala”
netika registréta neviena siidziba.

Personals ir piedalijies dazados LATLAB organizétos seminaros, lekcijas
un kvalifikacijas cel$anas kursos.

Atbilstosi 2017.gada personala prasmes parbauzu planam laboratorijas
personals ir veicis 6 prasmes parbaudes, to rezultati ir izvérteti ka apmierinosi.
Sastaditi protokoli par veikto preventivo darbibu un personala apmacibu
efektivitates novertéjuma rezultatiem.

2017.gada laboratorija veikta mérlidzeklu kalibrésana, atbilstosi
kalibrésanas planam.

2.2.8. Praktisko macibu nodala

Praktisko macibu nodala nodrosinaja izglitibas programmu realizéSanu
praktisko nodarbibu istenosana, veica ugunsgréku dzeésanas un glabsanas darbus,
nodrosindja studéjoso vasaras nometnes rikosanu koledza, ka ari nodrosinaja
stud&joso dalibu starptautiskajas macibas Polija, Lietuva, Igaunija.

Praktisko macibu nodalas amatpersonas veica Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta delegétas funkcijas.
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KoledZas Praktisko macibu nodalas defiirmainas izbraukumi uz notikumiem
par 2017. gadu

Visi notikumi
Kilas ugunsgreki

UCAK

2017.g. | 711 | 357 28 2 104 | 220 38 7 29 75 71

2.2.9. Personala un lietvedibas sektors

Personala un lietvedibas sektora:
- veikta nomenklatiiras patstavigi un ilglaicigi glabajamo lietu parbaude;
- péc pieprasijuma sagatavotas un apstiprinatas dokumentu kopijas
Koledzas darbiniekiem, studgjosiem un izglitojamajiem.
Koledzas lietvediba registréti 1283 sanemtie dokumenti un 359
nosutamie dokumenti.

Registréti 128 ligumi par profesionalas talakizglitibas programmas
apgusSanu un 163 Akti un Protokoli.
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Ligumi, Akti, Protokoli

®2016.g. W2017.g.

Ligumi Akti, protokoli

No lekslietu ministrijas sanemti 47 rikojumi; VUGD sanemti 209
normativa rakstura rikojumi un 99 rikojumi personala jautajumos.

Koledzas vadiba izdevusi 281 normativa rakstura rikojumus un 198
rikojumus personala jautajumos.
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Koledzas rikojuma dokumentu
salidzinajums

®2017.g. i« 20i6.g. 2015.g.

personala jautajumos MR

198
161

£
PR T B _— 281

211

181

2.2.10. NodroSinajuma sektors

Veikti visi planotie iepirkumi, lai nodrosinatu KoledZas stabilu darbibu.
Veikti saimnieciskie remonta darbi kopa ar Nodrosinajuma valsts agentiru —
udensvada, kanalizacijas un elektroinstalacijas darbibas funkciongianai.
Nodrosinata Koledzas teritorijas sakartoana ziemas un vasaras periodos.

3. Personals

2017.gada koledzas vid&jais amata vietu skaits ir 130 amatu vietas, tai
skaita, 107 amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, no tam 69 kadeti un 23
liguma darbinieki, kuri strada pamatojoties uz darba ligumu. Vidgjais faktiskais
nodarbinato skaits ir 114. No tiem 92 amatpersonas ar specialo dienesta pakapi,
no tam 56 kadeti un 22 liguma darbinieki, kuri strada pamatojoties uz darba
ligumu.
Koledzas personalu veido:
1) akadeémiskais personals — docenti un lektori (15 amati, no tiem 6
docentu, 9 lektoru amati), faktiski nodarbinati 6 docenti un 8
lektori.
2) vispargjais personals un stud&josie — kadeti.

2017.gada pienemti darba 24 nodarbinatie, no tiem 23 amatpersonas un 1
darbinieks. Atvalinats (atbrivots) 21 nodarbinatais, no tiem 20 amatpersonas un
1 darbinieks. Atvalinasanas iemesli: sakara ar atskaitisanu no studgjoso skaita -
16, péc pasa velesanas -2, sakara ar noteikta vecuma sasnieg3anu -3."!

! Dati iegiiti no RVS Horizon
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KoledZas personila sadalijums pa dzimumiem (bez studéjo3ajiem)

W sievietes ® virieSi

Personala izglitiba (bez studéjosajiem)

= doktors

® magistrs

= bakalaura grads

= 1.lim.prof.augstaka

= 2 im.prof.augstaka, akademiska augstaka

Personala vecuma struktiira (bez studéjosajiem)

M [idz 30g. W30g.-40g. WM40g.-50g. W 50g.-55g. W virs 55g.
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2017.gada Koledzas nodarbinatie sanémusi 55 apbalvojumus, no tiem : 1
Ministru prezidenta pateicibas raksts; 4 Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta medalas “Par drosmi”, 5 Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
“Goda raksti”, 3 Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta “Pateicibas”, 4
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas apbalvojuma zimes “Par
nopelniem”, 28 Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas “Pateicibas™; 10
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas krii§u nozimes.'?

2017.gada koledza ierosinatas 2 disciplinarlietas, izteikti 2 aizradijumi.
Disciplinari soditas 9 koledzas amatpersonas, pieméroti disciplinarsodi : 6
piezimes un 4 rajieni."?

4. Komunikacija ar sabiedribu

Informacija par koledzu un izglitibas iespéjam taja ir ievietota vairakas
majas lapas internetd: www.lvportals.lv; www.1188.1v: www.niid.lv:
www.youtube.com; www.profesijupasaule.lv.

Koledza aktivi piedalas ,,Atvérto durvju dienu”, ,Enu dienu” projektos.

5. Nakamaja gada planotie pasakumi

Tiks turpinata amatpersonu arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novértésana ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
ugunsdzes€ja glab&ja profesionalas kvalifikacijas pieskirsanai profesionalas
talakizglitibas programma “Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba” (3.1imena
profesionala kvalifikacija), atbilstosi normativaja akta noteiktajai kartibai.

Amatpersonam  tiks  turpinata kompensaciju  izmaksasana par
nostradatajam virsstundam, veicot darba samaksas parrékinu par laika posmu 1o
2015.gada Iidz 2016.gada 15 janijam. Eso3ais normativais regul&jums paredz, ka
arT turpmak dezormainas laika paredzétie partraukumi tiks ieskaititi dienesta
pienakumu izpildes laika un attiecigi apmaksati ka virsstundas, kam papildu biis
nepieciesami finansu lidzekli.

Ugunsdrosibas un civilas

aizsardzibas koledzas direktors A. Pencis

12 Dati iegiiti no RVS Horizon
13 Dati iegaiti no RVS Horizon
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