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iekartas likuma 72.panta pirmas
dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas (turpmak
— koledZa) struktiiru, darba organizaciju, koledzas amatpersonu ar specialo
dienesta pakapi (turpmak — amatpersona) un darbinieku, ar kuriem noslégts
darba ligums (turpma@k kopa — nodarbinatais), ka ari struktiirvienibu
kompetenci.

2. Koledza veic Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumos Nr.979
»,UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledzas nolikums” un citos
normativajos aktos tai noteiktos uzdevumus.

I1. Koledzas struktiira

3. Koledzas nodarbinatie darbojas vienotad hierarhiska sistéma, kura viens
nodarbinatais ir paklauts citam nodarbinatajam. Veicot savus uzdevumus,
koledzas nodarbinatie sadarbojas un savas kompetences ietvaros sniedz
atbalstu citiem nodarbinatajiem.

4. Koledzu vada koledzas direktors (turpmak — direktors), kur$ tiesi paklauts
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (turpmak — iestades)
priekSnieckam. Direktora prombitnes laika ta pienakumus pilda iestades
priekSnieka norikots direktora vietnieks.

5. Direktoram tiesi paklauti ir divi direktora vietnieki.



10.

11.

Koledzas uzdevumu izpildi nodrosina $adas struktiirvienibas (struktiirshéma
pielikuma).
6.1. Izglitibas koordinacijas nodala;
6.2. Bibliotéka;
6.3. Nodro$inajuma sektors;
6.4. Personala un lietvedibas sektors;
6.5. Praktisko macibu nodala;
6.6. Ugunsdros$ibas un civilas aizsardzibas katedra;
6.6.1. Ugunsdzesibas izméginajumu laboratorija;
6.7. Ugunsdzesibas un glabsanas darbu katedra.

Direktoram tie$a paklautiba ir Personala un lietvedibas sektors.

Direktora vietniekam, Izglitibas koordinacijas nodalas priek$niekam tiesa
paklautiba ir:

8.1. Izglitibas koordinacijas nodala;

8.2. Bibliotéka;

8.3. Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas katedra;

8.4. Ugunsdzesibas un glabsanas darbu katedra.

Direktora vietniekam, Praktisko macibu nodalas priekSniekam tiesa
paklautiba ir:

9.1. Praktisko macibu nodala;

9.2. Nodrosinajuma sektors.

Koledzas struktiirvienibu struktiiru, uzdevumus, tiesibas un vadibu nosaka
koledzas attiecigas struktiirvienibas reglamenta.

Koledzas struktirvienibas dienesta (darba) izpildi nodrosina tas vaditajs, kas
ir atbildigs par dienesta (darba) izpildes rezultatiem saskana ar

struktiirvienibas reglamentu.

I11. KoledZas dienesta pienakumu (darba) izpildes organizacija

12. Direktors dod uzdevumus direktora vietniekiem un sev tieSi paklautas

13.

struktlirvienibas nodarbinatajiem, kuri nodroSina vina uzdevumu izpildi.
Direktors var dot tieSus uzdevumus ikvienam koledzas nodarbinatajam.

Direktora vietnieks dod uzdevumus sev tieSi paklauto struktiirvienibu
vaditdjiem un var dot tieSus uzdevumus vina paklauto struktiirvienibu
nodarbinatajiem. Direktora vietnieks savas kompetences ietvaros var dot
tieSus uzdevumus ikvienam koledzas nodarbinatajam.



14.

15.

16.

¥

Struktirvienibas vaditajs vada struktirvienibas darbu un dod uzdevumus
struktiirvienibas nodarbinatajiem.

Ja koledzas nodarbinatais ir sanémis tieSu uzdevumu no direktora, direktora
vietnieka vai cita amata augstaka nodarbinata, kas nav vina tiesais vaditajs,
vins par to informé savu tieSo vaditaju, kuram tas paklauts.

Darba organizaciju Koledza nosaka iek$€jie un aréjie normativie akti.

IV. KoledZas nodarbinato kompetence

Direktors:

17.1. vada koledzas darbu, organizé un atbild par koledzas uzdevumu
izpildi, nodro$ina to nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

17.2. ir atbildigs par koledzas 1émumu kontroles sistémas izveido$anu un
tas darbibu, ka arl finanSu, koledZas nodarbinato un citu resursu
lietderigu izmantoSanu;

17.3. organize un parrauga studiju un macibu procesu koledza;

17.4. nodroSina iestades priek$nieka uzdevumu izpildi;

17.5. bez ipasa pilnvarojuma parstav koledzu, atseviskos gadijumos tikai uz
iestades priekSnieka izdota rikojuma (pilnvarojuma) pamata;

17.6. pilnvaro koledZas nodarbinatos parstavét koledzu valsts un pasvaldibu
institlicijas, ka arl attiecibas ar nevalstiskajam un starptautiskajam
organizacijam,

17.7. apstiprina koledzas struktirvienibu reglamentus;

17.8. pienem lémumus, izdod rikojumus un iek$€jos normativos aktus;

17.9. normativajos aktos noteiktaja kartiba pienem dienesta un atvalina no
dienesta amatpersonas (iznpemot amatpersonas, kuras ienem leitnanta,
virsleitnanta, kapteina, majora, pulkvezleitnanta vai pulkveza
specialajai dienesta pakapei atbilstodu amatu) un pienem darba un
izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem, ar kuriem noslégts
darba ligums;

17.10.nosaka koledzas nodarbinato pienakumus un nosaka darba samaksu
darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums;

17.11.normativajos aktos noteiktaja kartiba pieskir specialas dienesta
pakapes;

17.12.normativajos aktos noteiktaja kartiba apbalvo koledZas nodarbinatos
un pieméro disciplinarsodus;

17.13.nodrosina iesniegumu izskatisanu;

17.14.nodrosina koledZas attistibas plano$anas dokumentu, budZeta projekta
un ikgadgja darbibas parskata izstradi, ka ari nodro$ina ta izpildi;

17.15.veic citas normativajos aktos un iestades pilnvarojuma direktoram
noteiktas funkcijas.



18.

19.

20,

21.

22,

Direktora vietnieki:

18.1. plano, vada organizé, koordiné un kontrole sev tiesi paklauto
strukttrvienibu darbu, ka ari dod uzdevumus to vaditajiem un
nodarbinatajiem;

18.2. nodrosina normativo aktu prasibu un direktora rikojumu izpildi;

18.3. direktora prombiitnes laika, uz iestades prieksnieka rikojuma pamata,
pilda direktora pienakumus;

18.4. iesniedz direktoram priekSlikumus par sev tiesi paklauto
struktiirvienibu  struktiru un darba organizaciju, nodarbinato
pienemSanu dienesta (darba), dienesta (darba) tiesisko attiecibu
izbeigSanu, nodarbinato pienakumu apjomu, materialo un moralo
stimuléSanu, kvalifikacijas paaugstinaSanu, dienesta parbaudes
veikSanu, ka arT nodarbinato apbalvosanu un saukSanu pie
disciplinaratbildibas;

18.5. iesniedz direktoram saskanoSanai sev paklauto struktiirvienibu
reglamentus un apstiprinaSanai sev paklauto struktiirvienibu
nodarbinato amatu aprakstus.

Koledzas struktlirvienibas vaditajs:

19.1. plano, vada un kontrol€ koledzas strukttrvienibas darbu;

19.2. dod uzdevumus struktiirvienibas nodarbinatajiem;

19.3. nodrosina struktiirvienibas resursu lietderigu izmantoSanu;

19.4. ierosina apbalvot vai disciplinari sodit struktiirvienibas nodarbinatos.

Direktora vietnieks un struktiirvienibas vaditdjs ir atbildigs par vina
paklautiba eso$as struktiirvienibas uzdevumu, ka ari direktora doto
uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Koledzas nodarbinato pienakumus koledzas uzdevumu izpildei nosaka
direktora apstiprinats amata apraksts.

V. Koledzas struktiirvienibu kompetence

Izglitibas koordinacijas nodala:

22.1. organiz€ koledzas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmu izstradi, aktualizéSanu, pilnveidi un TstenoSanu;

22.2. sagatavo dokumentus koledzas un koledza istenojamo izglitibas
programmu licencéSanai un akreditacijai;

22.3. organizé valsts nosléguma parbaudijumu un profesionalas
kvalifikacijas eksamena norisi;

22.4. izverte koledzas nodarbinato sagatavoto dokumentu kvalitati no
juridiska viedokla un to atbilstibu tiesibu aktos noteiktajiem
uzdevumiem un amatpersonu lémumiem;



23.

24.

23,

26.

27,
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22.5. saskana ar pilnvaram parstav koledzu tiesa;

22.6. gatavo atbildes uz citu iestazu un iedzivotaju véstulém, siidzibam un
iesniegumiem.

Biblioteka:

23.1. nodroSina studiju (macibu) procesa istenoSanai nepiecieSamo
iespieddarbu un citu dokumentu komplektésanu, uzskaiti, apstradi,
uzglabasanu,

23.2. sniedz bibliografisko un bibliotekaros pakalpojumus.

NodroSinajuma sektors:

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

koordiné materialo veértibu iegadi, uzskaiti un organizé to
norakstiSanu;

sadarbojas ar sadarbibas partneriem, pakalpojumu un precu
piegadatajiem;

organizé€ piegades un pakalpojumu ligumu projektu sagatavosSanu,
virzibu un noslégto ligumu izpildes kontroli;

nodroSina  tehniska atbalsta  funkcijas par§jam koledzas
struktirvienibam;

sadarbojas ar iestadi finanSu parvaldibas un gramatvedibas uzskaites
joma;

nodroSina mobilo talrunu sakaru parvaldibu koledza;

Personala un lietvedibas sektors:

25.1.
25.2.

25.3.

25.4.

nodroSina dokumentu parvaldibu koledza;

organizé koledZzas dokumentu lietu veidoSanas sistému, izstrada un
aktualize koledzas lietu nomenklatiru;

nodroSina koledZas vadibas pienemto lémumu Tsteno$anu personala
vadibas un planosanas joma;

nodrosina koledzas nodarbinato uzskaiti;

Praktisko macibu nodala:

26.1.

26.2.
26.3.

26.4.

nodroSina koledzas macibu procesu un ugunsdzesibas un glabsanas
aprikojumu, mehaniskajiem transportlidzekliem un to piekabém,
kugosanas lidzekliem;

riko koledzas studéjoso apmacibu nometni;

vada un veic ugunsgréku dzésanu, glabsanas darbus un neatliekamo
seku likvidésanas darbus;

veic koledzas autoparka uzturé$anu tehniska kartiba.

UgunsdroS$ibas un civilas aizsardzibas katedra:

27.1.

sniedz priekSlikumus par jaunu izglitibas programmu izstradi,
aktualizaciju vai pilnveidi, nodro$ina to saskano$anu un
apstiprinaSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;



27.2. nodroSina izglitibas procesa macibu priek§metos un kursos istenoSanu;

27.3. veic pétniecisko darbu;

27.4. izstrada eksaminacijas saturu un metodes;

27.5. informé sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalajam izglitibas
iespéjam koledza.

28. Ugunsdzeésibas izméginajumu laboratorija:

28.1. veic lietiskos pétijumus ugunsdrosibas, ugunsdzésibas, glabsanas un
civilas aizsardzibas joma;

28.2. veic ugunsaizsarglidzeklu efektivitates, bivizstradajumu
nedegamibas, Skidrum, krasu, laku uzsliesmojuma un uzliesmoSanas
temperatiras, audumu uzliesmotsp&ju un putu koncentrata kvalitates
testéSanu.

29. Ugunsdzesibas un glabsanas darbu katedra:

30.

31.

32,

29.1. sniedz priekSlikumus par jaunu izglitibas programmu izstradi,
aktualizaciju vai pilnveidi, nodroSina to saskanoSanu un
apstiprinasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

29.2. nodrosina izglitibas procesa macibu priekSmetos un kursos istenosanu;

29.3. veic pétniecisko darbu;

29.4. izstrada eksaminacijas saturu un metodes;

29.5. organizé konferences;

29.6. koordiné un kontrolé darba aizsardzibas sistémas darbibu koledza;

29.7. informé sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalajam izglitibas

iespéjam koledza

Koledzas struktiirvienibas savas kompetences ietvaros izstrada attistibas
planosanas dokumentu projektus, normativo aktu projektus un citu
dokumentu projektus, ka ari sniedz atzinumus par citu institiciju
sagatavotajiem dokumentiem.

Attistibas planoSanas dokumentu projektu, normativo aktu projektu un citu
dokumentu projektu pamatparbaudi veic ta izstradatajs un attiecigais amata
augstakais nodarbinatais.

VI. Koledzas Iémumu parbaude
Koledzas 1émuma lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi veic 1émuma

projekta izstradatajs un attiecigais amata augstakais nodarbinatais, vizgjot to,
ka arT lémuma pienéméjs, parakstot [émumu.
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VII. Padomes, komisijas, darba grupas
33. Direktors ar rikojumu var izveidot komisiju vai darba grupu atsevisku
uzdevumu izpildei, lai istenotu koledZas kompetencé eso$os uzdevumus.
34. Pastavigas komitejas un komisijas darbibu reglamentg tas nolikums.

VIII. Nosléguma jautajums

35. Atzit par speku zaud€juSu Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas

2014.gada 9.jilija reglamentu Nr.22/3-1.1-19./2 “Ugunsdro$ibas un civilas
aizsardzibas reglaments”.

Saskanots ar Valsts ugunsdzésibas un glabsana estu 2020.gada 13.jlnija.

Direktors

pulkvedis [.Mezulis

Silina 67803510
baiba.silina@ucak.vugd.gov.lv







