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IEVADS

Ugunsdro§ibas un civilas aizsardzibas koledZas (turpmak teksta- koledza)
darbibas stratégija 2024.-2027. gadam ir vidéja termina planosanas dokuments, kas
nosaka koledzas v€lamo virzibu ar mérki nodroSinat Iidzsvarotu attistibu ilgtermina un
kalpotu ka priek$noteikums progresivu lémumu pienemsSanai. Stratégija, tai skaita
misija, vizija un vértibas, ir paredz&ta visam ar koledzu saistitajam fiziskajam un
juridiskajam personam, lai veicinatu vienotu redz&€jumu izglitibas iestades turpmakajai
attistibai un merktiecigai darba un resursu planosanai.

Koledza ir Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta (turpmak teksta- VUGD)
paklautiba esoSa izglitibas iestade, tapec koledZas attistibas redz€jums ir pakartots
VUGD noteiktajam prioritatém un mehanismam $o prioritaSu TstenosSanai. Stratégijas
izstrade notika neatrauti no koledzas darbibu ietekmé&joSiem aktualajiem Latvijas
politikas planosanas dokumentiem, tai skaita lzglitibas attistibas pamatnostadném
2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, balstoties uz Ministru
kabineta instrukciju “Kartiba, kada izstrada un aktualizg institlicijas darbibas stratégiju
un noverté tas ievieSanu” un Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta
programmas projekta “lekSlietu nozares iestazu efektivitates paaugstinasana” tresa
posma ietvaros ieteikto iekslietu nozares stratégiskas planosanas modeli.

Sis planosanas dokuments ieklauj eso$as situacijas novértéjumu, stratégisko
prioritati ar definétiem meérkiem cetras perspektivas un noteiktajiem snieguma
raditajiem mérku sasniegSanai. Turpmakaja planoSanas perioda saistiba ar koledzas
darbibas TstenoSanu par strat€gisko prioritati tiek izvirzita izglitibas vides kvalitates
paaugstinasana, veicot satura pilnveidi, izglitibas procesa nodroSinasanu ar
profesionaliem un kompetentiem macibspékiem, un attistot atbilstoSu
infrastruktiiru.

UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledzas direktors pulkvedis Ivo Mezulis:

“Esmu parliecinats, ka, darbojoties vienota komanda, mes spésim virzities
uz priekSu, attistit koledZu un papildinat Valsts ugunsdzésibas un glabSanas
dienesta rindas ar augsti kvalificétiem savas jomas specialistiem.”



INFORMACIJA PAR KOLEDZU

Nosaukums UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledza
Adrese Kengaraga iela 3 k-1, Riga, LV-1063
Registracijas numurs 90000048203

Reg.Nr. Izglitibas iestazu registra | 3397501387

Juridiskais statuss

Valsts tiesas parvaldes iestade.
Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta
paklautiba esosa izglitibas iestade.

Darbibas pamatvirzieni

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmu izstrade un 1stenoSana.

Stud€joso sagatavosana darbibai ugunsdrosibas,
ugunsdzesibas un glabSanas darbu, civilas
aizsardzibas un vienota arkartas palidzibas
1zsaukumu numura 112 joma.

Izglitibas procesa istenoSana, veicinot stud&joso
personibas attistibu un nodroSinot iesp&ju iegiit 1sa
cikla profesionalo augstako izglitibu un piekta
Itmena profesionalo kvalifikaciju.

lesp€jas nodroSinasSana stud€joSiem sagatavoties
izglitibas turpinasanai, lai iegutu pirma cikla
profesionalo augstako izglitibu un sesta limena
profesionalo kvalifikaciju.

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu TstenoSana.

Izglitibas programmas

Isa cikla profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma

“Ugunsdro§iba  un ugunsdzésiba”, iegiistama
profesionala kvalifikacija “UgunsdroSibas un
civilas aizsardzibas tehnikis” (piektais
profesionalas kvalifikacijas Itmenis).  Studiju
ilgums klatiené ir 3 gadi, neklatiené — 3,5 gadi.

Profesionalas talakizglitibas
programmas

“Ugunsdro§iba  un ugunsdzeésiba”, iegiistama
kvalifikacija ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
ugunsdz€s€js glabgjs (ceturtais profesionalas
kvalifikacijas lIimenis), 960 stundu apjoms.

“Ugunsdro§iba  un ugunsdzesiba”, iegiistama
kvalifikacija dispecers (iekSlietu joma) (treSais
profesionalas kvalifikacijas Itmenis), 480 stundu
apjoms.

Profesionalas pilnveides izglitibas
programmas 160 stundu apjoms

“Pamatlimena zinasanu programma par objekta
ugunsdros$ibu atbildigajiem darbiniekiem™.

“Vadibas zinibas ugunsdzesiba”.

“Pamatlimena zinaSanu programma tudenslidéjiem
glabSanas darbu veikSana”.
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“Darba  aizsardzibas pamatlimena zinasanu
izglitibas programma”.

Macibspeki

Akadémiskais personals
(uz 31.12.2023.)

14

Vieslektori (uz 31.12.2023.)

14

Studgjosie un izglitojamie

Izglitojamo skaits (uz 31.12.2023.)

60

Stud&joso skaits (uz 31.12.2023.)

108

Koledzas uzdevumi

Sadarbiba ar VUGD, atbilstoSi profesiju
standartiem un valsts profesionalas izglitibas
standartiem, izstradat profesionalas studiju
programmas un organiz€t to 1stenosanu.

Sadarbiba ar VUGD izstradat un istenot VUGD
nodarbinato  profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas.

Izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ari
sadarbiba ar VUGD organizét kvalifikacijas
eksamenus.

Nodro$inat studiju procesa un parbaudijumu
kvalitati, lai koledza iegiito profesionalo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un
arvalstis.

Veikt pétijumus ugunsdrosibas, glabSanas un
civilas aizsardzibas joma.

Organizeét koledzas darbibas pamatvirzieniem
atbilstoSus pasakumus (pieméram, publiskus
kursus, lekcijas, konferences).

Sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas
iestadém un darba devé&jiem.

Informét sabiedribu par savu darbibu un
profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam koledza.

Veicinat akadémiska personala profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi.

Nodro$inat tada personala piesaisti, kas sekmé&tu
kopiga darba efektivitati koledzas nolikuma
noteikto funkciju un uzdevumu izpildei.

Iesaistities VUGD delegéto uzdevumu veikSana.

Veikt citas darbibas saskana ar normativajiem
aktiem.




KOLEDZAS IEKSEJAS UN AREJAS VIDES RAKSTUROJUMS

Koledza strategiskas planoSanas ietvaros veica esos$as situacijas izp&ti un analizi,
lai izvirzitie mérki nakamajam stratégiskas planoSanas periodam batu pamatoti,
pardomati un datos balstiti. Tika apkopoti dati, veikta informacijas avotu izpéte,
analizéti ick$€jo aptauju rezultati. KoledZa pielietoja stratégiskas planosanas
instrumentu SVID analizi (saisindjuma burti apzime stipras, vajas puses, iesp&jas un
draudus), lai defingtu koledzu ietekmg&josos argjos un ieksgjos faktorus. Strategija tiek
ieklauts argjas un iekse€jas vides analizes kopsavilkums, kura ieklauti faktori ar lielako
ietekmi uz koledzas darbibu.

Konkurétspéjigas socialas garantijas = = ok
un nodrosinats atalgojums. ST'PRAS PUSES VA‘JAS PUSES Nepietiekams finanséjums
attistibai musdieniga izglitibas procesa nodrosSinasanai
Talakizglitibas un studiju programmu absolventi
ir nodrosinati ar dienesta vietu VUGD. Problematiska cilvekresursu piesaiste un
noturiba nekonkurétspéjiga atalgojuma dél
KoledZas pedagogi ir pieredzéejusi praktiki
un profesionali nozaré Novecojusi un musdienam neatbilsto3a
koledZas infrastruktira
KoledZa atbalsta nodarbinato profesionalo
pilnveidi un nodrodina apmacibu iespgjas. Nepietiekams pasakumu kopums

reflektantu piesaistei,
lzglitibas nodrosinasanas procesos ka rezultata ir zems reflektantu skaits
ir iesaistits VUGD ka darba devéjs
Studijas ir par valsts budZeta lidzekliem S
Akreditéta laboratorija un bibliotéka
lzglitibas procesa digitalizacija o

Docétaju motivacijas trikums
uzsakt vai turpinat studijas
magistrantdra vai doktorantira

Negativas demografiskas tendences

Vidéjas izglitibas absolventu
neatbilstoss priekszinasanu limenis
studijam koledza

lespéja piesaistit Nepietiekoss kopéjais finanséjums nozarei,
Eiropas Savienibas strukttrfondu kas ietekmé ieglistamas
un citu finan3u instrumentu profesijas prestizu
lidzeklus

Augsti kvalificétu nozares specialistu
nepietiekama atsauciba akadémiskajam
darbam koledZa profesionalas
noslogotibas dél

IESPEJAS  DRAUDI

STIPRAS PUSES

e KoledZza nodarbinatie sanem konkuréetspéjigas socialas garantijas, tai skaita
veselibas apdroSinaSanu, izdienas pensijas, papildu atvalindjuma dienas,
piemaksas un tiek nodrosSinats atalgojums. Tas palidz noturét un motivet
nodarbinatos.

e Koledzas talakizglitibas programmu un studiju programmu absolventiem tiek
sniegta stabilitate nodarbinatibas zina, jo vini ir nodroSinati ar dienesta vietu
VUGD.



Koledzas pedagogi ir pieredzéjusi praktiki un profesionali nozaré, kas sniedz
iespéju studéjosajiem un izglitojamajiem macities no jomas specialistiem un
parnemt nepiecieSamas zinasanas, ka ari attistit prasmes.

Koledza ir veérsta uz nepartrauktu attistiSanos un, lai uzlabotu nodarbinato
sniegumu, ir iespéja profesionali pilnveidoties un tiek nodroSinatas
apmacibu iespéjas.

Izglitibas nodroSinasanas procesos tiek iesaistits VUGD ka darba devéjs-
1zglitibas programmu satura izstrade, aktualizéSana, procesu nodrosinasana ar
materiali tehnisko bazi un izglitojamo prakses vietam.

Studijas ir par valsts budzeta lidzekliem.

Akreditéta ugunsdzeésibas izméginajuma laboratorija ar potencialu iesp&ju
veikt dazadus izméginajumus ugunsdrosibas joma. Akreditéta biblioteka, kas
nodrosina plasu profesionalas literatiiras klastu.

VAJAS PUSES

Nepietieckams finanséjums attistibai misdieniga izglitibas procesa
nodroSinasanai, kas apgriitina planosanu ilgtermina un neveicina finanséjuma
apgtSanas efektivitati

Problematiska cilvékresursu ar atbilstosam prasmém un kvalifikaciju piesaiste
un noturiba nekonkurétspéjiga atalgojuma d&l, kas palielina personala
mainibu.

Novecojusi un misdienam neatbilstoSa koledZas infrastruktiira demotive
nodarbinatos, samazina produktivitati un palielina personala un studgjoSo
aizpliiSanas risku, ietekmg€jot izglitibas procesa nodrosinasanas kvalitati.
Nepietieckams pasakumu kopums reflektantu piesaistei, ka rezultata ir zems
reflektantu skaits.

Docétaju motivacijas trikums uzsakt vai turpinat studijas magistrantara
vai doktorantira, kas var ietekmét koledzas sniegta izglitibas pakalpojuma
kvalitati.

IESPEJAS

Izglitibas procesa digitalizacija paver iesp€jas uzlabot macibu organizésanu,
labak pielagot saturu un izmantot tehnologiskos rikus studiju aktivitatem.
Iespéja piesaistit Eiropas Savienibas struktirfondu un citu finanSu
instrumentu Iidzeklus izglitibas procesa attistiSanai un modernizéSanai.

DRAUDI

Tadas negativas demografiskas tendences ka iedzivotaju skaita samazinajums
un sabiedribas novecoSanas apgriitina jaunu reflektantu un darbinieku piesaisti.
Vidgjas izglitibas absolventu priek$zinaSanu Itmenis nav atbilstoss, lai
studétu koledza un tas var bitiski ietekmét kvalitativu turpmakas profesijas
apguvi.



e NepietiekoSs kopéjais finanséjums nozarei, kas ietekme ieglistamas profesijas
prestizu.

e Augsti kvalificetu nozares specialistu nepietickama  atsauciba
akadeémiskajam darbam koledZa profesionalas noslogotibas d&l.

KOLEDZAS VIZIJA, MISIJA UN VERTIBAS

Koledza ir unikala izglitibas iestade Latvija, Kur sagatavo specialistus
ugunsdro$ibas, ugunsdz€sibas, glabSanas, civilas aizsardzibas, vienota arkartas
palidzibas izsaukuma numura “112” jomas, kas turpmak riip&jas par droSibu Latvija,
glabjot dzivibas, Tpasumu un vidi. Nakotnes redzgjuma koledza ir dinamiska un
prestiza izglitibas iestade ar labi attistitu infrastruktiiru, kura macas drosmigakie, strada
prasmigakie, un ar kuru v€las sadarboties labakie!

VIZIJA
MISIJA

Radit studiju vidi,
kas veicina
studéjoso vispusigu
briedumu un
paver iespéju katram
studéjosajam klat par
profesionali izvélétaja
darbibas joma

Dinamiska un
musdieniga koledza
ugunsdrosibas un
civilas aizsardzibas

\ joma
RV 3
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( Ciena

v T
v/ ( Godpratiba

VERTIBAS \9.’ Profesionalitate

3 Atbildiba
\ Sadarbiba

Izciliba

Lojalitate

KOLEDZAS VIZIJA
Dinamiska un miisdieniga koledZa ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas joma.
KOLEDZAS MISIJA

Radit studiju vidi, kas veicina stud€joso vispusigu briedumu un paver iespéju
katram stud€joSajam kliit par profesionali izvéletaja darbibas joma.



VISPARIGAIS MERKIS

Sagatavot kvalificétus ugunsdzesibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
specialistus.

KOLEDZAS VERTIBAS

KoledzZas vertibas atspogulo veélamo attieksmi, attiecibas un ricibu vienam pret
otru. Tas ir saistoSas katram. Nav vertibu bez to TstenoSanas, tapéc koledza macas,
maca uUn strada ar cienu pret sevi un vienam otru, godpratigi pildot veicamos

uzdevumus, esot profesionali un atbildigi, uz sadarbibu veérsti un lojali pret koledZu,
VUGD un valsti.

Ciena- m@s izturamies pret apkartejiem ta, ka gribetu, lai izturas pret mums
pasiem. Mg&s respektejam viedoklu, uzskatu un ricibu daudzveidibu.

Godpratiba- savus pienakumus pildam godigi, atklati un patstavigi, ieverojot
likumus, €tikas normas un citas saistoSas prasibas.

Profesionalitate- miisu riciba, lemumi un viedokli ir pamatoti un izsverti. Mes
Izmantojam un nepartraukti attistam nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinasanas.

Atbildiba- més apzinamies, ka ar savu darbibu ietekm&am kop€jo rezultatu,
tapec pienakumus pildam riipigi, pienemam skaidrus un pamatotus [lémumus un daram
pareizi ari tad, kad neviens neskatas.

Sadarbiba- més zinam ne tikai to, kas tiek sagaidits no mums katra, bet arT to,
ko varam sagaidit no citiem. Miisu riciba ir saskanota, un més veicam kopigos mérkos
balstitu komandas darbu.

Izciliba- m&s tiecamies biit labaki ka vakar. M@s daram, macamies, augam un
attistamies soli pa solim.

Lojalitate- gan veicot darba pienakumus, gan ari arpus darba laika misu
atticksme, uzvediba un riciba pauz uzticibu koledzai, VUGD un valstij.



KOLEDZAS MERKU KARTE

VIZ1JA- Dinamiska un misdieniga koledza ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas joma.

MISIJA- Radit studiju vidi, kas veicina studg&joso vispusigu briedumu un paver iesp&ju katram stud&josajam klit par profesionali izvElétaja darbibas
joma.

VERTIBAS- Ciena, godpratiba, profesionalitate, atbildiba, sadarbiba, izciliba, lojalitate.

STRATEGISKA PRIORITATE:

Izglitibas vides kvalitates paaugstinasana, veicot satura pilnveidi, izglitibas procesa nodroSinasanu ar profesionaliem un kompetentiem
macibspekiem, un attistot atbilstosu infrastruktaru.

Koledzas absolventi ir profesionali Izglitibas process nodrosinats ar
sagatavoti un motivéti darbam augsti kvalificetu akadémisko
ugunsdrosibas, ugunsdzesibas un personalu un pedagogiem
glabsanas, civilas aizsardzibas, 112 jomas
(
Izglitibas process atbilst masdienu Skaidras, koordinétas
prasibam un nodroSina augsti procediiras iek§€jo procesu
profesionalu specialistu sagatavosanu kvalitates nodrosinasanai

Akadémiska personala profesionala Studgjosie un nodarbinatie
kompetence un kapacitate ir pienakumus veic musdieniga,

atbilstosa prasibam kvalitativa darba un macibu vidg ar

pietiekamu un atbilstosu

Pietickams finansgjums stratégisko mérku sasniegSanai

FINANSES SPEJAS PROCESI KLIENTI



KOLEDZAS LIDZSVAROTAS VADIBAS KARTE

Stratégiska
prioritate:

IZGLITIBAS VIDES

KVALITATES PAAUGSTINASANA, VEICOT SATURA PILNVEIDI,
NODROSINASANU AR PROFESIONALIEM UN KOMPETENTIEM MACIBSPEKIEM, UN ATTISTOT ATBILSTOSU
INFRASTRUKTURU

IZGLITIBAS PROCESA

Rezultativo raditaju vertibas

Stratégiskie merki Iniciativas Rezultativie raditaji
2024. gads | 2025. gads | 2026. gads | 2027. gads
VUGD apmierinatibas ar
Monitoringa sisteémas uzlaboSana absolventu sniegumu 80 82 83 85
izglitibas procesa pilnveidoSanas ietvaros | jpatsvars, %
. (studgjoso un izglitojamo aptauja par .
Koledzas apmierinatibu ar koledZas Kole.dzgs_a:bsolyentu . 80 82 83 85
abSOIerntl_ Ir pakalpojumiem; aptauja darba devéjam apmierinatibas Tpatsvars, %
profetrsmr?h par apmierinatibu ar studgjoso un Apmierinatu stud&joso un 80 8 83 g
sagt&} a_\ip cll UE absolventu sniegumu; absolventu izglitojamo Tpatsvars, %
mo IVZI f; am apmierinatiba).
ugunsdrosibas, - . C
ugunsdzésibas un | Profesionalas orientacijas un studiju Vertgjuma ?ab.l’.l_otl labi,
glabianas, civilas popularizé§anas pasikumu organizésana. | telcamiun izcili Ipatsvars 80 82 83 85
_ . q _b’ 112 ] profesionalas kvalifikacijas
€ | a1zsardzibas, Studentcentréta izglitibas procesa cksimeni. %
.2 | jomas. = % bal faod '
S ¥sten0s.ana un atba sFa sniegsana
Lpelitibas orocess izglitojamajiem*, lai mazinatu Vért&juma labi, loti labi,
% 0as p eksmatrikulgto skaitu un uzlabotu teicami un izcili Tpatsvars 68 20 7 24
Zggggsll(r\lzasi gZétu vert&jumu nosléguma parbaudijumos. valsts nosléguma
akademisko *Vadoties pec Standarti un vadlinijas parbaudijuma,%
personalu un kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
; izglitibas telpa (ESG), apstiprinati Bolonas Planoto un uznemto
pedagogiem. procesa Ministru sanaksmé Erevana reflektantu skaita ipatsv., % 100 100 100 100
2015.gada 15.maija 1.3. punkta
Studentcentréta macisands, macisana un Absolvejuso Tpatsvars,
novertésana. d7i ; 45
sahdznvlo‘t ar atbilstosa 58 58 60 60
uznemsanas gada
imatrikul@to skaitu, %
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Rezultativo raditaju vertibas
Stratégiskie merki Iniciativas Rezultativie raditaji
2024. gads | 2025. gads | 2026.gads | 2027. gads
Istenoto izglitibas programmu pilnveide. Pilnveidoto izgl_Ithas 1 1 1 1
Studiju kvalitates vadibas sistémas programmu skaits
izstradasana, nodroSinaSana un pilnveide. .. . _
IZg_ﬁﬁbaS process e P S}ushw kvalitates vadibas ieviesta pilnveidota | pilnveidota | pilnveidota
atbilst misdienu Profesionalas pilnveides izglitibas sistéma
prasibam un programmu un macibu programmu
nodrosina augsti apmacibu materialu izstrade atbilstosi
profesionalu jaunajam apmacibu iesp&jam.
_ speciﬁlis‘gu Drosibas prasibu, instruktazas izstrade
§ sagatavoSanu. darbam ar jauno apmacibu
o ) materialtehnisko aprikojumu.
o Skaidras,
koordinatas Starptautiskas sadarbibas veicinasana ar
procediiras iekigjo radniecigam izglitibas iestadém.
procesu kvalitates | Sadarbiba ar VUGD profesionalas
nodrosinasanai. talakizglitibas programmas
“Ugunsdrosiba un ugunsdzesiba”
aktualizacija, neformalas izglitibas
programmu izstrade ugunsdrosibas
uzraudzibas joma.
Akadér_niské Profesionalas pilnveides aktivitates Akadémiska personala, kuri
persongla pedagogiem kompetences ir apmekl&jusi pasakumus
& | profesionala paaugstinasanai. kompetences
g kompgtenge un Valst akademiska - sk3 paaugstinasanai vismaz 25 25 25 25
@ | kapacitate ir Yeleta akademiska personala augstakas reizi gada, Tpatsvars, %
atbilstoga prastbam. izglitibas Iimena celSana atbilstosi
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Rezultativo raditaju vertibas

Stratégiskie merki Iniciativas Rezultativie raditaji
2024. gads | 2025. gads | 2026.gads | 2027. gads
Studgj osie un §ept1ta] am I:atvu as kyahﬁkacgu Valata akadamiska
nodarbinatie ietvarstrukttras limenim. al o litib
ienakumus veic . o personala ar izglitibu
plc_eng. _ Infrastruktiiras kvalitates monitoringa atbilstosi septitajam
musdieniga, sistémas organizg€Sana studgjoso Latvijas kvalifikaciju
kvalitativa darba un . _ e . R 55 65 65 65
- o novertejumam par macibu telpu kvalitati, | ietvarstruktiiras Iimenim
macibu vide ar N . - e
ietiekamu un blbllptekas resursu kvahtatlf IT resursu 1patsvar§ no kopgja veleta
PIet y kvalitati un studiju procesa izmantota akademiska personala
atbilstosu o by N
i . aprikojuma kvalitati. skaita, %
materialtehnisko
aprikojumu. Sadarbiba ar VUGD praktisko macibu A .
. L oy matpersonu ar specialo
poligona izveide un aprikoSana, UCAK dienesta pakani Toatsvars
apmacibu kompleksa biivnieciba darba un | ~__ paxapt Ip: 67 80 90 90
. . veleta akadeémiska
macibu vides uzlaboSanai. - -~ %
personala sastava, %
Stud&joso un izglitojamo,
ku_r1_1r apmierinati ar 80 82 83 85
macibu vidi un aprikojumu
Ipatsvars, %
Akadeémiska personala, kuri
ir apmierinati ar izglitibas
procesa nepiecieSamajiem 80 82 83 85
resursiem un esoso vidi
Ipatsvars, %
- Valsts budzeta finans€jums:
@ | Pietiekams i : — : i
2 | finans&jums IedaH‘E valsts ﬁn_anséjumu, l_a} Egtenot}l Saj a | Apgutais finansgjums, EUR
g strategisko mérku kqlgdzas darbibas stratégija minétas 1 886 904 2121008 1916 343
L | sasniegianai. Iniciativas.

ES fondu un citu finansu instrumentu finansgjums:
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Stratégiskie merki

Iniciativas

Rezultativie raditaji

Rezultativo raditaju vertibas

2024. gads

2025. gads | 2026. gads

2027. gads

VUGD piesaistit finansgjumu ERAF
2021.-2027. gadam projekta “UCAK
kompleksa izveide ar miisdienigam
auditorijam, apmacibu telpam”, lai
istenotu VUGD stratégija noteikto
iniciativu Nr. 4.9. UCAK apmacibu
kompleksa buivnieciba.

Apgitais finansgjums, EUR

15716 254

VUGD piesaistit finans€jumu Norvégijas
finansu instrumenta projekta “UCAK
apmacibu kompleksa 2. un 3. kartas
biivnieciba”, lai istenotu VUGD stratégija
noteiktas iniciativas:

4.9. UCAK apmacibu kompleksa
biivnieciba

4.12. VUGD ugunsdzgsibas, logistikas un
remonta bazes biivnieciba.

Apgitais finans€jums, EUR

19 376 088

VUGD piesaistit finansgjumu IDF 2021.-
2027. gadam projekta “VUGD macibu
poligona Krustpils iela 10 Riga
izveidoSana, macibu aprikojuma iegade”,
lai Tstenotu iniciativu Nr. 4.8. Praktisko
macibu poligona izveide un aprikoSana.

Apgitais finansgjums, EUR

1743 735
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