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PRIEKSVARDS

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZa (turpmak — koledza) pirmo reizi
organiz€ja studentu, pedagogu un Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta nodarbinato
zinatniski praktisko konferenci ar merki veicinat stud€joso, pedagogu un nodarbinato zinatniski
praktisko aktivitati.

Interesi, par ugunsdrosibas un ugunsdzesibas jomas aktualo jautajumu atspoguloSanu
Saja rakstu krajuma, izradija koledzas akadeémiskais personals.

Saja rakstu krajuma ir plass skatfjums uz aktualitatém Valsts ugunsdz&sibas un
glabsanas dienesta, sakot ar ugunsdzeseju fiziskas sagatavotibas tendencém Eiropas Savienibas
dalibvalstim, turpinot ar apzinatibas nozimibu, pildot dienesta pienakumus, aizsargterpu
lietoSanas problematiku, paaudzu atSkiribam, hidrolevatora izmantoSanas perspektivam un
beidzot ar skrupulozu analitisko darbu par darbiem ar bistamam vielam Valsts ugunsdzgsibas
un glabsanas dienesta.

Pateicamies autoriem, par drosmi un uznemsanos piedaloties konferencé ar zinojumu

un gatavojot publikaciju.

Ugunsdzeséji parasti ir praktiski cilveki, kuriem zinatnisko pétijumu veiksana biezi vien
Skiet [oti nogurdinosa un laikietilpiga. Tomér nevar noliegt, ka zindatnisko pétijumu datu
pielietosana praksé biitiski ietekmé to, ka més pilnveidojam sevi un paaugstinam savas
kompetences dienesta darbibas jomas un kopigi virzamies uz dienesta izvirzito mérku
sasniegsanu.

Koledzas direktors Ivo Mezulis

Mes esam dzirdejusi teicienu: ”Lai kaut kas vertigs rastos, ir jaiziet no komforta zonas .
Komforta zona ir ciesi saistita ar rutinu un progresa ‘“nomirsanu’”, regresa sakumu. Zindatniska
darbiba ir zindmd mera sevis upurésana progresa varda, ta ir prasme domat arpus ierastajiem
risinajumiem, pieredzes un uzdrikstéSanas radit jaunu pieeju, alternativus risinajumus un
ricibas modelus, tadejadi nodrosinot efektivaku veicamo darbu, resursu planosanu un
pielietojumu sabiedribas drosibas nodrosindsand.

Man ir liels gandarijums par 5o veikumu, ko koledzas macibu spéki ir paveikusi.

Novelu produktivu un dinamisku turpmako zindatnisko darbibu, jo, ka zinam - progresam nav
robezu.

Koledzas direktora vietnieks Mareks Silovs




UGUNSDZESEJU FIZISKAS SAGATAVOTIBAS PARBAUDIJUMI EIROPAS
SAVIENIBAS VALSTIS
Andris Molotanovs
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Ugunsdzes€ju glabgju darbs notikuma vieta ir saistits ar fizisku slodzi: Slutenu
parneSana, izritinasana, izvilkSana; parnésajamo kapnu parnesana, uzstadiSana un darbs uz tam;
darbs ar parnésajamo motorsitikni; darbs ar hidrauliskiem instrumentiem u.tml., galu gala darbs
elposanai nepiemérota vidé un cilvéku glabsana, parvietojot tos arpus bistamas vietas. Visas
iepriek$ minétas darbibas ir tiesi saistits ar slodzes veikSanu noteikta laika posma.

Sobrid fiziskas sagatavotibas prasibas Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
amatpersonam nosaka 2013.gada 28.maija Ministru kabineta noteikumi Nr.288 “Fiziskas
sagatavotibas prasibas IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém” (turpmak — noteikumi) (Ministru kabineta
noteikumi Nr.288).

Noteikumi nosaka fiziskas sagatavotibas prasibas Iekslietu ministrijas sistémas iestazu
un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, tatad vienadas
fiziskas sagatavotibas prasibas ir noteiktas Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta, Valsts
policijas, Valsts robezsardzes un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam.

Noteikumos fiziskas sagatavotibas prasibas noteiktas atbilsto§i amatpersonu
dzimumam, vecumam un amatam. Noteikumi nosaka, ka izvért&jot amata dienesta pienakumu
izpildes specifiku, iestades vaditajs nosaka, kada amatu grupa ieklaujams konkrétais amats.

Analizgjot noteikumus rodas dazi jautajumi, kuri rosina domat un diskutét, pieméram,
kapéc fiziskas sagatavotibas prasibas samazinas, klistot vecakam? Dienesta pienakumu
veikSana notikuma vieta tatu nemainas, ugunsgréka cilveks ir jaspgj izglabt gan 25 gados, gan
45 gados. Kapéc virieSiem un sievietém, veicot vienadus dienesta amata pienakumus, ir
atSkirigas prasibas? Kapec fiziskas sagatavotibas prasibas ir vienadas Valsts ugunsdzeésibas un
glabsanas dienesta, Valsts policijas, Valsts robezsardzes un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam? Darba specifika tacu ir atSkiriga.

Darba merkis
Noteikt ugunsdzeésgju fiziskas sagatavotibas parbaudijumu tendences Eiropas
Savienibas (turpmak — ES) valstTs.

Materiali un metodes

Petijums tika uzsakts 2022.gada septembr1. Tika veikta gadijumu izpéte, sagatavots un
nosiitits e-pasts (1.attels) Eiropas savienibas ugunsdzesibas macibu iestazu parstavjiem ar merki
noskaidrot fiziskas sagatavotibas prasibas vinu valsti.

Tika uzdoti tris jautajumi:

1. Kadas ir fiziskas sagatavotibas prasibas ugunsdzes€jiem jiisu valsti?

2. Vai reflektantiem, kuri uzsak studijas, macibu iestadé ir tadas paSas fiziskas

sagatavotibas prasibas ka ugunsdzes€jiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta?

3. Vai ugunsdz&sgjiem un policijas darbiniekiem ir vienadas fiziskas sagatavotibas

prasibas.

Parstavji atbildéja uz uzdotajiem jautdjumiem, un papildus sniedza informaciju par
mediciniskam apskatém, virieSu un sievieSu fizisko parbaudijumu kopigam un atSkirigam
tendenceém, ka arT to vai valsti ir noteikts fizisko prasibu vecuma iedalijums.

Iegtta informacija tika apkopota un strukturéta Excel tabulas, dati tika analizg&ti.
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| am writing to you on behalf of the Director of the Latvian Fire Safety and Civil Protection College.

Please be informed that Ministry of Interior of Latvia are working on new standards for physical fitness requirements for firefighters and police officers. Therefore we
are interested in experience and good practice of other EU Member Countries.

We would like to kindly ask your assistance by asking the following guestions to the partners of the European Fire Service Colleges’ Association:

1. What are the physical fitness requirements for firefighters?

2. Do students who start their studies at firefighters’ school has the same physical fitness requirements as firefighters?

3. Do firefighters and police officers have the same physical fitness requirements or different ones?

We would be grateful if you could send answers till the end of September 2022.

Please send answers to e-mail andris.molotanovs@ucak.vugd.gov.lv

Respectfully,

1.attels. E-pasta saturs ES ugunsdzeésibas macibu iestazu parstavjiem

Rezultati

Atbildes sniedza Eiropas Savienibas 11 ugunsdz&sibas macibu iestazu parstavji no:
Andoras, Danijas, Igaunijas, Islandes, Latvijas, Lietuvas, Luksemburgas, Niderlandes, Polijas,
Somijas un Vacijas.

Andora ugunsdzésgjiem kandidatiem veic parbaudijumu divas kartas. Tikai tie
kandidati, kuri parvar pirmo kartu, tiek pielaisti pie otras. Pirmaja karta tiek parbauditas fobijas
(bailu sajiitas: bailes no augstuma; bailes no Sauram, slégtam telpam) un veikta lokanibas
parbaude. Pirmais parbaudijums ir uzkapsana pa ugunsdz€s€ju autokapném 25m augstuma.
Otrais parbaudijums ir 40m parvietoSanas Saura un vaji apgaismota telpa. TreSais parbaudijums
ir lokanibas parbaude (stiepSanas uz prieksu sézot uz gridas). Parvarot pirmo kartu kandidati
uzsak otras kartas parbaudijumus: Léciens taluma no vietas; Pildbumbas metiens taluma;
1000m izturibas skr&jiens, 20m Beep tests (Andorra la Vella, 2019).

Reflektantiem, kuri uzsak studijas ir tadas paSas fiziskas sagatavotibas prasibas, ka
ugunsdzesgjiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta, bet stud€joSiem notiek 2 reizes gada
papildus parbaude “20m Beep tests”.

Andora ugunsdzeés€jiem un policijas darbiniekiem ir atSkirigas fiziskas sagatavotibas
prasibas.

Danija ugunsdzesgji veic $adus parbaudijumus: Izturibas raditaju parbaude; Speka
raditaju parbaude; Ugunsdzes€ju specialo uzdevumu izpilde aizsargtérpa un ieslédzies
elpoSanas aparata.

Izturibas parbaudijuma var izvéleties un veikt uzdevumu uz veloergometra, 3000m
skr&jienu vai 2000m airé€Sanas uzdevumu. Veicot speka raditaju parbaudijumus tiek veikti sadi
uzdevumi: Muguras statiskd noturéSana; Dinamiskais v&dera preses vingrindjums; Roku
saliekSana un iztaisnoSana; Kaju statiskais uzdevums (staja 90gradu lenki, atbalsts pret sienu).
Nosledzosais ir ugunsdz&s€ju specialais uzdevums (izpilde aizsargtérpa un elposanas aparata).
Tiek veikti pieci uzdevumi: Divu «By» Slutenu parne$sana; Darbs ar veseri; Glabjama
parvietosana; Uzkapsana 4.stava; Sliitenu linijas uzvilk$ana un nokap3ana leja.

Danija reflektanti pilda tadus pasus fiziskas sagatavotibas parbaudijumus, ka
ugunsdzeseji, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta. Tomér no sanemtas atbildes var secinat,
ka pieeja attieciba pret kandidatu fizisko sagatavotibu nav strikta. Atbilde tika minéts, ka ir
struktlrvienibas, kuras sakotngji fiziskas prasibas netiek prasitas (parasti lauku apvida), bet
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darbinieks tiek izglitots, mudinats nodarboties ar fizisko sagatavotibu un fiziskos
parbaudijumus veic péc viena vai diviem gadiem. Svarigi piebilst, ka fiziskas sagatavotibas
prasibas attiecinamas tikai uz tiem ugunsdz€s€jiem, kuri veic darbu elposanai nepiemérota vide.
Iedalijums pa vecumiem nav, virieSiem un sievietém ir vienadas fiziskas sagatavotibas prasibas,
iznemot izturibas raditaju parbaudi.

Danija ugunsdzesgjiem un policijas darbiniekiem ir atSkirigas fiziskas sagatavotibas
prasibas (Beredskabsstyrelsen, 2010).

Igaunija ugunsdz€sgji, kuri veic darbu elpoSanai nepiemérota videé, veic izturibas
parbaudijumu, muskulu speka parbaudi un stajoties dienesta veic 200m peld&jumu. Izturibas
parbaudijuma var izvéleties skriet 3000m skr&jienu vai veikt 2700m airéSanas uzdevumu.
Muskulu speka parbaudg ir javeic: Kermena augSdalas pacelsana un nolaiSanas vingrinajums;
Pietupiens ar 45kg svaru stieni; SpieSana gulus 45kg svaru stienis (viriesi); Roku saliekSana un
iztaisnoSana (sievietes).

Reflektantiem, kuri uzsak studijas, ir tadas pasSas fiziskas sagatavotibas prasibas, ka
ugunsdze€sgjiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta.

Igaunija ugunsdzesgjiem un policijas darbiniekiem ir atSkirigas fiziskas sagatavotibas
prasibas.

Igaunija fiziskas sagatavotibas prasibas ir noteiktas tiem ugunsdze€s€jiem, kuri veic
operativo darbu — ugunsgréka dzesanas un glabsanas darbu vadiSana vai tml. un darbu elposanai
nepiem@rota vidé. Sieviettm un virieSiem dala no disciplinam ir vienadas, dala dazadas.
Sievietem fiziskas sagatavotibas prasibas ir zemakas, ka virieSiem.

Islandé ugunsdzes€ji veic fiziskas sagatavotibas parbaudijumus aizsargtérpa un
elpoSanas aparata (23kg). Izturibas parbaude notiek solojot 8 min pa skrejcelu. IeSana pa
skrejcelu 8min ar atrumu 5,6 km/h ar mainamu slipumu 2,5° pirmaja mintte€, 4° otraja mintté
un 7° sestaja mintit€. Muskulu speka parbaudei ir noteikti tris parbaudijumi: Pietupiens un
l€ciens augsa vismaz 10cm — 15 reizes; Roku saliekSana iztaisnoSana 7 reizes; PievilkSanas
ieslipi balsta uz kajam 7 reizes.

Reflektantiem, kuri uzsak studijas, ir tadas paSas fiziskas sagatavotibas prasibas, ka
ugunsdzesejiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta.

Islandé ugunsdzesgjiem un policijas darbiniekiem ir atSkirigas fiziskas sagatavotibas
prasibas.

Islandg fiziskas sagatavotibas prasibas ir noteiktas tiem ugunsdzesgjiem, kuri veic darbu
elposanai nepiemérota vide. Sieviettm un virieSiem ir vienadas prasibas, un iedalijuma pa
vecumiem nav.

Latvija ugunsdzesgji veic Cetras fiziskas sagatavotibas parbaudijumu disciplinas: Roku
speks; Vedera muskulatiiras speks; Atrums; Izturiba.

Roku spéka parbaudijuma viriesi var izvéléties, pildit roku saliekSanu un iztaisnoSanu
val pievilkSanos pie stiena, sievietes izpilda roku saliekSanu un iztaisnoSanu. V&dera
muskulatiiras speka parbaudijuma tiek izpildits vingrinajums “Kermena augsSdalas pacelSana un
nolai$ana”, virie$i un sievietes to izpilda 2 minii§u laika. Atruma sp&ju parbaudijuma tiek
izpildits 100m skr&jiens vai 10 x 10m atspoles skrgjiens, So disciplinu izpilda virieSi un
sievietes. [zturibas parbaudijuma virieSiem ir noteikts 3000m, 2000m vai 1000m skr&jiens
atkariba no vecuma. Sievietém ir noteikts 1000m vai 500m skr&jiens atkariba no vecuma.

Japiemin, ka atruma parbaude netiek, veikta virieSiem 46 gadi un vecaki, un sievietém,
kuram ir 41 gads un vecakas. Fiziskos parbaudijumus ik gadu veic visas amatpersonas. Atkariba
no dienesta pienakumu izpildes specifikas ir noteiktas amatu grupas, kuras ir dazadas minimalas
fiziskas sagatavotibas parbaudijumu prasibas. Ir noteikta, fiziskas sagatavotibas parbaudijumu
gradacija nemot véra vecumu un dzimumu.



Reflektantiem, kuri uzsak studijas, ir tadas paSas fiziskas sagatavotibas disciplinas, ka
ugunsdzesejiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta, bet prasibas ir zemakas. Reflektanti
stajoties macibu iestade€ papildus fiziskiem parbaudijumiem veic 100m peld€jumu peldbaseina.

Latvija ugunsdzés€jiem un policijas darbiniekiem ir vienadas fiziskas sagatavotibas
prasibas.

Lietuva veic cetras fiziskas sagatavotibas parbaudijumu disciplinas: Roku spéks
virieSiem, Roku speks vai Védera muskulatiiras speks sievieteém; Lokaniba; Izturiba.

Roku spéka parbaudijuma virieSi izpilda roku saliekSanu un iztaisnoSanu vai
pievilkSanos pie stiena. Savukart sievietes var izvéleties veikt roku saliekSanu un iztaisnoSanu
vai kermena augsdalas pacel$anu un nolai$anu. Atruma sp&ju parbaudijuma tiek izpildits 100m
skrjiens vai 10x10m atspoles skr&jiens, So disciplinu izpilda virieSi un sievietes. Lokanibas
parbaudg tiek izpildits vingrojums stiepSanas uz prieksu, s€zot uz gridas So vingrojumu izpilda
viriesi un sievietes. Izturibas parbaudijuma virieSiem ir noteikts 3000m vai 1000m skr&jiens
atkariba no vecuma. Sievietém ir noteikts 2000m vai 1000m skr&jiens atkariba no vecuma. Ir
noteikta, fiziskas sagatavotibas parbaudijumu gradacija nemot véra vecumu un dzimumu. Katru
gadu ugunsdz€sgji, kuri veic darbu elposanai nepiemérota vide, veic 9 specialos ugunsdzeseju
parbaudijumus, ¢etrus individualus un piecus grupa (Papildomi reikalavimai, 2022).

Reflektantiem, kuri uzsak studijas, ir tadas paSas fiziskas sagatavotibas prasibas, ka
ugunsdze€sgjiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta.

Lietuva ugunsdzes€jiem un policijas darbiniekiem ir vienadas fiziskas sagatavotibas
prasibas.

Luksemburga ir noteikta sakotng&ja parbaude, kura ir septini parbaudijumi un ikgadgeja
parbaude, kura ir Cetri parbaudijumi. Sakotngja parbaudeé ir sadas disciplinas: UzkapSana pa
30m augstam autokapném; Skr&jiens augsa 7,5 stava (135 soli); Ugunsdzeéseju Skerslu josla;
Planks (balsts uz apaksdelmiem); 2400m skr€jiens; PeldeéSana 200m brasa; NirSana 15m.
Ikgadgja fiziskas sagatavotibas parbaudijuma ir $adas disciplinas: Skrgjiens augsa 7,5 stava
(135 soli); Ugunsdzesgju skerSlu josla; Planks (balsts uz apakSdelmiem); 5000m skrg&jiens
(Examen sportif C1, 2023).

Ir noteikta, fiziskas sagatavotibas parbaudijumu gradacija nemot véra dzimumu, bet
nenemot vera vecumu.

Reflektantiem, kuri uzsak studijas, ir tadas pasas fiziskas sagatavotibas prasibas, ka
ugunsdzesgjiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta.

Luksemburga ugunsdzeés€jiem un policijas darbiniekiem ir atSkirigas fiziskas
sagatavotibas prasibas.

Niderlandé ir noteikts tika viens, bet komplekss parbaudijums ugunsdzesgjiem.
Ugunsdzes€ju uzdevumu izpilde, kas tieSi saistitas ar darbibam, kuras veic ugunsdzesgji
notikuma vieta: SagérbSanas ugunsdzesgja aizsargterpa, iekapsana ugunsdzesibas autocisterna,
elpoSanas aparata uzvilkSana, izkapSana no automobila, divu “B” Slitenu izritinaSana un
izvilkSana, parnésajamo kapnu uzstadiSana un kapSana pa tam, darbs ar durvju lauzgju, divu
“A” Slutenu izvilkSana, kuras dal€ji piepilditas ar ideni, glabjama (manekena) parvietoSana,
lidzsvara vingrinajums, vilkSanas uzdevums, kapSana pari barjeram un parvietoSanas ar darba
Itniju $auras telpas (PPMO instructiefilm brandbestrijdingstest, 2023)

So uzdevumu izpilda visi ugunsdzésgji (viriesi un sievietes) ik gadu, kuriem ir javeic
darbs elpoSanai nepiemérota vide.

Reflektantiem, kuri uzsak studijas, ir tadas pasas fiziskas sagatavotibas prasibas, ka
ugunsdzesgjiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta.

Niderlandé ugunsdzésg€jiem wun policijas darbiniekiem ir atSkirigas fiziskas
sagatavotibas prasibas.

Polija ir noteiktas tris fiziskas sagatavotibas parbaudijumu disciplinas: Izturibas,
Atruma un koordinacijas, Speka. Izturibas parbaudijuma tiek veikts “Beep tests 20m”. Atruma




un koordinacijas parbaudé tiek veikts “Zig-zag” tests. Speka parbaudijuma tiek izpildita
pievilkianas pie stiena. Sos parbaudijumus ugunsdzésgji (viriesi un sievietes), kuri veic darbu
elposanai nepiemerota vidg, pilda ik gadu. Atbalsta funkciju veicgji pilda Sos parbaudijumus ik
gadu I1dz 55 gadu vecumam. Atbalsta funkciju veicgjiem sievieteém parbaudijums pievilksanas
pie stiena ir aizstats ar pildbumbas mesanu taluma (Rozporzadzenie ministra spraw
wewnetrznych i administracji, 2018).

Ir noteikta fiziskas sagatavotibas parbaudijumu gradacija, nemot véra dzimumu, un
vecumu.

Reflektantiem, kuri uzsak studijas, ir tadas pasas fiziskas sagatavotibas prasibas, ka
ugunsdzesejiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta.

Polija ugunsdzesgjiem un policijas darbiniekiem ir atSkirigas fiziskas sagatavotibas
prasibas.

Somija ir noteiktas piecas fiziskas sagatavotibas parbaudijumu disciplinas: Izturibas
sp&ju parbaude; Védera muskulatiiras speks; Roku speks; Kaju speks; Roku un muguras spéks.

Izturibas sp&ju parbaudg tiek izmantota aerobas sp&jas metode FireFit — ugunsdzesgju
apgerba un elposanas aparata ir javeic uzdevums uz veloergometra vai skrejcela. Tiek vertéts
VO2 max. raditajs (maksimalais skabekla patérins). Veédera muskulatiiras spéka parbaudijuma
tiek izpildits vingrinajums “Kermena augSdalas pacel$ana un nolaiSana”, viriesi un sievietes to
izpilda 1 mindtes laika. Roku spéka un kriiSu muskulattras parbaudijuma tiek veikts uzdevums
svaru stiena spieSanas gulus 45kg 60 sekunzu laika. Kaju speka parbaudijuma tiek veikts
uzdevums pietupiens ar svaru stieni 45kg 60 sekunzu laika. Roku un muguras spéka
parbaudijuma tiek veikts uzdevums pievilkSanas pie stiena (Ohje pelastushenkiloston
toimintakyvyn arvioinnista ja kehittimisesté, 2016).

Sos parbaudijumus Somijas ugunsdzéséji, kuri veic darbu elposanai nepiemérota vidg,
veic katru gadu neatkarigi no dzimuma un vecuma. Ir noteiktas minimalas prasibas
parbaudijumos.

Reflektantiem, kuri uzsak studijas, ir Iidzigas fiziskas sagatavotibas prasibas. Speka
parbaudijumi ir tadi pasi, bet prasibas ir augstakas. Savukart izturibas raditaji tiek parbauditi,
izmantojot Kiipera testu (12 miniiSu skr&jiens). Ka ar1 ir noteikts peldéSanas prasmju
parbaudijums 200m un akrofobijas (bailes no augstuma) un klaustrofobijas parbaude (bailes no
Sauram, slégtam telpam).

Somija ugunsdzes€jiem un policijas darbiniekiem ir atSkirigas fiziskas sagatavotibas
prasibas.

Viacija ugunsdzésgjiem ir tris parbaudijumi: izturiba, spéks un koordinacija. Cetri
vertgjumu Itmeni: zelts, sudrabs, bronza, neieskaitits. Visos parbaudijumos ir izvéles iespgjas,
ir japilda tikai viena disciplina. Izturibas parbaudijuma var izveleties starp: 5000m skrgjienu,
10 000m skrgjienu, pusmaratonu (21km), maratonu (42km), triatlonu, peldésanu 1000m,
ritenbraukSanu 20km vai velomaratonu. Speka parbaudijuma var izvéleties starp: Svaru stiena
spieSanas gulus 40kg; PievilkSanos pie stiena; NoturéSanas virs stiena; Manekena (75kg)
vilkSana 66m; Uzdevuma izpilde uz kapnu trenaziera; Ugunsdzés€ju SkérSlu josla.
Koordinacijas parbaudijuma var izvéléties starp: Ugunsdzesgju sp&ju izaicinajums (Firefighter
combat challenge, 2023); Ugunsdzesgju Skérslu josla; Kombinéta 200m peldésana;
«Blumberga-kastes» tests (Deutsches Feuerwehr Fitness Abzeichen, 2019).

Sievietém un virieSiem ir vienadas prasibas, un iedalijuma pa vecumiem nav.

Reflektantiem, kuri uzsak studijas, ir tadas pasas fiziskas sagatavotibas prasibas, ka
ugunsdzesgjiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta.

Vacija ugunsdzes€jiem un policijas darbiniekiem ir atSkirigas fiziskas sagatavotibas
prasibas.




1.tabula. Fiziskas sagatavotibas prasibas reflektantiem un ugunsdzesgjiem.

Vai reflektantiem, kuri uzsak studijas macibu iestadg, ir tadas pasas fiziskas sagatavotibas
prasibas, ka ugunsdzes€jiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta?
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2.tabula. Fiziskas sagatavotibas prasibas ugunsdz&sgjiem un policijas darbiniekiem.
Vai ugunsdzes&jiem un policijas darbiniekiem ir vienadas vai atSkirigas fiziskas
sagatavotibas prasibas?
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Apkopojot 11 Eiropas Savienibas ugunsdzesibas macibu iestazu parstavju iesitito
informaciju par fiziskas sagatavotibas prasibam, tika uzskaititas apméram 80 disciplinas, no
kuram unikalas, apm@ram, 65 disciplinas.

Sagrupgjot disciplinas raksturigakas grupas, izveidojas $ads sadalfjums: 1)fobiju
parbaude; 2)ugunsdzes€ju iemanu parbaudijums, darbs ar aprikojumu; 3)izturibas
parbaudijums; 4)atruma, veiklibas un kustibu koordinacijas parbaudijums; 5)roku speka
parbaudijums; 6)védera muskulatiiras speka parbaudijums; 7)muguras muskulatiiras speka
parbaudijums; 8)kaju muskulatiiras speka parbaudijums; 9)lokanibas parbaudijums;
10)peldesanas prasmju parbaudijums.

Diskusija

Masu médijos un sabiedriba rezoné viedoklis par to, ka IekSlietu ministrija “pazeminas
fiziskas sagatavotibas prasibas” (Pazeminas fiziskas sagatavotibas prasibas, 2023). Bet vai §is
apgalvojums ir tik viennozimigs? Arhiméds teica: “Dodiet man atbalsta punktu un es pacelSu
Zemeslodi” (Svira, 2023). Jautajums ir: Kads ir fiziskas sagatavotibas raditaju samazinajuma
atskaites punkts? Ka izveidojuSies Iekslietu ministrijas amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbaudijumi? Citiem vardiem sakot: vai esoSas fiziskas sagatavotibas prasibas ir pamatotas,
izpetitas un aprobétas kopsakariba ar dienesta pienakumu izpildé nepiecieSamam fiziskas
sagatavotibas spgjam? Loti iespgjams, ka noteikumos daZas disciplinas, jau Sobrid noteiktas
parak augstas vai parak zemas prasibas.

P&tot noteikumus rodas jautajumi: “Vai Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta,
Valts policijas, Valsts robezsardzes un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona bitu jabit
vienadiem fiziskas sagatavotibas parbaudijumiem, jo ugunsdz€sgjiem glabgjiem dienesta
pienakumu specifika ir atSkiriga no citiem IekSlietu ministrijas dienestiem?
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Vai visam amatpersona biitu javeic fiziskas sagatavotibas parbaudes? Lielaka dala ES
dalibvalstis, kuras piedalijas pétijuma, noradija, ka fiziskos parbaudijumus veic ugunsdz&sgji,
kuri veic darbu elpoSanai nepiemérota vide.

Vai butu jaiedala fiziskie parbaudijumi vecuma kategorijas un péc dzimumiem? Ja
raugamies no pakalpojuma sanéméja skatupunkta — cilvéka, kuru apdraud bistamie faktori:
daimi, liesmas u.tml, vai vinam interesg€, Cik jauns, vai vecs, sieviete vai virietis vinu izglabs?
Noteikumi paredz, ka amatpersonam, kuras kliist vecakas vai sievietes, ir zemakas fiziskas
sagatavotibas prasibas, tatad zemakas sp&jas veikt fizisku slodzi noteikta laika posma.

Iesp&jams, ir janosaka fizisko sp&ju limenis, kur§ ciesi korelétu ar veicamam darbibu
kopumu notikuma vieta.

Analizg§jot Eiropas Savienibas ugunsdzEsibas macibu iestazu parstavju iesiitito
informaciju rodas jautajums: Kapec tik Sauras jomas specialistiem, ka ugunsdze€sgjiem ir tik
daudzveidiga pieeja fiziskas sagatavotibas prasibam? Tacu darba specifika kopuma ir loti
lidziga, lai vai kada valstt ugunsgréks vai glabsanas darbi notiktu.

Lai gtitu lielaku prieksStatu par ugunsdzes&ju fiziskas sagatavotibas prasibam ES valstis
Sis vai tamlidzigs petijums biitu jaturpina.

Secinajumi

1. ES wvalstis ir loti daudzveidiga pieeja ugunsdzesgju fiziskas sagatavotibas
parbaudijumiem, tomér ir novérojamas vairakuma Tpatsvara tendences.

2. Lielakaidalai 11 ES dalibvalstu reflektantiem, kuri uzsak studijas ir tadas pasas fiziskas
sagatavotibas prasibas, ka ugunsdz€s€jiem, kuri uzsak dienestu vai ir jau dienesta.

3. Lielakai dalai 11 ES dalibvalstu ugunsdz&sgjiem un policijas darbiniekiem ir atSkirigas
fiziskas sagatavotibas prasibas.

4. Lielakai dalai 11 ES dalibvalstu ugunsdzesgju fiziskas sagatavotibas parbaudijumi
attiecinami un ugunsdzesgjiem, kuri veic darbu elpoSanai nepiemérota vide.

5. Lielakai dalai 11 ES dalibvalstis ugunsdz&sgjiem fizisko parbaudijumu disciplinas ir
noteiks viens raditajs (slieksnis), kurs jaizpilda.

6. Lielakai dalai 11 ES dalibvalstu fiziskas sagatavotibas parbaudijumos ugunsdzesgjiem,
kuri veic darbu elposanai nepiemérota vide, nav dzimuma un vecuma iedalfjuma.
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https://mwww.Ism.lv/raksts/zinas/latvija/pazeminas-fiziskas-sagatavotibas-prasibas-
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3. Svira - https://www.uzdevumi.lv/p/fizika/9-klase/fizika-un-tehnika-9635/re-528182bc-
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[skatits 20.04.2023.]
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APZINATIBA UGUNSDZESEJU GLABEJU IKDIENA

llona Lecka
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Pedgja desmitgad€ apzinatiba kluvusi par aktualu tému zinatniskaja literatiira un atzita
ka psihologiskas palidzibas metode, kuru praktizgjot ikdiena ugunsdzesgji glabgji var
pazeminat trauksmes, depresijas un stresa raditajus, paaugstinat subjektivas labklajibas Itmeni,
ka arT uzlabot impulsivitates kontroli. Apzinatibas prakses programmas tiek plasi pétitas un
apgutas daudzas pasaules augstskolas, pieméram, Masacusetsas Universitaté Dzons Kabat-Zins
izstradajis apzinatiba balstitu stresa samazinasanas programmu (Kabat-Zinn, 1982). Savukart
apzinatiba balstitas intervences ir viena no visatrak augoSajam jomam psihologija un ar to
saistitas jomas. Ta tiek lietota, lai veicinatu individa labbitibas picaugumu, samazinatu stresu,
ka arT sociali emocionalo prasmju attistibai.

Darba meérkis
Izstradat ieteikumus ugunsdze€s€ju glabeju ikdienas apzinatibas prasmei.

Materiali un metodes
Zinatniskas literatuoras analize.
Dalgji strukturétas intervijas.

Rezultati

Apkopojot zinatnisko literatiiru par apzinatibas praktizéSanu un tas ieguvumiem, var
apgalvot, ka apzinatibas praktizéSana ietekm& individa uzmanibu un pieredzes pienemsanu.
Paaugstinats apzinatibas stavoklis apzinatibas praktizéSanas rezultdata maina individa
uzmanibas ieradumus, nostiprinot apzinatibas ieradumu, kas savukart caur daudzveidigiem
psihologiskiem mehanismiem ir iemesls novérotajiem apzinatibas ieguvumiem — bitiskajam
individa labbiitibas pieaugumam, samazinatajam stresam, ka ar ta ir pamats sociali emocionalo
prasmju attistibai.

Cilveka laika uztvere ir subjektiva un atkariga no individa emocionala stavokla.
Atminas par pagatni, bailes un nenoteiktiba par nakotni var apgriitinat tagadnes novertéSanu un
apzinasanos. Macoties apzinatibu un to praktizgjot, ir jatren&jas un jasak ar vienkarsako.
Jamacas tikt gala ar vienkarSakajam emocijam, trigeriem un spét iemacities koncentrét
uzmanibu uz tagadni.

Ir vairaki veidi, ka var veicinat apzinatibu:

1. Dzila elpoSana: Veicot dzilu ieelpu caur degunu un izelpojot, caur muti palidz
nomierinat pratu un lidzsvarot sajiitu organisma. Fokus€S$anas uz savu elposanu var
palidzet pieversties eso$ajam bridim.

2. Kermena skeng$ana: Sada praktika ietver uzmanibas pievérsanu dazadam kermena
dalam, sakot ar galvu virsdalu lidz pedu galiem. Sken&jot savu kermeni, var tikt
samazinata vispargja spriedze kerment, kas veicina relaksétu sajttu.

3. Vizualizacija: Sevis izt€loSanas mierpilna vide vai situacija var palidzet samazinat stresu
un sajust miera sajutu.

4. Pastaiga: Izejot pastaigd un pieveérSoties apkartgjas vides, detalam liek fokus&ties
esoSajam mirklim un veicinat atbrivotibas sajttu.

5. Meditacija: Meditacija ir uzmanibas koncentréSana uz sevi, iegrimstot iek$€ja miera un
harmonija, pieversot nedalitu uzmanibu savai apzinai.

6. RakstiSana: Savu domu un sajiitu pierakstiSana vér§ uzmanibu uz esoSo bridi un veicina
apzinu.
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Diskusija

Apzinatiba (angl. Mindfulness) ir sp&ja saprast, ko es domaju, kas notiek mana kerment
un kas notiek mana emocionalaja pasaulé. Apzinatibas mérkis ir aktiviz&t sp&ju pieverst tieSu
uzmanibu tam, kas notiek — “Seit un tagad”. Vienigais, kas ir Seit un tagad, ir cilvéka kermenis,
jo prats var aizmaldities pagatné vai nakotn€. Apzinatibas pamatprincips ir uzmaniba, kas ir
ierobezota. Nav iesp&jams to sadalit kvalitativi uz vairakiem notikumiem un objektiem
vienlaikus. IpaSi svarigi tas ir miisdienas, kad pasaule parblivéta ar informaciju, kura viegli
pazaudg@ties, un apstakli mainas daudz atrak neka pirms gadiem divdesmit (Makenns, 2021).

Apzinatiba sevi ietver vairakas definicijas. Autores to defing, ka “Apzinatiba ir
iemacities izprast, atpazit un apzinaties pasam sevi’, t.i., zinat savu pratu, savu kermeni, zinat
savas emocijas, zinat savas darbibas. Taja mirkl1, kad individs pazaudg $So, tad esam neapzinati
nezinam ko jiitam, kas notiek kermeni , nezinam ko sakam, kur ejam, daram vienu, bet domajam
par citu. Cilveks daudzas lietas dara automatiski — runa pa telefonu, taja pasa laika atbild uz e-
pastu, ietur maltiti pie darba galda, turpinot koncentréties datora. Rezultata ne viens, ne otrs
darbs netiek padarits kvalitativi. Cilvéks neatceras sarunu biedra stastito pa telefonu, ne e-pasts
ir uzrakstits saprotami, ne darbs padarits laika, t.i., “autopilota” reZims.

Veiktie petijumi pierada, ka militarpersonas, kuras izgajuSas ménesi ilgu apmacibu, kas
ietvéra ikdiena praktiz€t apzinatu elposanu un koncentréSanas panémienus, labak saskatija
galveno informaciju haotiskos apstaklos un pieredz&a darba atminas uzlaboSanos.
Militarpersonas atzina, ka pielauj mazak kognitivas klidas (Iha and Stanley, 2010).

Apzinatibas praksg tiek akcenteti divi komponenti: kognitivais komponents, kas saistits
ar uzmanibas pieverSanu tagadnei, un pienemSanas komponents, kas ietver nenosodosu,
pienemosu attieksmi pret savam domam un jutam. Saskana ar apzinatibas pamatprincipiem
individs piever§ uzmanibu notikumiem tieSi taja bridi, kad tie notiek. Ja prata aktivizgjas
negativa informacija, individs to nevis ignor€, bet to pienem, bet nelauj traucet fokuséties
esoSajam bridim. Respektivi, negativajai informacijai netiek pieversta ipasa uzmaniba, nenotiek
ruminativa domasana jeb domu malSana.

Pamatojoties uz dazadiem pétijumiem, ASV militardienesta ir ieviests apzinatibas
praktikums militaraja joma, lai palidzetu attistit izturibu. Militara vidé apzinatibas apmaciba
var uzlabot militarpersonas sp&ju kvalitativi veikt dienesta pienakumus. Apzinibas apmaciba
var arl palidz€t samazinat pardzivojumus un stresu, kas saistits ar pectraumatiska stresa
traucgjumiem (PTSD) un uzlabot militarpersonas impulsivitates kontroli.

Veicot parrunas ar ugunsdzes€jiem glab&jiem un izvertgjot vinu sniegtas atbildes,
vairaki no viniem atzina, ka tiesi notikumi (ugunsgréki, glabsanas darbi) dod viniem apzinatibas
sajutu, jo lauj tiem abstraktéties no ikdienas informacijas pliduma un ar tiru pratu fokuséties
konkrétiem uzdevumiem un apzinaties tiesi sava darba biittbu un nozimi.

Secinajumi

1. Apzinatiba raksturojama, ka dota mirkla apzinasanos, brivu no vértéjuma, reakcijam un
identific€Sanas ar pieredzi. Tas ir veids, ka klut vairak klatesoSi esoSaja pieredzes
momenta, nepaklaujoties neapzinato, automatisko reagésanas mehanismu diktatam.

2. Apzinatibas ieradums var veicinat apmierinatibu darba vieta, produktivitati, labas
attiecibas ar kolégiem, vienlaicigi samazinot izdegSanas risku un v&lmi mainit darbu.

3. Apzinoties elposanas procesu, atgadinam sev, ka esam S$eit un tagad, ka esam pilniba
nomoda par notiekoso.

4. Ugunsdzesgji glabgji jau Sobrid, iesp&jams neapzinati lidz galam, veic dota mirkla
apzinasanos sava darba procesa.
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UGUNSDZESEJA GLABEJA AIZSARGTERPA ATBILSTIBA DARBAM
NOTIKUMOS

Andris Mickevics
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienests iepérk arvien jaunakus un modernakus
aizsargteérpus laujot ugunsdzesgjiem glabgjiem pildit savus tieSos pienakumus un uzdevumus
dazados notikumos, tie ir ugunsgréku dzésana — darbs pie augstam temperatiiram, ilgstoss darbs
pie zemam temperatiiram un darbs ilgstosa stipra vg&ja, slaiciga kimisko vielu iedarbiba, darbs
blivos puteklos (sagruvumos) (EUROLAB Laboratory Inc., 2020).

Augstas kvalitates audumi un to slani no, kuriem izgatavo aizsargteérpu, padara
galaproduktu par veértigu preci, ar kuru balstoties uz Latvijas valsts standartu (NE 469) ir
janodrosSina katrs ugunsdz€sgjs glabgjs.

Misdienu standarti koncentrjas uz ¢etram pamata prasibam attieciba uz aizsargtérpa
droSibu: liesmu, radiaciju, idens izturibu un gaisa caurlaidibu. Rigas Tehniskas Universitates
profesori un RTU tehniskais nodroSinajums lauj izpildit Latvijas valsts standarta prasibas un
Sobrid (2023.gada) Latvija ir ugunsdzes€ja glabgja aizsargterpa prototips, kas ne tikai nodrosina
augstak mingtas aizsardzibas prasibas, bet lauj izmantot t€rpa audumu ka “antenu” radiosakaru
nodro$inasanai. Liela nozime tiek pieversta aizsargt€rpa argja materiala izturibai no atklatas
liesmas iedarbibas un vidgja slana gaisa caurlaidibai (EUROLAB Laboratory Inc., 2020).
Aizsargtérpa “komforta” funkcijas nodroSinaSanai tika veikti praktiskie eksperimenti, kur
objektivi tika analizets dalibnieku organisma stavoklis pirms un p&c noteiktas fiziskas slodzes.
Tomer, autoram, sava iepriekséja amata — vada komandieris, ne reti nacas dzirdét no glab&jiem,
ka viniem ir karsti. Pats autors uz sava pieme&ra regulari saskaras ar nogurumu dé] karstuma,
nevis no atklatas liesmas ugunsgréka, bet no pasa sava kermena. Rezultats — atrs nogurums,
izpildita darba apjoma samazinajums un lidz ar to nepiecieSamo resursu palielinaSana personala
truakuma del.

Darba merkis
Aktualizet aizsargterpa izgatavoSanas kriterijus.

Materiali un metodes
Petijums tika uzsakts 2023. gada februari. Tika veiktas ugunsdz€s€ju glab&ju aptaujas
(kvantitativas), izmantojot publiska tikla servisu — tieSsaistes veidlapas interneta.

Rezultati
Kopa aptauja piedalijas trisdesmit devini respondenti, Valsts ugunsdzesibas un
glabSanas dienesta amatpersonas no dazadam struktiirvienibam visa valsti. Mérkauditorija:
ugunsdzesgjs glabgjs, vada komandiera vietnieks, un vada komandieris, amatpersonas, kuras
pildot savus dienesta pienakumus regulari paklautas lielai fiziskai slodzei.
Darba rezultati tiks izmantoti jauno aizsargtérpu izvélei nakotng.
Amatpersonam tika uzdoti tr1s galvenie jautajumi:
1) “Aizsargterps ir loti silts. Auksta laika man pietiktu ar papildu apaks§velu”.
2) “Jutos komfortabli visos gadalaikos”
3) “Man interesé aizsargtérpa funkcionalitate. Gatavs piedalities ta izm&ginajumos”.
Jautajums tika uzdots ar mérki noskaidrot tos respondentus, kuriem p&tamais jautajums ir
pasi svarigs.
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59% respondentu apgalvo, ka aizsargterps ir parak silts. 21% respondentu apgalvo, ka
aizsargterps ir atbilstoSs un ta uzbiivé nekas nav jamaina. 23% respondentiem riip aizsargterpa

komforta ItTmenis tik daudz, ka vini pasi gatavi lidzdarboties jauno modelu izm&ginajumos.
Vai aizsargtérps ir parak silts? Ipasi vasaras laika?

39 atbildes

Aizsargtérps ir loti silts

Auksta laika man piet... 23 (59%)
Man interesé aizsargtérpa
funkcionalitate. Gatavs p...
Jatos komfortabli visos
gadalaikos. 8 (20,5%)
0 5 10 15 20 25

1.attels. Respondentu sniegtas atbildes

Diskusija

Glabgja aizsargteérpam jasp€j pasargat no bistamo faktoru kaitigas iedarbibas, bet taja
pasa laika jabiit pietieckami vieglam un janodroSina ugunsdz€s€ja kermenim laba ventilacija
(Valsts kanceleja, 2020). Parmériga siltuma iedarbiba uz cilvéku neizraisa 1€nu un progres€josu
organisma stavokla pasliktinasanos neviena no dzivibai svarigam funkcijam; sekas paradas
peksni un tada forma, kuru var nosaukt par “biologisko nelaimes gadijumu”, piem&ram,
karstuma diriens. [Martinsone Z., 2014]lesp&jams tapec, izvéloties aizsargtérpu, glabgjiem,
Sim aspektam tika pieversts mazak uzmanibas. Ikdiena stradajot aizsargterpa, ugunsdz€séji
stidzas, ka veicot, pat ne loti smagu darbu ir karsti pat ziema. Lai objektivi izvertetu
ugunsdzes€ju glab&ju viedokli par to, vai aizsargterps ir vai nav parak karsts glabgju darba,
autors veica aptauju starp tam amatpersonam, kuras tieSi veic darbus notikumos. Biezi
notikumos glabg&ji nonem jostu, lai atvieglotu un $adi palielinatu kermena kustibu iesp€jas. Tas
notiek tapéc, ka, apliekot jostu, piedurknes apgriitina roku kustibas. Darbs notikumos bez
droSibas jostas nav atlauts 11dz ar to butu jamekl€ risinajums, ka izmantot aizsargtérpu kopa ar
drosibas jostu ta, lai josta neapgriitinatu glab&ja kustibas.

Secinajumi

P&tfjuma laika autors noskaidroja, ka amatpersonas, kas regulari izmanto aizsargtérpu,
nav pilna apjoma, informeétas par aizsargtérpa augsto kvalitates sastavu un subjektivi raksturo
aizsargtérpu, Ka neértu lietoSana.

Veicot aptauju, tika noskaidrots, ka aizsargtérps ir tik silts, ka fiziski stradajot
notikumos seSas no desmit amatpersonam nav apmierinatas ar to, ka stradat ir karsti pat aukstaja
ziema ar1 notikumos, kuri nav saistiti ar atklatu liesmu.
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X, Y UN Z PAAUDZES VALSTS UGUNSDZESIBAS UN GLABSANAS

DIENESTA

Romans Jarnihs
Ugunsdrosibas un Civilas aizsardzibas koledza

levads

Ir diezgan daudz paaudZu teoriju, un autoru viedokli atSkiras. Pieméram, amerikanu
pétnieku Viljama Strausa un Nila Hova teorija (Strauss and Howe, 1991). Vini izstradaja teoriju
90. gadu sakuma. Strausa un Hova paaudZu teorijas jega ir tada, ka aptuveni ik péc 20 gadiem
piedzimst cilveki, kuru pasaules uzskats un pieredze nav lidziga vinu prieksgajeju uzskatiem.
Seit ir aptuveni pedgjo trs paaudzu gadi saskana ar Strausu un Hovu:
X paaudze — 1961-1981,
Y paaudze (millenials) - 1982-2004,
Z paaudze (zoomers) - no 2005. lidz aptuveni 2025. gadam.

z

1967 1984 2012
1.artels. Paaudzu sadalijums pa gadiem

Tagad paaudZu teorija tiek izmantota demografija, sociologija un marketinga. Tacu
paaudzu robezas, protams, nav tik strikti novelkamas — ne velti dazadi pétnieki tas date ar 3-5
gadu atskiribu. Turklat ir dazadas citas paaudzu klasifikacijas sist€émas, kuras var izmantot
dazadas valstis un dazados kontekstos.

Darba merkis

Informet par iesp&jamiem riskiem saistiba ar cilvéku resursiem Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta no cita redzes punkta, bet ne tikai no nekonkuret spéciga atalgojuma darba
tirga.

Paaudzes Latvija

X paaudze. AtsveSinata, slégta, parmainam nepiemérota paaudze. Uzaugusi
ekonomiskas un politiskas stabilitates apstaklos parmainas uztver ka draudus (darba mainu
uztver ka tragediju; censas atlikt jaunu paradumu konstruésanu). Audzinati uz paklausibu—
disciplina svarigaka par paSu vajadzibam—publiski neproteste pret dzives apstaklu
pasliktinasanos; raksturiga pazeminata pasapzina, loti biezi nejutas pietiekami “labi” un
novertéti. Komunikacija ar citam paaudzém biezi izjut aizvainojumu, “slikto scenariju”
izstradasanas meistari (Rubene, 2020).

STABILITATE, ATBILDIBA, NOVERTEJUMS, HIERARHIJA

1. Politiskas parmainas: 1990. gada Latvija izstajas no Padomju Savienibas un kluva par
neatkarigu valsti. X paaudze saskaras ar jaunu politisko sist€ému un straujam izmainam
sabiedriskaja dzive.

2. Ekonomiskas parmainas: P&c neatkaribas atgtiSanas Latvija piedzivoja ekonomisko
transformaciju periodu, kas ietvera valsts uznémumu privatizaciju un jaunas tirgus
ekonomikas izveidi. X paaudze izauga ekonomiskas nestabilitates un augsta bezdarba
apstaklos.
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3. Kultiiras parmainas: X paaudze saskaras ar mainigu kultiras vidi un piedzivoja jaunu
kultiiras paradibu rasanos, pieméram, latviesu roka un popmiizikas uzplaukumu, ka ari
latvieSu kultiiras un valodas atdzimSanu.

4. Tehnologiskas izmainas: X paaudze saskaras ar jaunu tehnologiju, piem&ram, datoru,
mobilo talrunu un interneta, ievieSanu.

5. Socialas parmainas: X paaudze ir piedzivojusi izmainas socialaja attiecibas, pieméram,
uzlabojusas sieviesu tiesibas, un palielinajas personigas izvéles briviba.

6. Izmainas izglitiba: X paaudze saskaras ar parmainam izglitibas sistéma, pieméram, pareju
no padomju uz postpadomju izglitibas sisttmu un latvieSu valodas ka valsts valodas
nostiprinasanos.

7. Kopuma argjo vide, kura uzauga X paaudze Latvija, bija raksturigas lielas parmainas
politika, ekonomika, kultiira un tehnologijas, kas ietekmé&ja vinu pasaules uzskatu un
dzivesveidu (llgvars un Antonijs, 2019).

Y paaudze. Tehnologiju lietotaju paaudze; tolerances un narcisma paaudze. Dzivo Seit
un tagad — ir orientéti uz tuvajiem dzives mérkiem un savam tiesibam; audzinati par
paSapzinigakiem cilvékiem neka X paaudze. Pitera Pena sindroms—«pieauguso dzives
standartu» nozimes mazinaSanas, to atlikSana, jaunieSu dzives posma pagarinaSanas.
Visrtipigako un pasapzinigako vecaku paaudze — loti augstas domas gan par Sevi, gan par
saviem bérniem. Darbs komanda un pastaviga atgriezeniska saite (Rubene, 2020).

TIESIBAS, ATVERTIBA PARMAINAM, ILGTSPEJIBA, KOMANDA

1. Tehnologiskas izmainas: Y paaudze izauga digitalo tehnologiju, pieméram, interneta,
mobilo ieri¢u, socialo tiklu un e-pasta laikmeta. Vini atri pienéma tehnologijas un izmanto
tos sava ikdienas dzive, tostarp sazinai, darbam un izklaidei.

2. Globalizacija. Attistoties tehnologijam un starptautiskajam tirdzniecibas saitém, Y paaudze
saskaras ar globaliem izaicinajumiem un iesp&jam. Vini var viegli celot un pieklut pasaules
informacijai un kulturai.

3. Ekonomiskas parmainas: Y paaudze auga ekonomikas stabilitates apstaklos un izaugsme,
bet art saskaras ar 2008.—2009. gada globalas ekonomikas krizes sekam. Vini ir uzmanigaki
savos finansu I[émumos un cenSas veidot stabilu karjeru.

4. Socialas parmainas: Y paaudze saskaras ar izmainam socialajos stereotipos un vertibas. Vini
ir atvertaki dazadam kultiram un socialajam grupam, atbalsta izvéles brivibu sava
personigaja dzive.

5. Izmainas izglitiba: Y paaudze saskaras ar jauniem izaicindjumiem izglitiba, pieméram,
augstas macibu izmaksas un nepiecieSamiba p&c prasmém, kas nepiecieSamas strauji
mainigajam darba tirgum.

6. Vides izmainas: Y paaudze vairak apzinas klimata parmainas un vides problémas. Vini
cenSas piedalities vides iniciativas un izveleties videi draudzigus produktus un
pakalpojumus (llgvars un Antonijs, 2019).

Z paaudze. Z paaudzes pusaudzi dzivo cita pasaulé neka vinu, prieksgaj&ji. Musdienas
digitalie pakalpojumi un tehnologijas skiet kaut kas dabisks. Zummeriem VR un 3D realitate ir
ikdienas izklaide. Ar Google palidzibu vini “0,35” sekund@s atrod atbildi uz jebkuru jautajumu
un nevar iedomaties dzivi bez interneta. Dala bérnu vél nezinaja, ka runat, bet jau sp&ja atrast
un ieslégt vélamo multfilmu YouTube lietotné.

Lielakai Zummeru dalai nepatik koncentréties uz gariem akadeémiskiem tekstiem. Tacu
daudzus interes€ zinatne un tehnologijas — biomedicina, robotika, programmeésana un ekologija
(DPensxosa, 2021).
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Z paaudze Latvija pasauli un starp personu attiecibas uztver caur digitalo tehnologiju
un socialo mediju prizmu. Vini var viegli sazinaties ar cilvékiem no citam valstim, pieklit
informacijai un izglitibai no jebkuras vietas pasaulé. Z paaudze Latvija izrada lielu interesi par
jaunakajam tehnologijam, kas palidz macities, stradat un sazinaties. Tomér vini saskaras arT ar
vairakam problémam, piemé&ram, informacijas parslodzi un interneta atkaribu, kas var negativi
ietekmét vinu veselibu un labklajibu.

Turklat Z paaudze Latvija izauga globaliz&ta un multikulturala vide, kas veicinaja vinu
atvértas un tolerantas atticksmes veidoganos pret citam kultiiram un dzivesveidu. ST paaudze ari
apzinas vides jautajumu un ilgtsp&jigas attistibas nozimi un izrada lielaku interesi par vides
iniciativam.

Turpmak minéti aspekti ietekmé uz Z paaudzes darba izvéli. Sobrid ir redzama $ada
tendence:

Darbs informacijas tehnologiju un komunikaciju joma — tas var biit programmatiiras
izstrade, majaslapu izveide, socialie tikli, datu apstrade, testéSana utt. (Gen Z Career Guide:
The Best Jobs for the Future, 2023).

Radosas profesijas — piem&ram, dizaineri, fotografi, makslinieki, rakstnieki, miiziki —,
kas lauj Z paaudzei izpaust savu individualitati un radoSumu.

Veseliba un medicina — Z paaudzei ir liela interese par So jomu, jo vini v€las palidzet
citiem cilvekiem.

Uznémgjdarbiba — daudzi paaudzes Z parstavji vélas izveidot savus uznémumus un
istenot savas idejas.

Izglitibas un zinatnes joma — ta var biit maciSana, zinatniska darbiba vai darbs
p€tniecibas joma, jo Z paaudze verté izglitibu un nepartrauktu macisanos (I[Iporpamucr, Bpau
win yuenblit? Kakue npodeccun Beioupaet nokosuenue Z, 2020).

IzvElotos darba vietu Z paaudze skatas ari uz darba vidi:

Elastigi darba grafiki — Z paaudze dod prieksroku elastigam darbam, kas lauj planot
savu laiku un veltit laiku personigam interes€m un valaspriekiem.

Iespgja stradat attalinati — Pateicoties tehnologiju attistibai un interneta attistibai,
attalinatais darbs klust arvien popularaks. Z paaudze noverte sp&ju stradat no jebkuras vietas
pasaulé un nebiit atkarigai no darba vietas.

Komandas darbs — Z paaudze dod prieksroku darbam komanda, kura vini var
sadarboties ar citiem cilvékiem un dalities pieredz€ un zinaSanas.

Atalgojuma limenis — lai gan Z paaudzei nav galvenais faktors darba izvelg, tomér liela
nozime ir algu limenim. Vini augstu vérté godigu atalgojumu un karjeras iespgjas.

Darba apstakli un droSiba — Z paaudze augstu verté darba apstaklus un droSibu darba
vieta, jo tas ietekmé vinu veselibu un labklajibu. (Vai jisu darba vide atbilsts Z paaudzes
parstavju prasibam?, 2021)

Secinajumi

1. Iekslietu nozarei Z paaudze bis ka izaicinajums. Jamekl€ risingjumi, lai ieintereséu Z
paaudzes parstavjus, stradat iekslietu nozare.

2. Pat pacelot atalgojumu lidz bruto darba samaksas medianai valstl neizdosies atrisinat
problému ar cilveku trikumu nozare.

3. Nepieciesami pétijumi, lai saprastu, kas japilnveido iekslietu nozar€, lai darba vide kliist
pievilcigaka Z paaudzei.
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HIDROELEVATORA PIELIETOJUMS ATBILSTOSI MUSDIENU
TEHNISKAJAM IESPEJAM

Normunds Darznieks
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Hidroelevators ir ierice, kas paredzéta Gidens panemsanai no rezervuariem, atklatam
tdens tilpném un vietam ar zemu tdens Itmeni 5 - 15 cm (pelkes, strauts), kas atrodas 11dz100
metru attaluma no ugunsdzes&ju autocisternas (turpmak — AC) un no augstuma (dziluma) Iidz
20 metriem, ka arT savac un izvada no telpam izlieto ideni ugunsgréka dzésanas laika.

Hidroelevatora darbiba balstas uz tidens struklas siikna principu jeb ezekcija process,
kura kingtiska energija tiek parnesta no vienas vides, kas parvietojas ar lielaku atrumu uz citu.
Hidroelevators izmanto Gdens struklas energiju, kas zem spiediena tiek piegadata uz sprauslu.
Hidroelevatoram piegadatais tidens rada retindjumu ejot cauri ta darba kamerai, kas veicina
tdens piestikSanu no tdens tilpnes. Hidroelevatoram pareizi darbojoties piegadatais tidens
daudzums ir mazaks neka izejosais.

Darba merkis

Izpetit Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) esoSo
hidroelevatoru G — 600 darbibas principus atbilstosi razotaja noteiktajam tehniskajam prasibam.
Noskaidrot hidroelevatoru G — 600 tehniski taktiskos parametrus, izmantojot VUGD eso$os
lielakas jaudas AC siiknus un lielaku spiedienu izturosas slutenes.

Materiali un metodes

Izp@tei tika izmantots plismas méritajs Flowmeter EMF — 300E, AC IVECO TLF 3000,
hidroelevators G — 600, rokregul&jams stobrs POK Turbokador 500 (turpmak — stobrs), A un B
grupas Sliitenes un lielaku spiedienu izturo$as A un B grupas Sliitenes (sarkanas, lidz 15 Bari
spiediens), motorsiikni Honda WB20XT un Tohatsu V20D2. P&tijuma tiks izmantotas datu
savakSanas metode, kvalitativas un kvantitativas metodes.

Rezultati

Lai pétijums biitu korekts ar pieejamo aprikojumu un rikiem, sakuma tika noskaidrots
(izmerits) vai AC siiknim uzstaditais digitalais spiediena meritajs rada lidzvertigus radijumus
ar iidens pliismas méritaja uzradito (skatit 1.tabula). Nakamaja pétijuma gaita noskaidrojam A
un B grupas Slitenu caurpludi (skatit 2.tabula) un spiediena zudumus (kritumu) uz noteiktu
daudzumu §liitenu nemot razotaja noteikto attalumu Iidz, kuram tiek garantéta hidroelevatora
stabila nepartraukta darbiba - 100 m, kas ir ekvivalenta 5 jebkuras grupas §lateném.

1.tabula. Radijumi stkni un plismas méritaja

Bari
Sakni 3 5 6 7 8 9 10 12 15
Plasmas |, , 5.4 6.3 8.2 9 907 | 108 | 132 | 162
meéritaja
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2.tabula. Caurplude Slutengs

Slatenu
skaits

1

Bari -
caurplide

B

C

B

C

B

C

B C

B

C

A grupas
baltas

6,2

2200

6,3

1710

6,6

1900

6,3 | 1900

6,2

1890

A grupas
sarkanas

6,6

2150

6,2

1770

6,4

1850

6,2 | 1910

6,3

1900

B grupas
baltas

6,2

1270

6,3

980

6,2

850

6,3 780

6,3

690

B grupas
sarkanas

6,3

1230

6,3

990

6,4

860

6,3 770

6,3

700

Lai noskaidrotu razotaja noradito tehnisko parametru atbilstibu pie hidroelevatora
izejas, no AC siikna tika pievienotas A un B grupas §liitenes secigi un palielinats spiediens
secigi (skatit 3.tabulu).

Lai nomeritu caurpliidi hidroelevatora mérijumi, tika veikti sekojosa seciba:
a) Pirmais etaps: linijai no piecam B grupas S§luteném (sarkanas) gala pievienojam

hidroelevatoru un plismas méritaju. Linija no AC stkna tiek padots Gidens ar sekojosu

katras no min€tajam spiediena atzimém (skatit 3.tabulu).
b) Otrais etaps: veicam identiskas darbibas ka pirmaja etapa, bet ar A grupas Sliteném (skatit

3.tabulu).

3.tabula. Caurpliide hidroelevatora

Caurplude hidroelevatora I/min
Bari 6 8 10 12
A grupas 1230 1230 1230 1250
sarkanas
B grupas 800 1100 1140 1270
sarkanas

Lai noskaidrotu vai pastav iespgja palielinat motorsiikknu razibu, abiem motorsikniem
Honda (nedeva gaidito rezultatu, tapéc netiek atspogulots) un, Tohatsu p&c kartas, pie izvada
tika pielikts hidroelevators un veikti mérijumi uz plismas méritaja par tidens caurpladi - raZibu

(skatit 4.tabulu)

4 tabula. Motorsiikna un hidroelevatora caurplude

Caurpliude I/min
Bari Tohatsu Tohatsu +
hidroelevators
4,1 720 1000
4,8 800 1120
5.9 860 1200
Diskusijas

Lai nomeéritu caurplidi un spiediena kritumu izpétes laika AC nodroSinaja vienu
konstantu spiedienu 6 Bari. MérTjumi tika veikti sekojosa seciba:

24




b)

Pirmais etaps: viens Sliitenes gals pievienots pie AC siikna, bet §litenes otra gala pievienots
idens plismas méritajs un stobrs. Sada sléguma més noméram spiediena kritumu jeb
samazinajumu, savukart, lai noskaidrotu visas linijas (5 Slttenes kopa) spiediena kritumu
tiek pievienota pa vienai Sliitenei pie iepriekS§€jas ar nosacfjumu, ka tiek nolasiti visi
iespgjamie radijumi pliismas meritaja.

Otrais etaps: stobrs aiz pliismas méritdja tiek nonemts (noverSam iesp&ju samazinat
caurplidi, jo stobra iek$gjais diametrs ir mazaks neka $litenes un pliismas méritaja ieksgjais
diametrs). Sada sléguma més noméram tdens caurpladi, savukart, lai noskaidrotu visas
Imnijas (5 Slitenes kopa) caurpludi, tiek pievienota pa vienai §litenei pie ieprieksgjas ar
nosacijumu, ka tiek nolasiti visi iesp&jamie radijumi plismas méritaja.

Secinajumi

1.

2.

Veicot mérjjumus, lai noskaidrotu uz autocisternas uzstadita digitala meritaja un plismas
meritaja radijumus, tika konstatets, ka ir nebiitiska atSkiriba.

Veicot mérjjumus, lai noskaidrotu caurpliidi A un B grupas Sliiten€s pie vienada konstanta
spiediena 6 bari tika konstatéts, ka, pagarinot Slitenu Iiniju, caurplude tajas ievérojami
Samazinas, A grupas Sliteném caurpliide samazinas mazak, B grupas vairak.

Veicot mérijjumus, lai noskaidrotu caurpliidi hidroelevatora, autors secina, ka lietderigak
pielietot A grupas Slutenes, jo tas spg€j radit optimalu caurpludi pie mazaka spiediena jeb
mazakiem autocisternas motora apgriezieniem un paliek nemainigs, palielinot spiedienu
salidzinajuma ar B grupas Sliiteném.

Ir iesp€ja palielinat motorsiikna Tohatsu raZibu, ja ta izvada tiek pievienots hidroelevators
aptuveni par 300 1/min vairak neka bez ta (skatit 4.tabulu), savukart motorsiiknis Honda
Sada sleguma stradat nevar, jo tam samazinas gan spiediens, gan raziba.

Lai nodroSinatu hidroelevatora darbibu, §litenu Iinija aiz ta nedrikst but Sliitenu aizlizumu,
péc iespgjas taisnakam jabiit $Tm linijam, bez lieliem pac€lumiem, ka arT jaseko Iidzi, vai
hidroelevatora siets nav aizs€rgjis ar ideni esosiem gruziem (koku lapas, zale u.c.).
Hidroelevaru atseviskos gadijumos ieteicams izmantot siickurvja vieta, jo tada sleguma
tdenti ir iesp€ja uzsiikt no seklakas tidens tilpnes un/vai pelkes.

Lai hidroelevators sekmigi darbotos maksimala attaluma 100 metri, Slitenu Iinija ir
jaiepludina liels daudzums Gdens no autocisternas - aptuveni 500 litri, pie nepareizas vai
nemakuligas ricibas, savienojot Sliitenes un hidroelevatoru, var palielinaties patérétais
tdens daudzums (iztek cauri hidroelevatoram).

Literattiras avoti

1.

2.

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta Ieks$€jie noteikumi Nr. 22-1.12/50
“Ugunsdzesibas spiedvadu un siicvadu ekspluatacijas noteikumi” 19.11.2015.

Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta Metodiskie ieteikumi Nr. 22-1.45/1 “Spiedvadu
un sticvadu ekspluatacija un parbaudes” 28.05.2020.
https://fireman.club/statyi-polzovateley/rabota-ustrojstvo-princip-dejstviya-i-iz-chego-
sostoit-gidroelevator-g-600-ttx-sxema-raboty-i-zabora-vody-pasport-na-g-600/.  [skatits
01.05.2023.]
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VALSTS UGUNSDZESIBAS UN GLABSANAS DIENESTA
STATISTIKAS DATU ANALIZE PAR VEIKTIEM DARBIEM AR

BISTAMAM VIELAM
Sergejs Latnikovs
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

levads

Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) statistikas datu
apkopojumi par VUGD veiktajiem glabsanas darbiem ar bistamam vielam ir pieejami un
apkopoti vairakos elektroniskajos un cita veida resursos. No tiem regulari public€jamie un
publiski pieejami sabiedribai resursi ir:
1. VUGD 2021. gada Publiskais parskats (VUGD, 2021);
2. VUGD Operativas vadibas parvaldes (turpmak — OVP) veidotais Parskats par

ugunsgrekiem un to raditajam sekam (VUGD, 2022);

3. VUGD Gadagramata 2022 (VUGD, 2022).

Ierobezotas pieejamibas VUGD statistikas datu apkopojumi un krajumi ir sekojosi:
1. VUGD OVP veidotais “VUGD teritorialo strukttrvienibu dalu un postenu operativa darba
analize par katra gada ceturkSniem” (VUGD OVP, 2023);
2. VUGD izbraukumu registrésanas un resursu vadibas informacijas sist€émas arhivs (turpmak
—IRRV 1S), (VUGD IRRV IS, 2023).
Visu augstakmingto literatiiras avotu analize sniedz informaciju par VUGD veiktajiem
glabsanas darbiem, tai skaita veicamiem darbiem ar bistamam vielam.

Darba merkis

Statistikas datu analize par VUGD veiktajiem darbiem ar bistamam vielam laus autoram
strukturét un pilnveidot glabsanas darbos pielietojamas glabSanas metodes un izmantojama
speciala aprikojuma un tehnikas specifiku un ipatnibas, jo p&tljuma iegiitiec un analiz&tie
statistikas dati demonstrés realo situaciju attieciba uz pétamo glabsanas darbu veikSanas
tematiku.

Materiali un metodes
Sava pétijuma autors izmantoja sekojoSus materialus:

1. VUGD 2021.gada Publiskais parskats (VUGD, 2021);

2. VUGD Operativas vadibas parvaldes (turpmak — OVP) veidotais Parskats par
ugunsgrékiem un to raditajam sekam (VUGD, 2022);

3. VUGD Gadagramata 2022 (VUGD, 2022).

4. VUGD OVP “VUGD teritorialo strukttirvienibu dalu un postenu operativa darba analize
par katra gada ceturk$niem” (VUGD OVP, 2023);

5. VUGD izbraukumu registrésanas un resursu vadibas informacijas sist€émas arhivs (turpmak
—IRRV IS), (VUGD IRRV IS, 2023).

Sava pétijjuma autors izmantoja sekojoSas metodes:
1. Analitiska metode — saistoSas informacijas analize;
2. Statistikas metode — statistikas datu ieglisana, apkoposana un analize.
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Rezultati

Statistikas datu nozimigums saistits ar to, ka to apkoposSana un analize sniedz objektivu
skattjumu uz dazadiem pétijumu aspektiem, ka arT apstiprina dazadu faktoru ietekmi uz pétamo
objektu un ar to saisto$o tematiku.

P&tot un analizgjot statistikas datus par VUGD veiktajiem glabsanas darbiem, autors
iegiist nepiecieSamo informaciju, kas lauj strukturét veicamo darbu ar bistamam vielam
aktualitates un pamatojoties uz pierddijumiem un datiem veicinas pé&tamas tematikas
pilnveidoSanu. P&tijuma laika iegiito un analiz&to statistikas datu izp€te laus novertet tendences
un rast risinajumus problémam, ka ar1 prognozét VUGD darbibu turpmakajos notikumos ar
bistamam vielam.

Statistikas dati par VUGD veiktiem visu veidu glabsanas darbiem valst un Riga laika
perioda no 2013. gada lidz 2020. gadam (1.tabula).

1.tabula. VUGD veiktie glabsanas darbi valsti un Riga. Datu apstradasanas periods: 2013-

2022.9.
Datu

apstradasanas | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
periods
Valstt 6173 6182 6138 6744 7287 7085 7176 8142 9011 | 10161
Riga 2600 | 2441 2357 2639 2689 2440 2418 2872 2845 3390

Analizgjot 1.tabula apkopotos datus var secinat, ka salidzinajuma ar visa valsts teritorija
veiktajiem glabsanas darbiem, darbi kas veikti Republikas galvaspilséta sastada apméram
~30% no kopgja glabsanas darbu skaita Latvija.

Veicot VUGD veikto glabsanas darbu valstt un Riga analizi par datu apstradasanas
periodu no 2013.gada lidz 2022.gadam, kas pieejamas 1.tabula, autors noskaidroja izsaukumu
daudzumu attistibu (dinamika). VUGD veikto glabsanas darbu dinamika visa Republikas
teritorija un Riga laika perioda no 2013.gada lidz 2020.gadaam paradita diagramma (1.attgls)
(VUGD OVP, 2023).

12000
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10161
10000 9011 .

8000 7287 P
6173 6182 5133 ............................

6000
4000 3390
2600 2441 357 2418 2872 845
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1.attels. VUGD veiktie glabsanas darbi valst un Riga. Datu apstradaSanas periods: 2013-
2022.gados (VUGD OVP, 2023)

Analizgjot 1.attela apkopotos, datus var secinat, ka salidzinajuma ar visa valsts teritorija
veiktajiem glabSanas darbiem, darbi, kas veikti Riga, ir apméram ~30% no kopgja glabSanas
darbu skaita valsti, ka arT ir vérojama tendence un izsaukuma skaita palielinaSanos.

Atbilstosi veicamiem darbiem, 2022.gada tika veikti sekojosie glabSanas darbi: cilveku
glabsana, darbs ar bistamam vielam, palidzibas sniegSana dzivniekiem, sadarbiba ar dienestiem,
tehniska palidziba (2.attéls).
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GLABSANAS DARBI 2022.GADA

Cilvéku glab3ana

12%

Darbs ar bistamam vielam
3%

Tehniska palidziba
43%

Sadarbiba-ar
dienestiem
34%

2.attels. Glabsanas darbi 2022.gada (VUGD OVP, 2023)

Analizgjot 2.attela apkopotus datus var secinat, ka salidzinajuma ar visa veida
veiktajiem glabSanas darbiem, VUGD veiktie darbi ar bistamam vielam sastada tikai 255
izsaukumus, jeb 3% no kopgja glabSanas darbu skaita.

Apkopojot statistikas datus par pedéjiem divpadsmit gadiem (2010-2022.9.), kas saistiti
ar VUGD veicamiem glabSanas darbiem notikumos ar bistamo vielu klatbiitni, kuros tika
iesaistiti VUGD resursi, ka arT specializétie Kimijas automobili, izp&tits un izanalizéts VUGD
IRRV IS arhivs. VUGD veikto glabSanas darbu ar bistamam vielam salidzinajums ar kopgjo
VUGD veikto glabsanas darbu apjomu paradits tabula (2.tabula).

2.tabula. VUGD veikto darbu ar bistamam vielam skaitliska attieciba pret kop&jo VUGD veikto
glabSanas darbu apjomu. Datu apstradasanas periods: 2010-2022.9.

Laika periods Glabsanas darbi | Darbs ar bistamam vielam
01.01.2022.-31.12.2022. 10154 256
01.01.2021.-31.12.2021. 9011 271
01.01.2020.-31.12.2020. 8142 212
01.01.2019.-31.12.2019. 7176 202
01.01.2018.-31.12.2018. 7085 291
01.01.2017.-31.12.2017. 7287 437
01.01.2016.-31.12.2016. 6744 373
01.01.2015.-31.12.2015. 6139 303
01.01.2014.-31.12.2014. 6182 279
01.01.2013.-31.12.2013. 6173 262
01.01.2012.-31.12.2012. 4835 219
01.01.2011.-31.12.2011. 4517 110
01.01.2010.-31.12.2010. 507 9

Apkopotie VUGD IRRYV IS dati, laika perioda no 2010.gada 1. janvara lidz 2022.gada
31.decembrim liecina, ka vid&ji gada VUGD visa Latvijas Republikas teritorija reag€ja
apméram uz ~250 izsaukumiem, kas saistiti ar glabSanas darbu veikSanu ar bistamam vielam
(2.tabula).

Ka arT autors ir izpétijis datus par izglabto cilvéku skaitu notikumos ar bistamo vielu
klatbtitni par peéd€jiem divpadsmit gadiem (2010-2022.g.). legiitie dati ir apkopoti 3.tabula.
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3.tabula. VUGD statistika par veiktajiem glabsanas darbiem ar bistamam vielam. Datu
apstradasanas periods: 2010-2022.9.

Darbs ar bistamam vielam

Laika periods Riga | Citas republikas | Novados | Kopa | Izglabti

pilsétas cilveki
01.01.2022.-31.12.2022. | 93 60 103 256 13
01.01.2021.-31.12.2021. | 83 51 137 271 0
01.01.2020.-31.12.2020. | 84 46 83 212 2
01.01.2019.-31.12.2019. | 81 39 82 202 0
01.01.2018.-31.12.2018. | 137 23 129 291 3
01.01.2017.-31.12.2017. | 213 67 153 437 6
01.01.2016.-31.12.2016. | 167 65 140 373 2
01.01.2015.-31.12.2015. | 122 59 121 303 0
01.01.2014.-31.12.2014. | 127 64 85 279 0
01.01.2013.-31.12.2013. | 143 48 71 262 0
01.01.2012.-31.12.2012. | 165 17 36 219 0
01.01.2011.-31.12.2011. | 46 17 24 110 0
01.01.2010.-31.12.2010. 9 0 0 9 0

Analizgjot 3.tabula esoSos datus, autors secina, ka divpadsmit gadu laika kopgjais
izglabto cilveku skaits ir 26 izglabtie, bet 50% no tiem tika izglabti 2022.gada un tas ir lielakais
izglabto skaits par visu izp&tes periodu.

Analiz&jot VUGD IRRV IS arhiva datus par pagajuso 2022.gadu, autors izpétija, ka
VUGD regionu struktiirvienibas veica visu veidu glabsanas darbus ar bistamam vielam 256
reizes. AtbilstoSi veicamo darbu veidiem notikumi ir bijusi: dzivojama sektora, razoSanas
objektos, sabiedriskajos objektos, idens akvatorija, uz autoceliem; uz dzelzcela, vidé/gaisa, citi
darbi, ka arm notikumi, kuros VUGD resursi nestradaja. Laika perioda no 01.01.2022.g.,
plkst.00:01 Iidz 31.12.2022.g., plkst.23:59 tika veikti sekojosi darbi (ar piem&riem un veikto
glabsanas darbu skaitu atbilstoSi veicamajiem darbiem):

1. dzivojama sektora 113 notikumi (pieméram: nopliides no gazes baloniem, sistémam,
ventiliem, caurulvadiem (kopa 64 notikumi); saplisis termometrs, kura sastava bijis
dzivsudrabs (kopa 37 notikumi); nezinamas vielas vai gazes nopliides, kuru nebija
iespejams identificét (kopa 6 notikumi); prusaku ind€Sana ar diimu svecém (kopa 2
notikumi); identificétas bistamas vielas (Acetons vai Vaitspirits) noplide (kopa 1
notikums); degvielas nopliide no masinas bakas, generatora (kopa 1 notikums); ar benzinu
aplieta sega un spilvens (kopa 1 notikums));

2. razoSanas objektos 5 notikumi (piemé&ram, nopliides no tehnologiskajam iekartam: naftas
produktu nopliides (kopa 2 notikumi) kalija hidroksida nopliide (kopa 1 notikums), freona
noplide (kopa 1 notikums), magnija fosfita uzliesmojums (kopa 1 notikums);

3. sabiedriskajos objektos 11 notikumi (piem&ram: propana vai tvana gazes, gazes nopliide no
baloniem, ventiliem, caurulvadiem, citas smakas (kopa 3 notikumi), naftas produktu
nopliudes (kopa 2 notikumi), aplok$nu ar nezinamu vielu sanemsSana (kopa 2 notikumi),
kTmiska nezinama viela (kopa 2 notikumi);

4. udens akvatorija 32 notikumi (pieme&ram: naftas produktu nopliide, auto degvielas noplide,
degvielas no kvadricikliem un kugosSanas lidzekliem (kopa 17 notikumi), citas nezinamas
vielas nopliide Gdens akvatorija, ka art mazgasanas Iidzeklu noplides (kopa 8 notikumi),
partikas krasvielas, kas nav videi bistamas un palmu ellas nopliide (kopa 4 notikumi),
norobezojoso un absorb&joso bonu uzstadisana un apsekosana (kopa 2 notikumi);
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5. uz autoceliem 70 notikumi (piem&ram: degvielas, transmisijas un hidrauliskas ellas, ka ar1
citu bistamo vielu nopliides no automobiliem (kopa 41 notikums), auto gazes noplide (kopa
22 notikumi), paaugstinata amonija nitrata koncentracija, raundapa savaksana, nopliides no
acetilena un skabekla baloniem (kopa 5 notikumi), dzivsudraba savakSana (kopa 1
notikums);

6. uzdzelzcela 7 notikumi (pieméram: gazes kondensata noplade (kopa 3 notikumi), metanola
un metilspirta nopliides (kopa 3 notikumi), nezinamas bistamas vielas nopliide no dzelzcela
vagona (kopa 1 notikums);

7. vide/gaisa 19 notikumi (pieméram: gazes nopliides (kopa 14 notikumi), nezinamas
bistamas vielas noplide (kopa 3 notikumi), transmisijas ellas noplide (kopa 1 notikums),
epoksida sveku nopliide (kopa 1 notikums);

8. citi darbi 3 notikumi (piem€ram: pieteic€ja patstaviga ierasanas struktirvieniba
dzivsudraba savakSanai no automobila salona (kopa 1 notikums), juras krastmala atrasts
fosfora gabals (kopa 1 notikums), neapsaimniekota garaza atrasts dzivsudrabs (kopa 1
notikums).

AtseviSkaja sadala “nestradaja” VUGD IRRV IS pieejamie dati publicéti tikai 2011-
2013.gados, velak tie vairs netika ievietoti Saja sadala, bet sadaliti atbilstosi veicamiem
darbiem.

VUGD IRRV IS arhiva dati par 2022.gada VUGD veiktiem glabsanas darbiem ar
bistamam vielam atbilstosi veicama darba veidiem (3.attéls).

GLABSANAS DARBU SKAITS ATBILSTOSI VEICAMIEM DARBIEM

citi darbi

vidé/gaisa
7%

tdens akvatorija
12%

dzivojama sektora
44%

sabiedriskajos
objektos
4%

raZo3anas objektos
2%

3.attels. VUGD IRRYV IS arhiva dati par 2022.gada VUGD veiktiem glabsanas darbiem ar
bistamam vielam atbilstosi veicama darba veidiem

Analizgjot 3.att€la esoSos datus par glabSanas darbu skaitu atbilsto$i veicamiem
darbiem, autors secina, ka 2022.gada lielakais izsaukumu skaits bija saistits ar notikumiem
dzivojama sektora (44%), uz autoceliem (27%), Gidens akvatorija (12%), vidé/gaisa (7%),
sabiedriskajos objektos (4%), uz dzelzcela (3%) un razosanas objektos tikai 2%.

Diskusija

P&tijuma apkopoto statistikas datu analize par VUGD veiktajiem darbiem ar bistamam
vielam pamato autora hipot€zi, attieciba uz nepiecieSamibu jaunas macibu programmas
struktiiras izveidoSanai atbilsto§i VUGD veicamiem darbiem ar bistamam vielam. Iegtito datu
analize un sistematiz€Sana pamato nepiecieSamibu pilnveidot $ada veida glabSanas darbos
izmantojamo glabsanas un darba veikSanas metoZu un izmantojama speciala aprikojuma un
tehnikas pielietoSanu. P&tijuma veikSanas laika iegiitie statistikas dati un cita veida informacija
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par notikumiem ar bistamo vielu klatbiitni demonstré eso$o situaciju un problematiku attieciba
uz glabSanas darbu veikSanu un lauj autoram prognozet problematikas attistibu nakotneé.

Secinajumi

1.

2.

Statistikas dati par VUGD veiktiem glabsanas darbiem notikumos ar bistamam vielam, kas
ir publicgjami sabiedribai ir nedaudz atskirigi no VUGD IRRYV IS sistéma esosiem datiem.
Petijuma iegitie rezultati pamato nepiecieSamibu jaunas struktiiras ievieSanai VUGD
macibu materialos attieciba uz eso$o metodologiju par darbiem ar bistamam vielam,
aizvietojot esoso struktiiru: “vide, gaisa un uz zemes”, pret jauno, atbilstosi veicamo darbu
veidiem: “dzivojama sektora, razoSanas objektos, sabiedriskajos objektos, idens akvatorija,
uz autoceliem, uz dzelzcela, vidé/gaisa un citi darbi”.

Statistikas datu analize par glabSanas darbu skaitu atbilstos$i veicamiem darbiem, lauj
secinat, ka 2022.gada lielakais izsaukumu skaits bija saistits ar notikumiem dzivojama
sektora 44%, uz autoceliem 27%, tidens akvatorija 12%, vide/gaisa 7%, sabiedriskajos
objektos 4%, uz dzelzcela 3% un razoSanas objektos 2%. Nemot vera, ka lielakais
izsaukumu skaits ir saistits ar notikumiem dzivojama sektora, autors uzskata, ka VUGD
nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu iedzivotaju izglitoSanai un informé&tibai attieciba
uz bistamam vielam un apdraud&umiem, kas ar tiem saistiti.

Izp&tot detaliz€tu notikumu arhivu, autors ir secindjis, ka notikumi uz autoceliem veicot
darbus ar bistamam vielam parsvara ir saistiti ar bistamo vielu noplidém no transporta
lidzekliem péc celu satiksmes negadijumiem (CSNg), nevis ar bistamo vielu parvadasanu
un avarijam to transportéSanas laika.

Nemot véra lielo notikumu skaitu idens akvatorija, kas saistiti ar bistamo vielu noplidém
ieks€jos tidenos, autors ir secindjis, ka nepiecieSams lielaku uzmanibu pievérst So darbu
specifikai un izmantojama aprikojuma apgtsSanai Tstenojot macibu programmas
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza dazadu Iimenu izglitojamiem.

Literattiras avoti

1.

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta “Parskats par ugunsgrékiem un to raditajam
sekam”, datu apstradasanas periods no 01.01.2022., Iidz 31.12.2022., gadiem. Pieejams:
https://www.vugd.gov.lv/lv/media/7236/download?attachment [skatits 05.05.2023.]

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta 2021.gada publiskais parskats. Pieejams:
https://www.vugd.gov.lv/Iv/gada-publiskie-parskati [skatits 05.05.2023.]

Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta “Gadagramata 2022”. Pieejams:
https://www.vugd.gov.lv/Iv/imedia/7512/download?attachment [skatits 05.05.2023.]

Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta teritorialo strukttrvienibu dalu un postenu
operativa darba analize par 2022.gada 4.ceturksni [skatits 05.05.2023.]

VUGD izbraukumu registréSanas un resursu vadibas informacijas sist€mas arhivs.
Pieejams: https://irrvis.vugd.gov.Iv/ [skatits 05.05.2023.]
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Konferences organizatori:

1.

Andris Molotanovs — Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas Ugunsdzgsibas
un glabsanas darbu katedras vaditajs;
Artis Lunts — Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledzas Ugunsdrosibas un civilas

aizsardzibas katedras vaditajs.

Konferences rakstu redaktori:

1.

Andris Molotanovs — Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas Ugunsdzésibas
un glabsanas darbu katedras vaditajs;

Artis Lunts — Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas katedras vaditajs;

Ginta Zemite — Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas UgunsdroSibas un
civilas aizsardzibas katedras docente;

Vitalijs Zaharovs — Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas Ugunsdrosibas un
civilas aizsardzibas katedras docents;

Maris Veigurs — UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledZzas Ugunsdzesibas un
glabsanas darbu katedras docents;

Sandis Abolin§ — Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledzas Ugunsdzésibas un
glabsanas darbu katedras lektors;

Jurijs Kalenevi¢s — Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZzas Ugunsdzesibas un
glabsanas darbu katedras lektors;

Andrejs Kotovs — Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledzas Ugunsdzgsibas un
glabsanas darbu katedras lektors;

Janis Pastars — UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledZas Ugunsdzesibas un

glabsanas darbu katedras lektors.
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