UGUNSDROSIBAS UN CIVILAS AIZSARDZIBAS KOLEDZA
Riga
27.02.2024. Ieksgjie noteikumi Nr.22/3-1.1-25/3

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas etikas kodekss

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. IekSejie noteikumi nosaka UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas
koledzas (turpmak — koledZza) amatpersonas ar specialo dienesta pakapi,
darbinieka, ar kuru noslégts darba ligums un pedagoga, ar kuru noslégts darba
ligums (turpmak — nodarbinatais), uzvedibas un &tikas pamatprincipus, kurus
koledZas nodarbinatajam jaievero, pildot dienesta (darba) pienakumus, ka art arpus
dienesta (darba) pienakumu izpildes laika.

2. Koledzas etikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir veicinat
nodarbinato godpratigu dienesta (darba) pienakumu izpildi sabiedribas un valsts
interes€s saskana ar tiestbu normam, dot saistoSas uzvedibas rekomendacijas,
sekmét nodarbinato €tisku uzvedibu, mazinat intereSu konflikta iesp&ju, ka ari
vairot sabiedribas uzticibu koledzali.

3. [Etikas kodekss ir koledzas vértibu, &tikas pamatprincipu un vispargjas
uzvedibas noteikumu apraksts. Situacijas, kas nav regulétas Etikas kodeksa,
nodarbinatais rikojas saskana ar vispargjiem &tikas principiem un uzvedibas
normam, ko noteic Valsts parvaldes iekartas likuma 10.pants un Ministru kabineta
2018.gada 21.novembra ieteikumi Nr.1 “Valsts parvaldes vertibas un e&tikas
pamatprincipi”. Nodarbinatais, ieverojot Etikas kodeksa noteikto, vairo sabiedribas
uzticibu koledzai, apzinoties, ka koledzas kop&jo t€lu sabiedriba veido katra
atseviska nodarbinata uzvediba un riciba.

4. Koledzas nodarbinato ar Etikas kodeksu iepazistina koledzas Personala
un lietvedibas sektora vecakais specialists.
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I1. Vertibas un profesionalas etikas pamatprincipi

5. Nodarbinatais ievéro Sadas vertibas un tajas balstitus profesionalas
¢tikas pamatprincipus:

5.1. profesionalitate un efektivitate:

5.1.1. nodarbinatais dienesta (darba) pienakumus pilda profesionali,
izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi;

5.1.2. nodarbinatais, kur§ piedalas izglitibas procesa istenosana, ievero
akadémisko godigumu;

5.1.3. nodarbinatais izmanto un attista valsts darba nepiecieSamas
kompetences, prasmes un zinasanas, parnem nozares labo praksi un starptautisko
pieredzi;

5.1.4. nodarbinatais ir merktiecigs un orientéts uz rezultatu;

5.1.5. nodarbinatais strada efektivi, izvirzito merki un kvalitativu rezultatu
sasniedzot ar iesp&€jami maziem resursiem,;

5.1.6. nodarbinata riciba, l@mumi un viedokli ir pamatoti un izsverti,
balstiti situacijas analiz€, objektivos faktos un datos;

5.1.7. nodarbinatais ir atverts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un
inovaciju izmantosana;

5.2. godpratiba:

5.2.1. nodarbinatais dienesta (darba) pienakumus pilda godigi, atklati un
patstavigi, ieverojot normativos aktus, €tikas normas un citas saistoSas prasibas;

5.2.2. nodarbinatais nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un
laikus informé par personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit
personigu ieinteresétibu un traucet godpratigai pienakumu veikSanai;

5.2.3. nodarbinatais, ja ta riciba ir fakti, saskana ar noteikto kartibu
informé (cel trauksmi) par iesp€jamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot
dienesta (darba) pienakumus, ka arT cienpilni izturas pret nodarbinatajiem, kas cel
trauksmi;

5.3. atbildiba:

5.3.1. nodarbinatais dienesta (darba) pienakumus pilda atbildigi un riipigi,
apzinoties, ka ar savu darbibu ietekme kopigo koledZas darba rezultatu;

5.3.2. nodarbinatais sp€j pienemt skaidrus un pamatotus l@mumus un
uznemties atbildibu par tiem;

5.3.3. nodarbinatais ar koledZas Tpasuma, valdijuma vai lietoSana esoSu
mantu un citiem resursiem rikojas saudzigi, ekonomiski un racionali, nepielaujot
tas nozaudeSanu, bojasanu vai izmantoSanu savam vai citu personu privatam
vajadzibam;

5.3.4. nodarbinatais spgj atzit savas kltidas un uznemties atbildibu par tam,;

5.4. darbs sabiedribas laba:

5.4.1. nodarbinatais rikojas sabiedribas intereses, panakot iesp&jami lielu
labumu valstij un sabiedribai;

5.4.2. nodarbinatais ievero visu sabiedribas loceklu Iidztiesigumu, ka ari
taisniguma principu, rodot taisnigus un samerigus risinajumus;
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5.4.3. nodarbinatais, pildot dienesta (darba) pienakumus, ievero
tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka arT pamatojas uz profesionaliem
kritérijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

5.5. valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba:

5.5.1. nodarbinatais nem véra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito
pusu, nozares un valsts kopgjas intereses;

5.5.2. nodarbinatais, pildot dienesta (darba) pienakumus, ievero atbildiga
paterina pamatprincipus;

5.5.3. nodarbinatais, pildot dienesta (darba) pienakumus, sekmé& valsts
ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas labklajibu, nodroSinot labu mantojumu
nakamajam paaudzeém,;

5.5.4. nodarbinatais doma stratégiski un elastigi, spgj pielagoties
parmainam sabiedriba un globalajiem procesiem,;

5.5.5. nodarbinatais sekmeé Latvijas vertibu un nozares vesturisko tradiciju
levéroSanu un saglabasanu;

5.5.6. nodarbinatais mérktiecigi popularizé koledza iegiitas zinasanas par
drosibas jautajumiem, pasi to personu vidii, kuram tas visvairak nepiecieSamas;

5.6. sadarbiba:

5.6.1. nodarbinatais dienesta (darba) pienakumus veic, ka kopigos mérkos
balstitu komandas darbu, kas ietver saliedétibu un saskanotu ricibu;

5.6.2. nodarbinatais veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar
citiem nodarbinatajiem un iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

5.6.3. nodarbinatais sadarbojas, ir atklats pret citiem nodarbinatajiem un
citam iestadem, veicina savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu,
sniedz vai sanem nepiecieSamo palidzibu uztic€to dienesta (darba) pienakumu
1stenoSanai;

5.6.4. nodarbinatais, iesaistoties jautajumu risinasana, kas skar vairakas
struktiirvienibas, koledzas vai nozares, ir atvérts sadarbibas iniciativam ar citu
jomu specialistiem;

5.7. objektivitate:

5.7.1. nodarbinatais dienesta (darba) pienakumus pilda objektivi un
taisnigi, ar augstu tiesisko apzinu, ievérojot personu vienlidzibu un neizradot
Ipasu labvelibu vai neradot nepamatotas privilégijas kadai personai;

5.7.2. nodarbinatais, sagatavojot vai pienemot lémumu, nem véra tikai
parbauditu un objektivu informaciju, pamatojoties uz dokumentiem un iegiitajiem
pieradijumiem, un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem;

5.8. konfidencialitate:

5.8.1. nodarbinatais sava profesionalaja darbiba ir atklats pret sabiedribu,
vienlaikus ieverojot nosacijumus ierobeZotas informacijas aprit€;

5.8.2. nodarbinatais informaciju, kas kluvusi zinama, pildot dienesta
(darba) pienakumus, izmanto, apstrada un glaba saskana ar normativajiem aktiem
un noteiktas informacijas veida lietoSanas noteikumiem, ka ar1 neatkla;j to citiem,
tai skaita, ar1 citiem nodarbinatajiem, kuriem $1 informacija nav nepiecieSama
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dienesta (darba) pienakumu pildi$anai, un neizmanto personiskas intereses;

5.9. lojalitate:

5.9.1. nodarbinatais publiskos izteikumos ir lojals pret valsti un koledzu
un ievero koledZas darbibas mérkus un pamatvertibas;

5.9.2. nodarbinatais, pildot dienesta (darba) pienakumus, valsts intereses
vienmér uzskata par primaram attieciba pret personiskam interesém,;

5.9.3. nodarbinatais ar profesionalo darbibu saistitos publiskos izteikumos
paskaidro vai pauz koledzas viedokli, apzinoties, ka veido sabiedribas viedokli
par koledzas t€lu;

5.9.4. nodarbinatais nepiedalas aktivitatés un pasakumos, kas objektivi
varétu radit Saubas par ricibu valsts vai sabiedribas interesés, traucet profesionali
pildit dienesta (darba) pienakumus, kompromitét vai apkaunot koledzu. Koledza
respekteé nodarbinato privatumu un neierobezo to privatas aktivitates arpus
dienesta (darba) pienakumu izpildes laika, ciktal tas nerada kait€§jumu koledzas
telam.

III. Visparejas uzvedibas noteikumi

6. Nodarbinatais, komunicgjot ar citiem nodarbinatajiem, kritiku un
ieteikumus izsaka tie$i, bez treSo personu starpniecibas, noradot uz klidam, bez
personigiem aizskarumiem, vienlaikus motivejot nodarbinato uzlabot situaciju un
noradot, ka labot klidas.

7. Nodarbinatais ripigi pardoma savus izteikumus, nelieto vardus, Zestus
un majienus, kas var biit aizskarosi citu personu pascienai. Neaizskar personas
godu un cienu. Nav augstpratigs un autoritars, bet ir iecietigs pret citu personu
uzskatiem un parliecibu neatkarigi no cilvéka rases, tautibas, dzimuma, izglitibas,
dienesta (darba), vecuma, invaliditates, secksualas orientacijas, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem
apstakliem.

8. Nodarbinatais cenSas noverst prettiesisku vai ne€tisku ricibu un
nepielauj tadas ricibas slépSanu, nokluséSanu vai atbalstiSanu.

9. Nodarbinatais, pildot dienesta (darba) pienakumus, ka ar arpus dienesta
(darba) pienakumu izpildes laika, rikojas ta, lai nekaitétu sev, koledzai vai valstij
un nemazinatu koledZas vai valsts parvaldes reputaciju.

10. Nodarbinatais arpus dienesta (darba) pienakumu izpildes laika izv¢las
tadu uzvedibas un komunikacijas stilu un saturu, kas nerada Saubas par objektivu
un godpratigu profesionalo pienakumu pildiSanu un koledZas t€lu sabiedriba, ka
ar1 sniedz palidzibu sabiedribai vai cilvékiem, kuri ir apdraud€ti vai nonakusi
bezpalidziga stavokli.
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11. Nodarbinatais darba vidi uztur kartigu un lietiSku un nenovieto taja
personiskas lietas, kas var 1zraisit Saubas par nodarbinata atbilstibu amatam valsts
parvaldg vai radit maldigu, negativu priekSstatu par So lietu nozimi.

12. Nodarbinata tieSais vaditajs sekmé profesionala mikroklimata
veidoSanos struktiirvieniba — veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba,
profesionalitaté, cienpilna un vienlidziga atticksm&, nepielaujot intrigas,
favoritisma, mobinga un bosinga izpausmes.

IV. Nodarbinata tiestbas un pienakumi

13. Nodarbinatajam ir tiesibas:

13.1. atbilstosi profesionalajai kompetencei, lemumu pienemsanas procesa,
argumenteti un brivi izteikt un aizstavet tadu viedokli, kas ir sabiedribas interesés,
panakot iesp&jami lielu labumu valstij un sabiedribai;

13.2. atteikties pildit dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem
aktiem;

13.3. pieprasit no citiem nodarbinatajiem ievérot Etikas kodeksa normas.

14. Nodarbinatajam ir pienakums:

14.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas gan dienesta (darba)
pienakumu izpildes laika, gan arpus ta;

14.2. sekmét labveligas un profesionalas darba atmosfeéras veidoSanu
koledza;

14.3. dalities ar nodarbinatajiem pieredzé par profesionali aktualiem
jautajumiem;

14.4. dienesta (darba) pienakumu izpildes vieta un laika ieturét korektu,
lietiSku stilu gan uzvediba, gan izskata.

V. Nodarbinata riciba intereSu konflikta noveérsanai

15. Nodarbinatais izvairas no situacijam, kuras var€tu rasties reals,
iespejams vai Skietams intereSu konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.

16. Nodarbinatajam, kur§ likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratné uzskatams par valsts amatpersonu, ir atlauts
pienemt davanas saskana ar likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteikto.

17. Nodarbinatais neiesaistas tadas privatas aktivitatés, ka ari atturas no
tadiem blakus darbiem un amatu savienoSanas, kas traucg atbildigi un profesionali
veikt savus dienesta (darba) pienakumus, ka ari var radit aizdomas par
potencialiem, realiem vai Skietamiem intereSu konfliktiem un mazinat sabiedribas
uzticibu koledzai.


https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba

18. Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai koledzu, lai 1stenotu savas
intereses ar dienesta (darba) pienakumu pildiSanu vai uzdevumu veikSanu
nesaistitas situacijas un tad¢jadi giitu kadas priekSrocibas. Nodarbinatais
neizmanto dienesta (darba) pienakumu izpilde giitos kontaktus, lai iegiitu
nepamatotu labvelibu vai neattaisnotus labumus sava privataja dzive.

VI. Nodarbinata riciba saskarsme ar intereSu parstavjiem

19. IntereSu parstaviba ir jebkada privatpersonas tieSa vai netieSa sazina
savas vai citu privatpersonu interes€s ar publiskas varas parstavi, lai ietekmétu
publiska 1émuma ierosinasanu, izstradi, pienems$anu vai pieméroSanu.

20. Nodarbinatais inform& tieSo vaditaju vai koledzas direktoru par
paredzamo tikSanos ar intereSu parstavi, ka ari sniedz informaciju, kas sanemta
no intereSu parstavja.

21. Koledza nodro$ina atklatibu gan sazina ar intereSu parstavjiem, gan ari
sniedzot informaciju par intereSu parstavjiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu
personu intereses vini parstav, vinu izteiktajiem priekSlikumiem un kada veida tie
nemti vera.

VII. Nodarbinata komunikacija plassazinas lidzeklos un socialajos medijos

22. Nodarbinatais, sanemot uzaicinajumu ka koledZas parstavim uz
tik§anos ar sabiedribas vai plassazinas lidzeklu parstavjiem, par to informée
koledzas direktoru un direktors inform& Valsts ugunsdzésibas un glabSanas
dienesta Prevencijas un sabiedribas inform&sanas nodalu.

23. Nodarbinatais koledzas oficialo viedokli socialajos medijos un
plaSsazinas lidzeklos izsaka tikai ar koledzas direktora atlauju.

24. Nodarbinatais socialajos medijos neievieto un nepublicé komentarus,
informaciju, attelus, fotografijas vai video, kas ir pretruna ar koledzas vertibam
un &tikas pamatprincipiem, liecina par vispar€jas uzvedibas normu parkapumiem
vai nelojalu attieksmi pret koledzu vai valsti.

25. Nodarbinatais, lietojot socialos medijus, izverte, vai tajos ievietotais
saturs neaicina uz normativo aktu parkapSanu, nepauz naidu kurinosas, tostarp
pret Latvijas Republiku veérstas, idejas un viedoklus. Nodarbinatais atturas no to
socialo mediju lietoSanas, kuros vina klatbiitne pati par sevi var radit pamatu
uzskatam, ka nodarbinatais personigi atbalsta tajos paustas idejas un viedoklus.
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26. Nodarbinatais pirms informacijas publicéSanas socidlajos medijos
1zverte, vai $1 informacija nesatur zinas un faktus, kas var izpaust konfidencialu
informaciju, personas datus, radit maldigu prick$statu vai Saubas par tiesisku datu
apstradi.

27. Nodarbinatais neizplata pret Latvijas Republiku, valsts parvaldi un
koledzu vérstu informaciju.

28. Nodarbinatais plaSsazinas Iidzeklos un socialajos medijos nepauz
izteikumus, kas objektivi liktu Saubities par nodarbinata lojalitati, pilsonisko un
morales nostaju, ka ar1 varétu kaitét koledZas un tas nodarbinato reputacijai.
Nodarbinatais ir personigi atbildigs par veikta ieraksta, stasta vai komentara
saturu.

29. Nodarbinatais, daloties ar zinu vai informaciju socialajos medijos,
1zverte, vai ta ir patiesa un uzticama, un Saubu gadijuma atturas no tas talakas
1zplatiSanas. Nav atlauta apzinata viltus zinu izplatiSana.

VIII. Vaditaja pienakumi

30. Koledzas vadiba, strukttirvienibu vaditaji un kursu/ grupu kuratori
(turpmak — vaditajs) sekmé profesionalas dienesta (darba) atmosféras veidoSanos
struktlirvieniba, rap&jas par labvéliga psihologiska mikroklimata uzturéSanu
kolektiva un ir paraugs €tikas principu ievérosana.

31. Vaditajs vienmer rikojas saskana ar savam pilnvaram un tam prasibam,
kuras pats izvirza padotajiem.

32. Vaditajs atbalsta padoto radoSu pieeju un iniciativu darba procesa
uzlaboSanai.

33. Vaditajs, lemjot jautdjumus par nodarbinata atbilstibu amatam,
nepielauj jebkada veida diskrimingjosu attieksmi. Par krit€riju izmanto vienigi
nodarbinata profesionalitati un vélesanos stradat koledzas laba.

34. Vaditajs sekmé publiskas atzinibas izteikSanu nodarbinatajam par 1pasi
labu dienesta (darba) pienakumu pildiSanu.

IX. Etikas un uzvedibas pamatprincipu izpilde un izverteSana
35. Ja nodarbinatajam rodas $aubas par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas

kodeksa normu prasibam, nodarbinatais var konsultéties ar augstaku amatpersonu
vai ar uzticibas personu €tikas jautajumos, kura ir norikota ar koledzas rikojumu.



8

36. Nodarbinatais iesniegumu ar siidzibu par iesp&jamo Etikas kodeksa
normu parkapumu iesniedz koledzas direktoram, inform&jot par to savas
struktirvienibas vaditaju.

37. Nodarbinatais iesnieguma par Etikas kodeksa normu parkapumu
norada:

37.1. parkapuma iesaistito personu;

37.2. parkapuma biitibu un apstaklus;

37.3. faktus, kas apstiprina parkapuma biitibu un noraditos apstaklus.

38. Vertesanas komisija izskata Etikas kodeksa normu neievéro$anu un
parkapsanu saskana ar koledzas direktora rezoluciju.

X. Nosléguma jautajumi
39. Atzit par speku zaud€juSiem UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas
koledzas 2010.gada 4.februara noteikumus Nr.3 “Ugunsdrosibas un civilas

aizsardzibas koledzas étikas kodekss™.

Saskanots ar Valsts ugunsdzgsibas un glabsanas dienestu 2024.gada
23.februari.

Direktors
pulkvedis [.Mezulis

Silina 67803510
baiba.silina@ucak.vugd.gov.lv

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



