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I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka prasibas Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZas
(turpmak — Koledza) akadémiskajiem amatiem, to ieveléSanas kartibu, ka arl
prasibas administrativajiem amatiem un to iecelSanas kartibu.

2. Koledzas akadémiskie amati ir docentu, lektoru un asistentu amati.

3. Koledas administrativie amati ir direktora, direktora vietnieku, katedras
vaditaju, nodalas priek$nieku (vaditaju), sektora priekSnieku (vaditaju) amati.

4. Amatus, kurus ienem amatpersonas ar specidlajam dienesta pakapém un
amatus, kurus iepem darbinieki, ar kuriem noslégts darba ligums, nosaka
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta apstiprinata KoledZas amatu
saraksta.

I1. Prasibas administrativo amatu pretendentiem un iecelSana
administrativajos amatos :

5. Uz administrativo amatu, kuru var iepemt amatpersona ar specialo dienesta
pakapi, var pretendét persona, kura atbilst IekSlietu ministrijas sisteémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakdapém dienesta gaitas likuma 4. un 7.panta prasibam. Koledzas
administrativo amatu pretendentiem izglitibas un profesionalas pieredzes
prasibas noteiktas konkrétajos amatu aprakstos.
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Uz administrativo amatu, kuru var iepemt  darbinieks, ar kuru
noslégts darba ligums, var pretendét persona, kurai ir akadémiska vai otra
[imena profesionala augstaka izglitiba.
Noteikumu 5. punktd minétajos amatos pretendentu iece] Valsts ugunsdzesibas
un glabsanas dienesta priekSnieks normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Noteikumu 6. punkta minétajos amatos pretendentu iece] Koledzas direktors
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IIL Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

Uz asistenta amatu var pretendét persona ar doktora vai magistra gradu, vai
persona ar augstako izglitibu bez zinatniskd grada, ja tai ir attiecigajam
macibu priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba pieredze
un kura spéj vadit teorétiskdas un praktiskas nodarbibas, veikt lietiSkos
péttjumus studiju kursa ietvaros.

Uz lektora amatu var pretendét persona ar doktora vai magistra gradu, vai
persona ar augstdko izglitibu bez zindtniskd grada, ja tai ir attiecigajam
macibu priek$metam atbilsto$s vismaz piecu gadu praktiska darba pieredze
un kura sp@j vadit teorétiskas un praktiskas nodarbibas, veikt lietiSkos
pétijumus studiju kursa ietvaros.

Uz docenta amatu var pretendét persona ar doktora vai magistra gradu, vai
persona ar augstdko izglitibu bez zindtniskd grada, ja tai ir attiecigajam
macibu priekSmetam atbilstoSs vismaz septinu gadu praktiska darba pieredze
un kura spéj vadit teorétiskdas un praktiskds nodarbibas, veikt lietiSkos
pétijumus studiju kursa ietvaros.

Ja persona pretendé uz akadémisko amatu, kuru var ienemt amatpersona ar
specialo dienesta pakapi, tad papildus Noteikumu 9., 10, 11.punkta
minétajam prasibam, personai jaatbilst Iekslietu ministrijas sistémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém dienesta gaitas likuma 4. un 7.panta prasibam.

IV. Ievélesanas kartiba akadémiskajos amatos

Pac Koledzas Padomes ierosindjuma izsludina atklatu konkursu laikraksta
_Latvijas Véstnesis” uz akadémiskajiem amatiem ar pilnu slodzi. Konkursa
norisi nodrogina KoledZas Personala un lietvedibas sektors.

Akadémiskaja amatd pretendentu ievel atklata konkursa. Persona var
vienlaicigi pretendét un dokumentus iesniegt tikai uz vienu akadémiska
amata vietu.

Personai, iesniedzot dokumentus, jauzrada pase un jaaizpilda anketa. Péc
konkursa izsludinaanas pretendents iesniedz Koledzas Personala un
lietvedibas sektora §adus dokumentus:
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il iesniegumu par piedaliSanos konkursa;

15.2.  dokumentu kopijas (uzradot originalus), kas apliecina amatam
nepiecie$amo izglitibu;

153 izzinu par Latvija noteikto izglitibas kvalifikacijas limenim vai
akadémiskajam gradam atbilstosu arvalstis iegiito izglitibu;

15.4. akademiska amata pretendenta dzives un darba aprakstu (Curriculum

vitae), kura noradita ari pretendenta administrativa un organizatoriska darba
pieredze un publiceto darbu saraksts pédéjo 6 gadu laika;
| SE5) citus dokumentus, ko pretendents velas pievienot iesniegumam, kas
raksturo pretendenta kvalifikaciju un pieredzi.
Pretendents KoledZas Personala un lietvedibas “sektora var iepazities ar
attiecigd akademiska amata aprakstu.
KoledZas Personala un lietvedibas sektors pretendentu iesniegtos dokumentus
registré un tiis dienu laika péc dokumentu iesniegSanas termina beigam,
nodod dokumentus Koledzas direktoram.
Koledzas direktors ar pretendentu sarakstu iepazistina KoledZas Padomi.
Koledzas Padome ir tiesiga izskatit jautdjumu par jevelesanu akadémiskajos
amatos, ja Koledzas Padomes sédé piedalas ne mazak ka divas treSdalas
padomes loceklu. Akademiskd amata pretendentus uz KoledZas Padomes
sadi uzaicina, izsitot rakstiskus uzaicingjumus. Koledzas Padomes s&dé
Koledzas Padomes sekretars zigo par katru amata pretendentu. KoledZas
padomes sédes gaita tiek protokoléta.
Docentu, lektoru un asistentu, aizklati balsojot, ievél KoledZas Padome uz
sesiem gadiem, ne velak ka divu ménesu laika no konkursa izsludinasanas
dienas.

V. Balso$anas kartiba

Pirms aizklatas balsosanas ar klatesoSo Koledzas Padomes loceklu vienkarsu
balsu vairdkumu, atklati balsojot, ievél balsu skaiti$anas komisiju ne mazak
ka tris KoledZas Padomes locek]u sastava.

Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta vélésanu biletena (1 .pielikums).
Viena biletena alfabéta seciba ieraksta visu amata kandidatu uzvardus, ja vini
pretendé uz vienu un to paSu vakanto amatu. :

Ja izsludinats konkurss uz viena akadémiska amata vairakam amata vietam,
tad biletena uzrada vakanto vietu skaitu.

Balsu skaitianas komisija sanem no Koledzas Padomes sekretara sagatavotos
biletenus, kurus izsniedz pret parakstu Koledzas Padomes locekliem.
Balsojot Koledzas Padomes locekli savu attieksmi pauz, atziméjot biletena
vienu no iespéjam - ,ievelet” vai _neievélet” attieciba par katru amata
pretendentu. Ar atzimi ,,ievelet” atzime tik pretendentus, cik ir vakanto amata
vietu.
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Par nederigiem atzistami bileteni, kuri neatbilst noteiktajam
paraugam, saplésti, nav iespéjams konstatet balsotaja attieksmi pret visiem
biletena ieklautajiem pretendentiem vai kuros balsots par vairak
pretendentiem neka ir vakanto amata vietu.

Par amatd ievélétu atzistams pretendents, kur§ sapémis vairdk par pusi
klatesoso balsstiesigo Koledzas Padomes locek]u balsu.

Ja vélesanas uz vienu un to pafu akadémiskd amata vietu piedalas divi
pretendenti un neviens no vigiem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo
balsstiesigo KoledZas Padomes loceklu balsu, taja pasa Koledzas padomes
séde notiek vélasanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti.

Ja vélesanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu piedalas tris un
vairak pretendenti un neviens no vigiem nav ieguvis vairak par pusi
nepiecie$amo balsu, taja pasa séde notiek vélésanu otra karta, kura piedalas
tie divi pretendenti, kuri ieguvusi vairak balsu vai ar vairaki pretendenti, ja
tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

Ja 27., 28. punkta mingtajos gadijumos ari veleésanu otraja karta pretendenti
nav ieguvusi nepieciesamo balsu skaitu, KoledZas Padome, aizklati balsojot,
pienem lémumu par turpmako ricibu.

Balsu skaitiSanas komisija apkopo véleSanu rezultatus par katru amata
pretendentu, véleSanu rezultatus ieraksta akadeémiska personala véléSanu
balsu skaitiSanas protokola (turpmak - protokols) (2.pielikums), protokolu
paraksta balsu skaitiSanas komisijas locekli, protokolu iesniedz Koledzas
Padomei.

Protokolu par vélésanu rezultdtiem KoledZzas Padome apstiprina, atklati
balsojot, ar klateso$o KoledZas Padomes locek]u vienkar$u balsu vairakumu.

V1. Apstridésanas kartiba

Siidzibu par Koledzas akadémiska personala vélésanu proceduras
parkapumiem pretendents vai cita persona iesniedz Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienestam 10 darba dienu laika pec vélesanu rezultatu pazinosSanas.
Ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta rikojumu izveidota komisija
siidzibu izskata viena ménes$a laika péc stidzibas sapemsanas.

Komisijas slédziens tiek rakstiski pazipots iesniedzéjam normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

VIL Vele$anu rezultatu noformésanas kartiba

Koledyas Padomes sekretars tris darba dienu laikd péc véléSanam
akadémiskajos amatos KoledZas Personala un lietvedibas sektora iesniedz:

36.1. Koledzas Padomes sédes protokolu;
36.2. apstiprinatu balsu skaitiSanas komisijas protokolu par véléSanu rezultatiem;
37.3. dokumentus par pretendentiem.

Piecu darba dienu laika pec akademiska personala vélgsanam, par velésanu
rezultatiem pretendentam pazino rakstiski.
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Ja ir iesniegta stdziba un Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
izveidotas komisijas lémums pretendentam ir pozitivs, tad piecu darba dienu
laika tiek izdots rikojums par ievéléta pretendenta iecelSanu amata.

Ja véletanu rezultata 1idz $im amatd esoSajai amatpersonai ar specialo
dienesta pakapi vai darbiniekam, ar kuru noslégts darba ligums (turpmak-
darbinieks), dienesta/darba termins izbeidzas, tad darbinieku mainai janotiek

- akadémiska gada semestra beigas.

VIII. Nosléguma jautajums

Atzit par speku zaudgjusiem Ugunsdrogibas un civilas aizsardzibas koledzas
2007. gada 20. februdra noteikumus Nr.2 ., Nolikums par UgunsdroSibas un
civilas aizsardzibas koledzas akadémiskajiem amatiem”

Saskanots ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu 2007.gada 06.decembri

-
Ugunsdro$ibas un civilas SRR =
aizsardzibas koledzas direktors
generalis J Kislaks
Umulis, 7803502

dzintars.umulis@vugd.gov.lv



1.pielikums

Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas
koledzas

2007. gada [+ .decembra
noteikumiem Nr. {4

, Nolikums par UgunsdroSibas un
civilas aizsardzibas koledzas
akademiskajiem un administrativajiem
amatiem” ‘

BILETENS

Velesanam amatd

(strukt@irvienibas nosaukums)

Koledzas Padomeé .gada

Izsludinato vakanto vietu skaits

Amata pretendentu vards, uzvards:

L. - B |

ievelet neieveléet
2 L il

ievelet neieveélet

3. B D |

ievelet neievelét

Savu izvéli ,ievelet” vai ,,neievelet” — atzim@t ar krustinu B



2.pielikums

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas

koledzas
2007. gada A% . decembra
noteikumiem Nr._A%

. Nolikums par Ugunsdrosibas un

civilas aizsardzibas koledzas

akadémiskajiem un administrativajiem

amatiem”
Akadémiska personila vélesanu balsu skaitiSanas komisijas
PROTOKOLS
Koledzas Padomes sastava ir locekli.
Koledas Padomes sédé piedalas _____ locekli.
Komisija par katru amata pretendentu izsniedza komisijas locekliem biletenus.
Netika izsniegti bileteni.
Vélésanu dati:
Pretendenta Biletenu skaits Balsu skaits
vards, uzvards vélesanu kasté iecelt neiecelt nederigi
bileteni
Vélesanu rezultati:
komisija konstaté, ka akademiska amata
(amata nosaukums)

uz sesiem gadiem ir ievélets ( )

jo vind () ir ieguvis ( ) nepiecie$amo balsu skaitu, kas ir lielaks neka puse no klatesoso

balsstiesigo KoledZas Padomes locek]u skaita.

Amata nav ieveléts ( )

jo vin$ () nav ieguvis () nepiecieSamo balsu skaitu.

Komisijas priek§sedétajs

(paraksts) (vards, uzvards)
Komisijas sekretars

(paraksts) (vards, uzvards)
Komisijas locekli

(paraksts) (vards, uzvards)

(paraksts) (vards, uzvards)



