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1. PAMATINFORMACIJA

1.1.Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzZas juridiskais statuss

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza (turpmak — Koledza)
izveidota 2002.gada 1.aprili uz Ugunsdrosibas tehniskas skolas bazes, kas
dibinata 1994.gada 17.augusta.

Koledza ir valsts dibinata Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta
(turpmak — VUGD) paklautiba esoSa izglitibas iestade. Koledza personam péc
vidgjas izglitibas ieguves nodroSina iesp€ju iegit pirma limena profesionalo
augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas Itmeni.*

Koledzas vadibas institiicija un 1émgjinstiticija stratégiskos, finansu un
saimnieciskos jautajumos ir VUGD. KoledZzas darbs tiek organizets atbilstosi
Izglitibas likuma, Augstskolu likuma, Profesionalas izglitibas likuma,
UgunsdroSibas un ugunsdzesibas likuma, ka arT citu ar€jo un ieks$€jo normativo
aktu prasibam.

1.2.Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas struktiira

Ugunsdrosibas un civilas

aizsardzibas koledzas direktors

I
| | |
A A \

Personalaun Direktora vietnieks, Direktora vietnieks,
lietvedibas Praktisko macibu nodalas Izghtibas koordinacijas
sektors prieksnieks nodalas priekSnieks

Ugunsdrosibas

Praktisko NodrosSinajuma Izgl!t'Paf un civilas Ugun_ry_dz:as 15y
- koordinacijas - _ un glabSanas
macibu nodala sektors aizsardzibas
nodala darbu katedra
katedra
o Ugunsdzesibas
Biblioteka izméginajumu
labhoratorija

1 Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumu Nr.979 ,,Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas nolikums”
1.punkts
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1.3.Darbibas virzieni un uzdevumi

KoledzZa personam péc vidgjas izglitibas ieguves nodrosina iesp&ju iegiit
pirma limena profesionalo augstako izglittbu un ceturto profesionalas
kvalifikacijas Iimeni. Koledzas uzdevumi:

— sadarbiba ar iestadi, atbilstoSi profesiju standartiem un valsts
profesionalas izglitibas standartiem, izstradat profesionalas studiju
programmas un organiz€t to istenosanu;

—  sadarbiba ar iestadi izstradat un Tstenot dienesta darbinieku profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas;

— izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ar1 sadarbiba ar iestadi
organizet kvalifikacijas eksamenus;

—  nodroSinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledza iegiito
profesionalo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un
arvalstis;

—  veikt petijumus ugunsdroSibas, glabsanas un civilas aizsardzibas joma;

— organizét koledZas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus
(pieméram, publiskus kursus, lekcijas, konferences);

—  sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devgjiem;

— informét sabiedribu par savu darbibu un profesionalas izglitibas ieguves
iespejam koledza;

—  veicinat akadémiska personala profesionalas kvalifikacijas pilnveidi;

—  iesaistities iestades delegEto uzdevumu veiksana;

— veikt citas darbibas saskana ar normativajiem aktiem.?

2 Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumi Nr.979 ,,Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas
nolikums”.
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2. KOLEDZAS FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

parskata perioda

Prioritarajiem pasakumiem papildu pieskirtais finans€jums un ta izlietojums

Pasakuma nosaukums un darbibas apraksts Iqu\_/L_Jml, _eu_ro /

Nr. PP S raditaji, vertiba

K Darbibas apraksts ar noradi uz lidzeklu izlietojumu 2022 vada
PK. Darbibas rezultats/Rezultativais raditajs &
1. Izdevumu palielinajums prioritara pasakuma "Atlidzibas palielinajums .

Iekslietu sistémas iestaZu amatpersonam ar specialo dienesta pakapi"
ietvaros Personala resursu piesaistes (kadetu atlidzibas palielinajums)
istenofanai®
Pieskirtais finanséjums LIRS
I1zpilde 106 946
Pasakuma ietvaros pilnveidota darba samaksas sistema Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakap&m, vienlaikus parskatot kadetiem noteiktas
atlidzibas apmeru. Nodrosinata pasakumam pieskirta finans€juma apguve atbilstosi paredz&tajam méerkim.
Palielinats atlidzibas apmérs, euro vid&ji ménest X
Plans 165
Izpilde 165

2. TPt S e g =
Izdevumu palielinajums prioritara pasakuma " Akademiska personala X
minimalo atlidzibas likmju paaugstinasana'*
Pieskirtais finans€jums LA
Izpilde LA
Pasakuma ietvaros nodroSinata zemaka menesa darba algas likme akadémiskajam personalam NodrosSinata
pasakumam pieskirta finans€juma apguve atbilsto$i paredzetajam merkim.
Nodrosinata zemaka menesa darba algas likme Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas pedagogiem.
Zemaka darba algas likme docentam, ne mazaka ka (euro) X
Plans 1124
Izpilde 1124
Zemaka darba algas likme lektoram, ne mazaka ka (euro) X
Plans 900
Izpilde 900

3. Izdevumu palielinajums prioritara pasakuma “Amatpersonu ar specialajam X
dienesta pakapém kapacitates stiprinaSana (robeZpiemaksa, izmeklétaju
atlidziba, méneSalgu izlidzina3ana)” TstenoSanai®
Pieskirtais finanséjums A
Izpilde S8
Pasakuma ietvaros nodroSinata ménesalgu izlidzinasana Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam

3 Ministru kabineta 2019.gada 17.septembra sédes protokola Nr.42 34.§ 2.punkts
4 Ministru kabineta 2020.gada 22.septembra sédes protokola Nr.55 38.§ 3.punkts
5 Ministru kabineta 2021.gada 24. septembra sédes protokola Nr.63 1.§ 1.punkts
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lzdevumi, euro/
raditaji, vertiba
2022.gada

Pasakuma nosaukums un darbibas apraksts
Darbibas apraksts ar noradi uz lidzeklu izlietojumu
Darbibas rezultats/Rezultativais raditajs

Nr.
p.k.

ar specialajam dienesta pakapeém. Nodrosinata pasakumam pieskirta finans€juma apguve atbilstosi
paredz&tajam mérkim.

Pilnveidota darba samaksas sistéma Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém.

Palielinats atlidzibas apmers, euro vid&ji ménest X
Plans 137
Izpilde 137

2.1.Parskats par valsts pamatbudzZeta ienémumu un izdevumu izpildi
parskata gada

KoledzZas valsts pamatfunkciju istenosana 2022.gada tika finans€ta no
budzeta programmas 07.00.00 ,,Ugunsdros$iba, glabsana un civila aizsardziba”
un 99.00.00 “Lidzeklu neparedzeétiem gadijumiem izlietojums”.

Ienémumi/izdevumi Apstiprinats Izmainas, salidzinot Izpilde: skaitlos/% no
likuma ar likuma precizéta plana*
apstiprinato-

precizétais plans*

. Valsts pamatfunkciju istenoSana

Resursi izdevumu segsanai -
kopa 1771257 1598 854 1592 372/99,6

Ienémumi no maksas
pakalpojumiem un citi pasu

pakalpoju 11927 11927 5 445/45,7
ienemumi

Dotacija no vispargjiem

ienémumiem 1759 330 1586 927 1586 927/100
|zdevumi - kopa 1771257 1598 854 1592 438/99.6

* t.sk. no valsts budzeta programmas 02.00.00 “Lidzekli neparedz&tiem gadijumiem” pieskirti finansu lidzekli

No valsts budzeta programmas 02.00.00 “Lidzekli neparedzeétiem
gadfjumiem” pieskirti finanSu lidzekli, lai izmaksatu IekSlietu ministrijas
sist€mas iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem piemaksu par
dienesta pienakumu pildiSanu svétku diena 2022. gada 18. novembri, taja
skaita Ugunsdro§ibas un civilas aizsardzibas koledzai — 1 695 euro™

(11 Ministru kabineta 2022. gada 6. decembra rikojums Nr. 880 (prot. Nr. 62 50. §) “Par finansu lidzeklu pieskir$anu no
valsts budzeta programmas “Lidzekli neparedz&tiem gadijumiem””
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Valsts pamatfunkciju 1stenoSanas izdevumu izpildes izmainas
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3. KOLEDZAS DARBIBAS REZULTATI

3.1.Koledzas Padome

2022.gada notika Cetras koledZzas padomes s€des un tajas tika izskatiti
jautajumi par iek$€jo noteikumu apstiprinasanu un ieveléts jauns koledzas
padomes sekretars.
3.2. StudéjoSo pasSparvalde

Koledzas Stud€joso pasparvalde aktivi organizg€ja koledzas stud&joso
kultiiras dzives pasakumus un organizgja dalibu vairakas sporta sacensibas:

- daliba Saldus tehnikuma sacensibas “IzveérSanas no motorsukna”;

- daliba Zemessardzes 52.kaujas atbalsta bataljona sacensibas
“Zemessardze izaicina 2022*;

- daliba ugunsdzgsibas sporta sacensibas “Brasais ugunsdz&sejs”;

- savstarpgjie sadraudzibas vakari ar Rigas Stradina universitates Sarkana
krusta medicinas koledzu, Valsts policijas koledzu;

- tikSanas ar Latvijas IekSlietu darbinieku arodbiedribu;

- daliba atvérto durvju dienas;

- organizéetas pilna laika klatienes studiju 1.kursa iesvétibas.

3.3. Studiju un macibu procesa nodrosinasana

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas
“Ugunsdrosiba un ugunsdzeésiba” studiju rezultati

Koledza tika istenota pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmu “UgunsdroSiba un ugunsdzesiba”, kods — 41861, iegiistama
kvalifikacija — ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas tehnikis (4.profesionalas
kvalifikacijas Iimenis).

= = = TRk
STUDEJOSO SKAITS VIDEJI GADA | 134
i J 130
| 120
) _ 38
1.KURSA IMATRIKULETO SKAITS 48
50
49

49

ABSOLVENTU SKAITS a1
35

0 20 40 60 80 100 120 140

W 2022.gads B2021.gads [[12020.gads @2019.gads [ 2018.gads

1.attels Stud€joso skaita salidzinajums
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Pilna laika klatienes studiju uznemsanas raditaji:

Dokumentus iesniedza 36 pretendenti (t.sk. 5 sievietes), kas ir par 3
pretendentiem mazak neka ieprieks€ja gada, un par 9 pretendentiem mazak
neka 2020.gada. lestajparbaudijumus nokartoja 15 pretendenti (t.sk. 1 sieviete),
konkurss uz vienu studiju vietu — 1,2.

Konkursu neizturgjuso pretendentu skaits — 21, no tiem negativs CMEK
atzinums — 6, netika sanemts CMEK atzinums — 6, informacija no Sodu
registra par kriminalprocesiem — 0, izstajas no konkursa péc pasa véleésanas — 5,
neizturéja fiziskas sagatavotibas parbaudijumu — 4, neiztur§ja parrunas ar
uznemsSanas komisiju — 0.

Pretendentu (pirms iestajparbaudijumiem) macibu sasniegumu iegiitas
vidgjas izglitibas dokumenta videja aritmetiska gala atzime ir 7.

2022./2023. studiju gada pirmaja kursa imatrikul€to stud€joso skaits ir
28, no tiem pilna laika klatienes studijas — 15 un nepilna laika neklatienes
studijas - 13.

Pirma limena profesiondlds augstakas izglittbas programmas
eksmatrikuldcijas un gala vertejumu rezultati:
Pilna laika klatienes studiju programma tika eksmatrikuléti 5 studgjosie,
nepilna laika neklatienes studiju programma tika eksmatrikuléts 1 studgjosais.
Eksmatrikulacijas iemesli:
- pec paSa velesanas: klatiene 3, neklatiené 0;
- nesekmiba: klatiene 0, neklatiene 1;
- atvalinasana no dienesta (disciplinarsods): klatiene 1,
neklatiene 0.
Stud€joSo gala parbaudijumu (kop€ja) videja sverta atzime: klatiene
6.90, neklatiene 7.15. Kvalifikacijas darbu aizstavéSanas (valsts nosleguma
parbaudijuma) vidgja aritmetiska atzime: klatiene 7.00, neklatiene 7.06.

Profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un izglitibas
programmu Istenosanas rezultati

Koledza tika 1stenotas dazadas profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides izglitibas un macibu programmas:

- profesionalas talakizglitibas programma “Ugunsdro§iba un
ugunsdzesiba”, iegiistama kvalifikacija — ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
ugunsdzesejs glabegjs (4. LKI limenis);

- profesionalas talakizglitibas programma  “Ugunsdrosiba un
ugunsdz€siba”, iegiistama kvalifikacija — dispecers (iekslietu joma) (3. LKI
Iimenis);

- profesionalas pilnveides izglitibas programma “Vadibas zinibas
ugunsdzesiba”;

9
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- profesionalas pilnveides izglitibas programma ‘“Pamatlimena zinasanu
programma tdenslidéjiem glabsanas darbu veikSana™;

- profesionalas pilnveides izglitibas programma ‘“Darba aizsardzibas
pamatlimena zinasanu izglitibas programma”;

- profesionalas pilnveides izglitibas programma ‘“Pamatlimena zinasanu
programma par objekta ugunsdrosibu atbildigajiem darbiniekiem”;

- macibu programma ugunsdrosiba;

- macibu programmas “Cilvéku celSanai paredz€ta pac€laja vaditajs
(operators) un operators”.

122

. 5s
UGUNSDZESEJS GLABEJS

J 176

) 147

DISPECERS

UGUNSDZESEIS

VADIBAS ZINIBAS UGUNSDZESIBA

PAMATLIMENA ZINASANU PROGRAMMA UDENSLIDEJIEM
GLABSANAS DARBU VEIKSANA

DARBA AIZSARDZIBAS PAMATLIMENA ZINASANU IZGLITIBAS
PROGRAMMA

PAMATLIMENA ZINASANU PROGRAMMA PAR OBJEKTA
UGUNSDROSIBU ATBILDIGAJIEM DARBINIEKIEM

160
CILVEKU CELSANAI PAREDZETA PACELAJA VADITAIS

(OPERATORS) UN OPERATORS 155

UGUNSGREKU DZESANAS UN
GLABSANAS DARBU VADISANA

0
PREVENCIJA UGUNSDROSIBAS b o
JOMA

0
UGUNSDZESIBA b 22
. s

UGUNSDROSIBA
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Profesionalas kvalifikdcijas eksamenu videjais vértéjums profesionalas

talakizglitibas programmas “Ugunsdrosiba un ugunsdzesiba’:

ieglistama kvalifikacija — ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
ugunsdz€sgjs glabgjs — 7.12;
iegiistama kvalifikacija — dispecers (iekSlietu joma) — 6.67.

3.4. Katedru personala pétnieciska darbiba un lietiSka pétnieciba

Tika veikta pétnieciska darbiba vadot un recenz€jot Ugunsdrosibas un

civilas aizsardzibas koledzas kvalifikacijas darbus pilna laika klatienes un
nepilna laika neklatienes studejosiem:

Ugunsdzeséja glabé&ja rokasgramata;

Psihologiskais atbalsts Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta
amatpersonu ikdienas pienakumu izpildei un profesionalo sp€&ju
pilnveidoSanai;

Udenslidéju darba produktiva laika noteik3ana zemiidens mekle$anas
darbos;

K&des motorzaga izmantos$anas vadlinijas;

Efektivitates uzlaboSana palidzibas sniegSanai cietuSajam, kas atrodas
notikuma vieta bistamaja zona, izmantojot attalinato nov&roSanas un
komunikacijas tehnologijas (telemedicinas tehnologijas);

Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta amatpersonas, kura veic
ugunsdroS§ibas  uzraudzibu, informativais, vizuali  uzskatamais
elektroniskais paligmaterials;

Izglitojosas speles "Kvests" izstrade 4.-6. klasu skolénu izglitoSanai
ugunsdrosibas joma;

Efektiva un drosa dimvadu sodréju dz€Sana;

Ugunsdzeséju glab&ju (autovaditaju) operativa transporta vadiSanas
apmacibas;

Inovativas glabsanas metodes, tehnologijas, tehnikas un aprikojuma
1zmantoSana, veicot glabSanas darbus €ku un biivju sagruvumos;

Inovativas glabsanas metodes, tehnologijas, tehnikas un aprikojuma
1izmantoSana, veicot darbus notikumos ar bistamo vielu klatbitni;

Misdienu tehnologiju izmanto$ana macibu procesa un to integréSana
pamatlimena zinaSanu programma par objekta ugunsdroS$ibu
atbildigajiem darbiniekiem "Ugunsdros§iba un aizsardziba";

Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta amatpersonu sagatavoSana
ugunsdzesibas sporta sacensibam.

11
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3.5. Ugunsdzeésibas izméginajumu laboratorija

Koledzas Ugunsdzesibas izm&ginajumu laboratorija 2022. gada veica
teste€Sanu atbilstos$i standarta LVS EN ISO/IEC 17025 prasibam, sekojosa
sfera: Skidru un cietu vielu, audumu, bivizstradajumu ugunsbistamibas
raditaju, ugunsaizsarglidzeklu un ugunsdzesibas vielu fizikala testésana.

Kopuma 2022.gada Ugunsdzesibas izm&ginajumu laboratorija ir veikti
73 testeéSanas darbi, no tiem 31 macibu noliikos laboratorijas praktisko darbu
letvaros, bet pamatojoties uz klientu iesniegumiem izsniegti 42 test€Sanas
parskati, no tiem 23 putu koncentrata kvalitates raditaju noteikSanas testi, 2
koksnes  ugunsaizsarglidzekla efektivitates grupas noteikSana  testi
kontrolparaugiem un 17 Skidruma uzliesmojuma un uzliesmoSanas
temperatiiras eksperiméetalas noteikSanas valgja tigelt testi.

2022.gada klientiem izsniegto testéSanas parskatu skaits salidzinajuma ar
2021. gadu ir palielinajies par 7,7 %. Par Ugunsdz&sibas izmé&ginajumu
laboratorijas veiktajiem pakalpojumiem 2022.gada parskaititi 2.550.87 EUR.

Ugunsdzg&sibas izm&ginajumu laboratorija turpina kontrolét kvalitates
parvaldibas sisteému atbilsto$i standarta LVS EN ISO/IEC 17025 prasibam.
Laboratorijas personals ir paplasinajis zinaSanu apjomu, apmeklgjot LATLAB
rikotos seminarus un veicot literatiiras un standartu izpéti.

Tehniskajam darbibam tika nodroSinati nepiecieSamie resursi. Veikta
metrologiska parbaude mérlidzekliem un iekartam atbilstosi iekartu
kalibréSanas/verifikacijas programmai, un turpinata sekmiga sadarbiba ar
LATLAB.

Ugunsdzgsibas izmé&ginajumu laboratorija tiek planoti un veikti ieksgjie
auditi ar merki pilnveidot laboratorijas darbibu, parbaudot un novert€jot
laboratorijas icksgjas kvalitates sistémas kvalitati un efektivitati. Saskana ar
laboratorijas 2022.gada ieks€jo auditu planu, tika veikti 17 ieksgjie auditi.

2022.gada sakuma Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs veica
laboratorijas akreditaciju (Akreditacija periods no 2023. gada 12. marta lidz
2028. gada 11. martam).

Potencialo neatbilstibu c€lonu novérsanai, pirms tas radusas, laboratorija
tiek pildits preventivo darbibu veikSanas plans. Tas ietver tadus laboratorijas
darba aspektus, ka iepriek§ konstateéto kliidaino rezultatu analizi; kritisko
punktu analizi; klientu sudzibu izskatiSanu; laboratorijas darbinieku veikto
prasmju parbauzu rezultatu analizi; iek$€jo auditu rezultatu izverteSanu.

Saskana ar prasmes parbauzu planu 2022. gadam, tika veiktas seSas
prasmju parbaudes.

Ugunsdzesibas izméginajumu laboratorijas ,,Stidzibu zurnala” 2022. gada
nav registréta neviena klientu stdziba, kas liecinatu par nekvalitativu
laboratorijas darbu.
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3.6. Praktisko macibu nodalas rezultati

Praktisko macibu nodala nodroS§inaja izglitibas programmu realizéSanu
praktisko nodarbibu istenoSana, veica ugunsgréku dz€Sanas un glabsanas
darbus.

KoledZas Praktisko macibu nodalas deZiirmainas izbraukumi uz
notikumiem par 2022. gadu
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3.attels KoledZas Praktisko macibu nodalas deZiirmainas izbraukumi

3.7. Bibliotéka

Koledza darbojas akreditéta biblioteka (akreditacijas aplieciba Nr.28B),
kurai 2019. gada pieskirts vietejas nozimes bibliotekas statuss. Biblioteka ir
pieejama macibu saturam atbilstoSa literatiira. Bibliotekai 1zstradats bibliotekas
attistibas plans 2020.-2022.gadam.

Biblioteka ieklavusies vienotaja valsts biblioteku informacijas sistema, kas
paredz bibliotekaros procesus veikt automatizétaja informacijas sisteéma
SKOLU ALISE. Biblioteka ieviesta krajuma gramatu datoriz€ta apstrade un
katalogizacija. Lasitaji gan uz vietas biblioteka, gan attalinati ar interncta
palidzibu var meklet nepiecieSamos izdevumus.

Bibliotekas lietotaju skaits — 106, apmekl&taju skaits — 894.

Bibliotekas izsniegtie dokumenti — 1691 (t.sk. gramatas - 259,
serializdevumi — 145, audiovizualie dokumenti - 4, nepublic€tie materiali —
1217).

Elektroniska krajuma izsniegSana — 66 (t.sk. e-gramatas — 5, elektroniskie
serializdevumi un citi datu nesgji — 61).

Bibliotekas krajums parskata perioda beigas — 2057 (t.sk. gramatas — 950,
serializdevumi — 61, nepublicétie doku menti — 1040, elektroniskie resursi — 2,
pargjie dokumenti u.c. krajuma vienibas — 4).

Biblioteka ir iesp€jams ar1 veikt kopeSanas, printeSanas un skanéSanas
pakalpojumus un iesp€ja izmantot datubazi ,,.Latvijas Valsts Standarts”.
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3.8. Dokumentu aprite koledza

Lai pilnveidotu administrativa darba procesus kKoledza, 2021. gada
decembri ieviesta jauna dokumentu vadibas sistéma ‘“Namejs”, kas paredzéta
elektronisko dokumentu apritei iestadé un arpus tas. Dokumentu vadibas
sisttma “NAMEJS” pakapeniski nomainija “DocsVision” esoSo programmu.
Paslaik “DocsVision” programma koledzZa ir pieejama ka dokumentu arhivs.

Ar1 @értakai iesniegumu iesniegSanai ieviests personala un stud&joso
paSapkalpoSanas portals “Visma HoP”, kas nodroSina iesp&ju pieteikt
atvalinajumu, parbaudit savas uzkratas atvalinajuma dienas, pieteikt darba
samaksas avansu, apskatit informaciju par sevi, apskatities savu algas lapinu
datus u.c..

Sobrid arvien vairak tiek izmantota e-paraksta iespéja elektronisko
dokumentu parakstiSanai.

Koledzas dokumentu parvaldiba 2022.gada registréts un apstradats sads
dokumentu skaits:

Argja korespondence

Sanemtie dokumenti 632
Nosiitamie dokumenti 198
Ieks€jas aprites dokumenti
Sanemtie zinojumi 319
Sanemtie iesniegumi 129
Izzinas 25
Ieks$€jie normativi akti 10
Izglitibas koordinacijas nodalas
dokumenti
Studiju ligumi 141
Ligumi par profesionalas talakizglitibas programmas apgtSanu 196
Akti, parskati 3
Protokoli 29
Rikojumi
Rikojumi par pamatdarbibu un komand&umiem 183
Rikojumi par personalu 47

Personala dokumenti

Darba ligumi un vienoSanas par grozijjumiem darba liguma 18
Uznémuma ligumi ar vieslektoriem 9
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4. PERSONALS
4.1. Personala raksturojums

UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledZas (turpmak - koledza)
personala vadibas mérkis ir nodroSinat tada personala piesaisti, kas sekméetu
kopiga darba efektivitati koledzas nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu
izpildei.

UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledzas personalu veido
akadémiskais personals — docenti un lektori, vispargjais personals un stud&josie
— kadeti.

Amata vietu skaits uz 2022.gada 1.janvari ir 134 amatu vietas, tai skaita,
116 amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, no tam 75 kadeti, 9 pedagogu
amati, no tiem 3 docentu amati un 6 lektoru amati; 18 darbinieku amati, kuri
strada pamatojoties uz darba ligumu, no tiem 6 pedagogu amati, no tiem 4
docentu amati un 2 lektoru amati.

134 Amatu vietas 01.01.2022.

18;8% 41 2%y 5,

6; 3%
3:1% P

B Amatpersonas (Ap)
Kadeti (Ap)

116;52% = Docenti (Ap)

m Lektori (Ap)

® Darbinieki

75;33% M Docenti (D)

Lektori (D)

Amata vietu skaits uz 2022.gada 31.decembri ir 134 amatu vietas, tai
skaita, 117 amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, no tam 75 kadeti, 10
pedagogu amati, no tiem 4 docentu amati un 6 lektoru amati; 17 darbinieku
amati, kuri strada pamatojoties uz darba Iigumu, no tiem 5 pedagogu amati, no
tiem 4 docentu amati un 1 lektora amats.®

6 Dati iegiiti no resursu vadibas sistémas "HORIZON" Personala modula
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134 Amatu vietas 31.12.2022.

6; 3%

B Amatpersonas (Ap)
Kadeti (Ap)

117;52% ® Docenti (Ap)

m Lektori (Ap)

® Darbinieki

m Docenti (D)

i Lektori (D)

Vakantas amatu vietas uz 2022.gada 1.janvari ir 36, tai skaitd, 36
amatpersonu amatu vietas, no tam 32 kadetu amata vietas, 3 ugunsdzesgja
glabgja (autovaditaja) amata vietas, 1 vada komandiera vietnieka amata vieta.’

Vakantas amatu vietas uz 2022.gada 31.decembri ir 38, tai skaita, 38
amatpersonu ar specialo dienesta pakapi amatu vietas, no tam 33 kadetu amata
vietas un 4 ugunsdzeséja glab&ja (autovaditaja) amata vietas un 1 vecaka
inspektora amata vieta.®

Vidgjais faktiskais nodarbinato skaits 2022.gada ir 93,75. No tiem
76,42 amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, no tam 39,33 kadeti un 9,33
pedagogi, no tiem 3,33 docenti un 6 lektori, un 17,33 liguma darbinieki, kuri
strada pamatojoties uz darba ligumu, no kuriem 5,33 pedagogi: 4 docenti un
1,33 lektori.

Videjais faktiskais nodarbinato skaits
1,33;1% 93,75

17,33;12% ® Amatpersonas (Ap)

3,33; 2% ® Kadeti (Ap)

76,42;52% Docenti (Ap)
® Lektori (Ap)

B Darbinieki

) 39,33;26%

M Docenti (D)

m Lektori (D)

7 Dati iegiiti no resursu vadibas sistémas "HORIZON" Personala modula
8 Dati iegiiti no resursu vadibas sistémas "HORIZON" Personala modula
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2022.gada pienemti darba 17 nodarbinatie, no tiem 16 amatpersonas,
no tam 15 kadeti un 1 ugunsdzesgjs glab&js (autovaditajs), un 1 liguma
darbinieks - vecakais specialists.

Atvalinati (atbrivoti) 11 nodarbinatie, no tiem 9 amatpersonas, no tam 6
kadeti, 2 ugunsdzesgji glabgji (autovaditaji), 1 vada komandiera vietnieks un
2 liguma darbinieki: 1 vecakais specialists un 1 lektors.

AtvalinaSanas iemesli: péc paSa ve€léSanas - 8, Sakara ar noteikta
vecuma sasniegsSanu - 1, piemerojot disciplinarsodu — atvalinaSana no dienesta
— 1, sakara ar ilgsto$u darbnesp&ju - 1.°

Personala rotacijas (mainibas) koeficients 2022.gada
un salidzinajuma ar 2021.gadu

Personala (rotacija) mainiba 2021. 2022.
Amatpersonas 0,49 0,33
Kadeti 0,8 0,53
Pedagogi (amatpersonas) 0,11 0
Darbinieki 0,05 0,12
Pedagogi (darbinieki) 0 0,19
Kopa (darbinieki un amatpersonas) 0,41 0,30

KoledZas personala sadalijums pa dzimumiem (bez studéjoSajiem)

I sievietes

sievietes |
13
24%
viriesi

41 viriesi
% 76%

% Dati iegiiti no resursu vadibas sisttmas "HORIZON" Personala modula
10 personala rotacijas (mainibas) koeficients =( pienemto skaits + atbrivoto (atvalinato) skaits)/nodarbinato vidgjais skaits
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Koledzas personala sadalijums pa dzimumiem (bez studéjoSajiem)

sievietes
14
25%
viriesi M sievietes
41 , viriesi

75%

Personala izglitiba (bez studéjoSajiem)

1;2%
= doktors

14;26% 10;19% )

W magistrs

m bakalaurs,2.Iim.prof.augstaka
, akadémiska augstaka

1.Iim.prof.augstaka

H Vidéja un profesionala vidéja

Personala vecuma struktiira (bez studéjosajiem)

Iidz 30g.;2; 4%
virs 55g.; 10; 30g.-40g.; 12;

18%

22%
m Iidz 30g.
= 30g.-40g.
50g.-55g.;9; m 40 g.-50g.
17% i
\ 40 g.-50g.;21; 50856
\ 39% M virs 55g.
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2022.gada koledzas nodarbinatie sanémusi 19 apbalvojumus, no tiem :
1 Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta I pakapes apbalvojuma zimi “Par
priek§zimigu dienestu”; 1 Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta Il
pakapes apbalvojuma zimi “Par priek§zimigu dienestu”; 1 Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta “Goda rakstu”, 1 Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta “Pateicibu”, 14 UgunsdroS§ibas un civilas aizsardzibas
koledzas “Pateicibas”; 1 reizi pirms termina pieSkirta speciala dienesta
pakape.n

2022.gada 1 koledZzas amatpersonai izteikts aizradijums, ierosinata 1
disciplinarlieta. 1 koledzas amatpersona sanémusi disciplinarsodu
“atvalinasana no dienesta”. =

4.2. Personala profesionala pilnveide

Koledzas nodarbinatie 2022.gada ir pilnveidojusi savu profesionalo
kvalifikaciju, apmekl&jot 67 macibu pasakumus, no tiem: 14 apmacibu
programmas, 6 konferences, 1 starptautisku zinatnisko konferenci, 12 macibu
kursus, 1 lekciju, 5 profesionalas kompetences pilnveides kursus, 24
seminarus, 3 vebinarus, 1 psihologiska atbalsta kursu.'®

5. 2023. GADA PRIORITARIE PASAKUMI

- Darba turpinaSana pie vienotas E-apmacibas sist€mas izveides;

- KoledzZas ieks€jo normativo aktu pilnveide;

- KoledZas un tas piedavato izglitibas programmu populariz€Sanas
pasakumu organizésana un istenosana.

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas
direktors pulkvedis [.Mezulis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU

11 Dati iegtti no RVS Horizon
12 Dati iegiiti no RVS Horizon
13 Dati iegtti no RVS Horizon
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